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La A/S N° 390/22, de fecha 22 de diciembre del corriente afio S/° Fecutwo Mumclpal
Solicita. TRATAMIENTO Y CREACION de la Bonificacion por Incompatibilidad para los
empleados de la planta permanente, Juez y Secretario del Juzgado de Falta Municipal. Asimismo
SOLICITO DEROGAR el art. 7 de la Ordenanza Municipal N° 1452/16, y;

CONSIDERANDO:

Que, es necesario velar por la transparencia de las actividades administrativas
del municipio de la Localidad de Fontana y de sus dependientes, las cuales deben desempefiarse
acorde a la legislacion vigente, y cumplimentando estrictamente los principios éticos y morales de
rectitud, probidad, y lealtad para con la Municipalidad de Fontana y sus ciudadanos en concordancia
con la legislacion vigente.

Que, es preciso reconocer la lealtad de los agentes que pese a contar con
titulos habilitantes para ejercer su profesion, no pueden desarrollar su actividad privada por ser
incompatible con las funciones que prestan y/o con el cargo que ostentan en la Municipalidad de
Fontana.

Que. si bien el articulo 22, Inciso “a” del Estatuto del Personal de la
Municipalidad de Fontana, establece la prohibicién de patrocinio de tramites de terceros, no resulta
pertinente ampararse en tal normativa, sino que debe velarse por el desarrollo del personal,
estimulando su crecimiento en el 4mbito laboral y académico y, por lo tanto, debe reconocerse la
capacitacion que ha realizado el agente.

Que, debe entenderse el término “funcién” como, la tarea que realiza el
agente, en relacion al cargo que ostenta, o las mandas que le han sido asignadas y cuyo
cumplimiento es obligatorio.

Que, el reconocimiento antes mencionado, debe materializarse en una suma
dineraria, a los efectos de compensar la pérdida economica del agente al no poder realizar la
actividad para la cual cuenta con habilitacién y titulo correspondiente.

Que, a los efectos de evaluar la posible incompatibilidad, serd requisito
necesario que ¢l agente acredite fehacientemente poseer el titulo habilitante para ejercer la profesion
que reclama, expedido por institucién piiblica o privada habilitada para tal fin, con reconocimiento
estatal vigente.

Que, en virtud de encontrarse contemplado en el presente instrumento la

incompatibilidad para Juez y Secretario del Juzgado de Faltas Munici s necesario derogar el art.
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7 de la Ordenanza N° 1452/16, por la cual se establece el porcentaje de incompatibilidad al cual

estan sujetos los mencionados funcionarios.

Que el tema ha sido debidamente tratado por la Comision de Asuntos
Generales y su despacho registrado bajo A/S N° 398/22, aprobado por la totalidad de los presentes
en Sesion Ordinaria N° 39/22, de fecha 22 de diciembre del corriente afio, seglin consta en Acta de
Sesion Ordinaria N° 39/22.-

POR ELLO:
EL CONCEJO MUNICIPAL DE FONTANA

SANCIONA CON FUERZA DE ORDENANZA
ARTICULO 1°) CREASE la Bonificacién por Incompatibilidad para los empleados de la planta
permanente, Juez y Secretario del Juzgado de Faltas, que por la funcién que desempefian en la
Municipalidad de Fontana, se encuentren impedidos de ejercer su profesion.
ARTICULO 2°) ESTABLECER que dicha bonificacion se clasificara en parcial o total segin
correspondiere. Los agentes que desempefien cargos para los que por leyes especiales se prohiba en
forma total el ejercicio de su profesion, salvo la docencia, tendrdn derecho a una bonificacion por
incompatibilidad total, previa presentacién de suspensién de la matricula correspondiente. La
incompatibilidad se considerard parcial, cuando los agentes tengan disminuidos su dmbito de
actuacién de acuerdo a la amplitud jurisdiccional (territorio) o material (naturaleza juridica del acto).
La retribucion de la bonificacién se establecera atendiendo a las dimensiones sefialadas en cada
caso.
ARTICULO 3°) ESTABLECER que la bonificacién comprendera una retribucién salarial mensual
del 30% para el caso de incompatibilidad parcial y del 80% en caso de incompatibilidad total,
sobre ¢l salario basico y compensacion jerarquica, si correspondiere.
ARTICULO 4°) INCORPORAR el ap. m) inc. 29 del art. 23 del Capitulo VI Derechos, del
Estatuto de Estabilidad para el Personal de la Municipalidad de Fontana, que quedara redactado de
la siguiente manera.- “Articulo 23: ... inc.) 29: ... ap. m):Por incompatibilidad en el ejercicio de
su profesion, la bonificacion comprenderd una retribucidn salarial mensual del 30% para el caso

de_incompatibilidad parcial. Por incompatibilidad en el ejercicio de su profesion, la bonificacién

comprenderd una retribucion salarial mensual del 80% en caso de incompatibilidad total. Dicho

porcentaje se calculard sobre el salario bdsico y compensacion jerdrquica, si correspondiere”.
ARTICULO 5°) ESTABLECER que los agentes que consideren encuadrarse en tal bonificacion,

deberan solicitar individualmente el reconocimiento mediante solicitud escrita dirigida a la

Direccion de Personal, y acompafando toda la documentacion que acredite fehacientemente estar

habilitado para ejercer la profesion cuya naturaleza resulte incompatible con las funciones que presta

uales considera

en el Municipio 0 con el cargo que ostenta, debiendo manifestar los metivos por los ¢
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tal incompatibilidad. Para el caso de incompatibilidad total, se debera acompafiar copia que acredite

la suspension de la matricula correspondiente.

La Direcciéon de Personal evaluard y corroborara la documentacion presentada, y si las funciones
asignadas al agente y/o el cargo que ostenta, resulta incompatible con el ejercicio de la profesion
acreditada.

En caso de ser procedente, la Direccién de Personal elaborard un informe que serd elevado al
Intendente a los efectos de emitir Resolucion Municipal correspondiente, confirmando la solicitud y
autorizando el pago de la Bonificacién. En caso de ser improcedente, la Direccién de Personal
procedera al rechazo de la peticion mediante nota fundada con motivo expreso de la negativa.
ARTICULO 6°) El reconocimiento de la bonificacién, tendré sus efectos unicamente desde el
perfodo siguiente al dictado de la Resolucién Municipal, y no comprenderé el tiempo transcurrido
desde la solicitud, prohibase totalmente cualquier reconocimiento econémico retroactivo.
ARTICULO 7°) DEROGAR el Articulo 7 de la Ordenanza Municipal N° 1452/16, que establece
¢l porcentaje de incompatibilidad para Juez y Secretario del Juzgado de Faltas Municipal, en virtud
de que los mismos se encontraran comprendidos por la presente.

ARTICULO 8°) REFRENDA la presente, la Secretaria del Concejo Municipal.-

ARTICULO 9°) REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLIDO, ARCHIVESE.-
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RESOLUCION N°4397/2022
FONTANA, 29 de diciembre de 2022

VISTO:

La Ordenanza Municipal N°2171/2022 sancionado por el Concejo
Municipal de Fontana en fecha 22 de diciembre de 2022; y

CONSIDERANDO:

QUE es necesario promulgar la Ordenanza mencionada en el Visto,
dictando el pertinente instrumento legal, conforme al Articulo 74, inciso b) de la Ley
Organica de Municipios 854 P (antes Ley 4233), de la Provincia del Chaco.

QUE en consecuencia se dicta la presente.

PORELLO
LA SENORA INTENDENTE MUNICIPAL DE FONTANA
RESUELVE
ARTICULO 1°: PROMULGAR la ordenanza municipal N°2171/22 sancionado el dia
22 de diciembre de 2022, por las razones expuestas en el Visto y Considerando de la
presente.

ARTICULO 2° REFRENDE la presente el Secretario de Gobierno Municipal.

ARTICULO 3° REGISTRESE, Comuniquese, Cumplase y ARCHIVESE.
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