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La A/S N° 338/22, de fecha 24 de noviembre del corriente afio S/ Ejecutivo Municipal
Solicita adhesion a la Ley Nacional N° 27.155 de Ejercicio Profesional de los Guardavidas yala
Ley Provincial N° 2742-S de adhesion a las citadas normas. Asimismo, Solicita Tome
Conocimiento de la Resoluciéon N° 1935/2012 del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad

Social, y;

CONSIDERANDO:

Que mediante la actuacién simple de referencia el Ejecutivo Municipal
solicita adhesion a la Ley Nacional N° 27.155 de Ejercicio Profesional de los Guardavidas, la cual
tiene por objeto regular la formacion y ejercicio del trabajo de la profesion de guardavidas,
incorporando presupuestos bésicos y elementales que deben cumplirse en todo ambiente acuatico;
ademds, considerar y reconocer al guardavidas habilitado como personal capacitado para la
proteccion y resguardo de la vida humana en el ambiente acuético; disponer las funciones
especificas como asi también las responsabilidades en el desempefio de su labor, entre otras cosas.

Que Asimismo, se solita la adhesién a la Ley Provincial N° 2742-S, por la

cual la provincia se adhiri6 a la norma citada precedentemente.

Que por tltimo, se solicita se tome conocimiento de la Resolucion N°
1935/2012 emitida por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, de la cual se adjunta

copias.

Que el tema ha sido debidamente tratado por la Comisién de Asuntos
Generales y su despacho registrado bajo A/S N° 345/22, aprobado por la totalidad de los presentes
en Sesion Ordinaria N° 37/22, de fecha 01 de diciembre del corriente afo, segln consta en Acta de
Sesion Ordinaria N° 37/22. -

POR ELLO:
EL CONCEJO MUNICIPAL DE FONTANA

SANCIONA CON FUERZA DE ORDENANZA
ARTICULO 1°) ADHERIR a la Ley Nacional N° 27.155 de Ejercicio Profesional de los

Guardavidas, la cual tiene por objeto regular la formacién y ejercicio del trabajo de la profesién de

guardavidas, incorporando presupuestos basicos y elementales que plirse en todo

ambiente acuatico; ademds, considerar y reconocer al guardavidas habilitagd como personal
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capacitado para la proteccion y resguardo de la vida humana en el ambiente acuético; disponer las

funciones especificas como asi también las responsabilidades en el desempefio de su labor.
ARTICULO 2°) ADHERIR a la Ley Provincial N° 2742-S, por la cual la provincia se adhirié a la
Ley Nacional N° 27.155.

ARTICULO 3°) TOMAR CONOCIMIENTO de la Resolucién N° 1935/2012 emitida por el
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.

ARTICULO 4°) ESTABLECER que la documental adjunta a la actuacién simple de referencia en
copia pase a formar parte integrante del presente instrumento legal.

ARTICULO 5°) REFRENDA la presente, la Secretaria del Concejo Municipal.-

ARTICULO 6°) REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLIDO, ARCHIVESE.-

Gilda Gabriela Rold g ZhN .
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y suficientemente circulados dentro de todo el territorio nacional
{Decreto N° 659/1947)

que aparecen en el BOTETTN OFICIAL DE

Sumario

LEYES ]

EJERCICIO PROFESIONAL DE LOS GUARDAVIDAS
Ley 27155
Disposiciones Genarales. Obligaciones y Derechos del Trabajador Guardavidas.

SALUD PUBLICA
Ley 27153
Ejercicio Profesional de la IALEBIGORBEREIL . cvvvicvisinn ivivosvossivitsisaaisraissinsinasainssssss isssspineibsdinni

DECRETOS

IMPUESTOS
Decreto 1243/2015
Ley N° 24 674 "Déjase sin efecto gravamen,.

JUSTICIA

Decreto 1266/2015
Designanse Conjuezas de la Gamara Nacional de Apelaciones en lo Contencioso Administrative
Federal de la Capital Federal

JUsTICIA
Decreto 1267/2015, ..
Designanse Conjueces de la Cdmara Nacional de Apelaciones en lo Civil de la Capital Federal....

JUSTICIA -
Decreto 1268/2015
Designanse Conjueces de la Camara Federal de la Sequridad S0CIal.........cooucenseercieessrensnsssenens

JUSTICIA .
Decreto 1269/2015
Designase CGn;ueza de la Cimara Nacional de Apelacmnes del Trabm de lacapnar Federaf

JUSTICIA - i ; ; SO et
Decreto 1270/2015 -
Designanse Consueces de la Camara Nacoonal de Apetacbnas en las Rshmunn deComumo de

JUSTICIA - 7
Decreto 1263/2015 ;
Designanse Conjueces de la Camara #cdeml de Apelaciones de Mar del Plata. ...... TR —

JUSTICIA :
Decreto 1264/2015 Lo
Deslgnanse Cunjuacas de la Cdmara Federal de Apelaciones de La Plata. ...l

JUSTICIA
Decreto 1265/2015
Designanse Conjueces de la Camara Federal de Apelaciones de San Manfh

JUSTICIA
Decreto 1260/2015
Designase Conjuez de la Camara Nacional de Apelnemnes en lo Criminal y Currecclonal de la

Capital Fedara(

JUSTICIA .
Decreto 1261/2015
Designase Conjueza de la Camara Federal de Apelaciones de Bahia Blanca.

JUSTICIA . 'Z

Decreto 1262/2015 .

Designanse Coniu.acu de la Cdmara Faderal de Apelaciones de General Roca,
JUSTICIA

Decreto 1247/2015
Nombrase Juez def

"
o v i

do Federal de Primera Instancia N° 3 de La Plata, Provincia de Buenos

ContinGa en pagina 2

Pag.

EJERCICIO PROFESIONAL
DE LOS GUARDAVIDAS

Ley 27155

Disposiciones Generales. Obligaciones y
Derechos del Trabajader Gulrda?i@l!.
Sancionada: Junio 10 de 2015 l
Promulgada de Heche: Jullo 01 de 2015

El Senado y Camara de Diputados
de la Nacién Argentina !
reunidos en Congreso, etc.
sancienan con fuerza de
Ley:

EJERCICIO PROFESIONAL
DE LOS GUARDAVIDAS

TiTULO |
.. DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1° — La presents ley tiene por
objeto:

a) Regular la formacidn y ejercicio del trabajo
de la profesién de guardavidas, incorporando
presupuestos basicos y elemantales que deben
cumplirse en todo ambiente acutico;

b) Considerar y recongcer al guardavidas
habilitado como persenal capacitado para la
proteccion y resguardo de la vida humana en el
ambiente acuético]

<) Disponer las funciohes especificas como
asltambién las responsabilidades en el desem--
pefio de su labor;

d) Establecer las responsabilidades que tie-
nen los organismos plblicos y privados titu-
lares o responsables de las instalaciones re-
Iativas al ambiente acuético, en relacién a los
guardavidas:

e) Establecer las oBIIgacIonas que tlennn
los empleadores con relacién a los ambientes

acudticos, instalaclones existentes y el sumi-

nistro de equipamiento, con el fin de permitir
la atenuacién de riesgo para los trabajadores

guardavidas garantizando la mayor efectividad
en la tarea de prevencion y rescate en casos de
emergencia;

f) La creacion del Registrg mnal Pablico
de Guardavidas, en el cual_ inscribirse
todos los guardavidas la actividad
en cualquier ambiénte a .tal como sera
descripto en la nrmm‘uy‘ .,‘l”

g) Prote relam eudtico, su flora y
faung, Ben' 'de los | 5P opios de la activi-
dad delqaquarddllgim » b :

13 A

ARTiGULﬂ 2il Fudnhs"ﬁe regulacion. El
contrato de hb:]o de Mdmuu y la relacién
emergente del ml;ho sﬂogl

d.For la prnscgp lé/ Uas normas que en
consecuencia se dictaren; ~."

b) Por la Ley de: Contra’eo de Trabajo 20.744
{t.c. 1976) o el régum.n ‘de emplec publico co-
rraspandiente, qué serarde aplicacién en fodo
lo que resulte compatible y.no se opongan al
régirmen juridico especifico establecido en la
prasente ley;

c) Por los convenios y acuerdos colectivos,
celebrados de cohformidad con lo previsto por
las leyes 14,250 (t.0. 2004).y 23,546 (t.0. 2004),
y per les laudos con fuerzd de tales;

d) Por los usos y costumbres,

Serén de aplicacién supletoria al presante ré-
gimen estatutario las disposiciones estableci-
das en las leyes 24,013, 25,013, 25,323 y 25.345
o las que en el futuro Ias mrnplncan

ARTICULO 3° — Del rrab;;'aﬁor guardavidas.
El guardavidas es la persona formada y entre-
nada para vigilar, preverir, atendar‘ supervisar,
orientar y asistir técnica y “profesionalmente a
las personas brindandé-réspuesta inmediata de
rescale acualico y/o primeros auxilios de emer-
gencia, ante aquellas situaciones de riesgo que
se produzcan deritro del drea de responsabifi-

‘dad.

. ARTICULO 4° — Actividad de riesgo. La ac-
tividad de los guardavidas es reconocida como
una actividad de alto riesgo en funcién de sus
caracteristicas y del &mbito donde se desarrolla.

ARTICULO 5° — Ambito de. aplrcac:dn territo-
rial. E &mbito'de aplicacian de la presente ley es
todo ambienta acudtico dal territario nacional.

ARTICULO 6° = Definiciones. A los efectos
de esta lay, son e aplicacién las siguientes de-
finiclones:
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1. Ambiente acudtico. Es todo espacio o fi) Acreditar su calidad de guardavidas me-
Pag.| construccién que contenga agua en forma na-  diante la presentacién de la libreta de guarda-

JUSTICIA tural o artificial, piblica, semipublica o privada, vidas debidamente actualizada, donde debera

Decreto 1248/2015 que esté habilitado como balneario o natatorio  registrarse la relacién laboral.

Nombrase:Juez de Camara del Tribunal Oral en lo Criminal N° 29 de la Capital Federal.............. 6 | pararecreacién, deporte o rehabilitacion de las d

P personas, con excepcion de las que se ancuen- ARTICULO. 8° — Derechos del trabajador

JUSTICIA tren ubicadas en las residencias particulares de  guardavicas, Gozan de los siguientes dmhos:

Becreto 1249/2015 u‘w familiar ;xelduslvu; ya sea nacional, provin- = d
clal o municipal. a) Espar:ia fisico v equipo: deben con

glr:bamu Vocal de la Camara Nacional de Apelmunes en lo Comercial de la Capital Federal, i un espacio fisic y tode el equipo queﬁn

e R N RS AN M RSP 2, Area de responsabilidad, Es e espacio necesario para brindar la asistencia y los pri-
JUSTICIA correspondiente al agua, los alrededores y las  meros auxilios a las personas que los requigran;
Decreto 1250/2015 estructuras contenidas dentro de las instalacio-
I i i abores. y
Némbrase Vocal de la Camara Federal de Apelaci de La Plata, P ia de Buenos Aires, i s s e : m%éggﬂfef:ﬁﬁéa‘gquﬂgﬁ::ﬂ:l y r‘:
L R 6 3, Entrenamiento para el servicio. Son todas  vencién, la jornada laboral de'los guardav
) aquellas actividades tendientes a formary entre-  No podra exceder la de seis horas diarias cudl-

MINISTERIO PUBLICO nar, que se utilizan para desarrollar y mantener  Quiera sea el amblente acuaﬂqodonde desgn-

Decreto 1258/2015 las habilldades y los conocimientos de los guar-  pefien su trabajo; ] 5

Némbrase Fiscal ante los Juzgados Federales de Primera Instancia de Neuguén, Provincia del davidas. Se lleva a cabo en el lugar donde de- ey

NEUQUEN, FISCEIR N 2o e g samolssciaiigeryhurmdeliorndaihenl,  _CLe MM %"m‘ oxtegoleh

........................................ esgos a los 0 4 inaria vesti-

MINISTERIO PUBLICO 4, Primeros auxilies de emergencia. Es la mMentay el aqmpamlem requerido en

Decreto 1253/2015 lmsg:'ue:ta el!icaz, inmediata y oportuna que se  cada caso;

e brinda a |a persona que se encuentra en si- .
g:dn:;sge?;:;rsgﬁrl;hw Oficial ante los Tribunales Orales en lo Criminal Federal de la Canital himaiin da ﬂef:o que a?nenm suvida.incluye ~ 9) Ampllar sus condiciones profesionales
---------- 8| respiracién de salvataje, reanimacién cardio. Manteniéndolas actualizadas y perfeccionar su

——— PuImonar y atoncién bésica de Iesionas © he- Preparsuion tecnica,
rii .

Decreto 1254/2015 TITULO I

Nombrase Defensora Auxiliar de la Defensorla General de la Nacion. .................cooccoorrererrosrennnns 6 5. Rescale en amblente acudtico, Destreza
por 2 cual ol guardavica asiste fiscaments @ DE LA FORMAGION Y HABILITACION

gu;ms;sggsgjﬂ.slco Una persona en situacién de riesgo dentro del PARA ACTUAR COMO GUARDAVIDAS

Cre agua.
Ndmbrase Defensor Auxiliar de la Dafansoria General de la Nacion. ........ [ ’ ARTIGULO 0° — Requisitos pera i capaci-
TITuLo N tacion, formacion y habilitacion come guarda-

MINISTERIO PUBLICO Y.

Decreto 1256/2015 QBLIGACIONES Y DERECHOS ;

Némbrase Defensor Auxillar de la Defenscria General de la Nagin. ........................... 8 DEL TRABAJADOR GUARDAVIDAS w:.).of.’f:fs."rﬁaf' ﬂsa"a.fﬁmﬁnmﬂif:id :a-

MINISTERIO PUBLICO ARTICULO 7* — Obligacién del tabsjador  pac'y” Eios Thics expeckiia seen co yoader

ardavidas: LY L RACICOS Sean ce validez

Decreto 1257/2015 gui nacicnal, aprobados per sl Ministerie de Edu-

Nombrase Fiscal ante los Juzgadus Federales de Primera Instancia de Mar del Plata, H’avincla cacl6n de la Nacion;

de Buenos Alres. Fiscalia N° 2. 5 a) Prevenir accidentes imitando los riesgos;

) b) Habilitacion. Para obtener la habliitacién

MINISTERIO PUBLICO B) Orientar y dar seguridad a las personas,  como quardavidas se requiere;

Decreto 1258/2015

¢) Atender situaciones de emergencia, dan- - Ser or de edad,
ﬁ:lbme Fiscal ante el Juzgada Federal de Primera Instancia de Moreno, Provincia de Buenos do el correspondiente aviso a las autoridades mey
s 10 R SR AR AT AR & sanitarlas o con competencia en materla de se- - Poseer tituio habilitants otorgado por ins-

MINISTERIO PUBLICO guricad, tituelén debidamente autorizada y reconoceida

Desrats 1251/2015 B — R por &l Ministerio de Educacion de la Nacién,

Némbrase Defensora Piblica Oficlal Adjunta ante los Tribunales Orales en lo Criminal de la Ca- cesarlas para llegar hasta la victima, establlizar- - Poseer el certificado de aptitud psicofisica

pital Federal, Defensoria N° 16, ...............uuuvmmememensssmesssssssssssmmssessmssssseessssessssassssesmsmesssssensessenes 6 | laysacarladelacondicién de peligro, sin ponar otorgado por una institucién de salud oficlal.
en riesgo su vida ni la de otras personu. cum-

MINISTERIO POBLICO pliendo los prot de salvataje vig - Ceontar con la libreta de guardavidas expedi-

Decreto 1252/2015 da por autoridad competente.

Némbrase Defensor Pblico Oficial ante el Tribunal Oral en lo Criminal Federal de General Roca, &) Suministrar los primeros auxilios de emer- .

Provincia de Rio Negro.... - 7 | gencla necesarios para mantener la vida de la - ¢) Homolegaciones. Se consideran vélidos, a
victima hasta que llegue la asistencia especia- los fines de la incorporacién al Registro Nacio-
lizada; nal de Guardavidas, los titulos y/o libretas de

- 9 guardavidas que a la fecha de entrada en vigen-
DECISIONES ADMINISTRATIVAS f) Vigllar las zonas de su drea de responsabi-  Cia de |a presenta ley hayan sido emitidos por
lidad e informar sobre los peligros para la salud, los organismos publicos competentes a tal fin;
la seguridad y el bienestar propio, del piblico

MINISTERIO DE SALUD a su cargo; dejando constancia en el Libro de c{) Revélida de Libreta de Guardavidas. Sera

Decisién Administrativa 445/2015 A feloncia fch da vaiiec i, dencraade

Contratacién Directa N°® 142/2014. Ampliacion. ...... ¥ g) Conservar en buen estado los materiales, rovélida, para la actualizacion de la libreta de
el equipo, las herramientas v el drea de o guardavidas. Los requisitos de la revdlida se-

MINISTERID OE TRABA0, EMPLED Y SEGURIDAD SOCIAL s, s A as L4 rwh e LA (0 astubiucidos por o) Reglsira Naciensl G

Aecnsnn Admﬁ;ﬁ;’:ﬂi\: 406/2015 cesidades de reparacion y reposicién; Guardavidas, no obstante lo cual prevalecerén

pruébase co MM i b masmabbpna o Mosasmsinassaapsssorsamtrssrbrsnsmar s fhsse et e yerms: 7 las disposiciones municipales y/o provinciales
h) Solicitar a las autoridades que ejerzan el cuando establecieran exigencias superiores a

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL poder de policla, para que se cumplan las nor- 125 Gue establezca el Registro Nacional.

Decisian Administrativa 407/2015 mas y regulaclpnea estlpu!adu pura la debida

Autorizase contratacién en la Direccion Nacional de Promogion del EMPIEO. ..u.i.ueesmmmsmmemesrssarersee ] igilanci TITULO

i) Desempefiar eficaz y leaiments las tareas D LAS OBLIGAGIONES DEL EMPLEADOR
RESOLUCIONES infcontes S ARTIGULO 10, — Los titulares de las ins-
talaciones relativas a ambientes acuaticos y
j) Guardar pulcritud personal y observar un los organi p :
ki rganismos publicos cuyas caracteristicas
RECOMPENSAS m"w”m con el publico concurrents al o0, ieran |a contratacion de guardavidas, de-
Resolucién 1387/2015-MJOH ' i At e Aoy B
. ) ecidos en la presente ley, sin perjuicio de los

PrOTTOQRERN PHOORADBBES. .:.iiuciuciussicssisniesvasiosniiiissonbssihsinsasassnca s s eiessie 8 k) Abstenerse de ingerir bebidas alcohélicas idi
o sustancias que pudieran alterar las condicio- “ui;:';‘g: ROV 0 O ot Jichac
nes psicofisicas normales durante el desempe- :

AVISOS OFICIALES fio de las tareas asignadas: a) Contratacidn y previsidn social:
l) Limitarse a sus tareas especificas dentro 1. Los empleadores deberan efectuar el des-

NUBVOS. .ottt csssscsnnmnnns 9 | S0 NOMHO de trabao, permaneciendo en U cuento y pago de los aportes a la seguridad social

. érea de responsabilidad, sin abandonarla, salvo de los guardavidas a su cargo, como asl también

REGISTRO NACIONAL DE ARMAS prvia aitoreacion o suparicr inmechite: del pago comespondiente & la parte patronal.

Armas de Fuego. Solicitudes de Tenencia y POMACION. .................uueeimmmrersserssussnaesiasensssneeerense i

200 _ neia y Portacion w9 m) Colaborar con Ia proteccion del ambiente 2. Trabajo por temporada, Previo al Inicio de
Ateriores . 5 acuético, su floray fauna; cada temporada, correspondiente a cada am-

SRARETARIA OEL CONCE
..*??“f-““‘” o

paai

n) Proteger, defender y hacer respetar el ejer-
cicio de su profesién;

biente acuatico los empleadores procederan
en forma fahaciente a citar o notificar, dentro
de ne mensr a treinta (30) dias co-

: VALDS
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rridos, a los empleados para cubrir los pues-
tos de guardavidas, siempre que cuenten con
la documentacidn actualizada y que cumplan
con los requisitos reglamentarios exigidos por
la presente ley.

3. Los Estados municipales, provinciales y
nacional que requiera la contratacién de guar-
davidas deberén instrumentar concurso publi-
<o a los fines de cubrir las vacantes, conforme
a la legislacion vigente.

4. Cuando el nimero de postulantes resulte
insuficiente para cubrir las vacantes los em-
pleadores deberan recurrir a la contratacién de
los trabajadores inscriptos en las bolsas de tra-
bajo de los sindicates en sus diferentes &mbitos
territoriales.

b) Seguridad:

1. Proveer un espacio fisico y el equipo ne-
cesario para realizar los primeros auxilios a las
personas que los requieran.

2. Brindar a los trabajadores guardavidas los
servicios de seguridad y pravencién de acci-
dentes en todos los espacios donde ellos se
desempefien.

3. Exigir la actualizacién anual de los guarda-
vidas habilitados. Estas actualizaciones tedrico-
practicas tienen como cbletive dar respuesta
efectiva a situaciones de emergencia, individual-
mente © COMO equipo y pueden llevarse a cabo
en el lugar de |la prestacién o acreditarse por un
ente habilltante segun &l articuio 9° de esta ley,

4. Proveer y controlar el uso de 10s elementos
de segurigad correspondientes, segun la ragla-
mantacién.

c) Respecto al Registro Nacional Publico de
Guardavidas:

1. Los empleadores que contraten a los guar-
davidas deberan remitir anualmente al Reglstro
Nacional Publico de Guardavidas una decla-
racion jurada donde detallen los datos de sus
contratados. Asimismo deberan hacer conocer
cualquier cambio ¢ medificacion en la planta
del personal,

2, Proveer anualmente y controlar el uso de
la indumentaria reglamentaria, la que estars
integrada por los elementos que determina la
reglamentacién,

ARTICULO 11. — Cantidad minima de guar-
davidas a emplear. Para una correcta actuacion
en los sectores de influencia de un ambiente
acuético, la cantidad de personal no podré ser
inferior a la que establezcan la reglamentacion
¥ los convenios colectivos de trabajo de la ac-
tividad.

“=  ARTICULO 12. — Los empleadores deberan

respetar el ascalafén que establezca la regla-
mentacion y los convenlos colectivos de trabajo
de la actividad.

TITULO V

FUNCION DEL REGISTRO NACIONAL
PUBLICO DE GUARDAVIDAS

ARTICULO 13. — Créase en el &mbito del
Poder Ejecutive nacional, el Registro Nacional
Piblico de Guardavidas que tendré las sigulen-
tes funciones:

a) Controlar el cumplimiento de lo establecide
an la presente ley, en conjunto con las jurisdic-
ciones locales, debiendo formular las denuncias
pertinentes ante la autoridad de aplicacion o
ante el organismo policial o judiclal competente,
segun correspenda, cuando alguna inspeccion
de este Registro detecte irregularidades:

b) Llevar un registro actualizade de los titulos
o certificados de los guardavidas habilitados
paralas tareas de rescate en ambiente acuatico;

c) Emitir la Libreta de Guardavidas requerida
en el articulo 9°, inciso b), cuarto parrafo;

d) Realizar tareas de Investigacién, de desa-
rrollo, de ramas y de cursos tendientes a
la constante modemnizacién de los guardavidas;

e) Coordinar actividades y programas con las
distintas organizaciones, nacionales e interna-
cionales relacionadas con el salvataje acudtico;

1) Actualizar los perfiles técnicos del salvataj

acuatico:

g) Establecer las caracteristicas especifi-
cas del equipamients y la vestimenta minimos
y obligatorios a proveer tenlendo en cuenta a
los divarsos amblentes acuéticos y/o distintas
areas geogréficas del pals. Ello sin perjuicio de
la prevalencia de normas locales y/o provincia-
les que regulen la materia.

ARTICULC 14. — Integracidn, El Registro
Nacional Pibiico de Guardavidas se confor-
maré con un directorio cuya composicién serd
fijada per la reglamentacién, de forma tal que
garantice la mayoria de los representantes del
Estado y su integracién con representantes de
los sindicatos con personeria gremial que agru-
pen a los trabajadoras guardavidas.

ARTICULO 15. — Sanciones. Las sanciones
al incumplimiento de la presente ley, y de las
reglamentaciones que en su consecuencia se
dicten, sin perjuicio de las demas responsabi-
lidades que pudieren corresponder, serdn las
establecidas en caca una de las jurisdicciones
conforme el poder de policia que les competa.

TiTuLowi
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULQ 16. ~ Duracién de la tempora-
da. Se considera temporada al perlodo com-
prendido entre el 15 de noviembre y el 15 de
abril, pudiende prorrogarse segin la sityacion
climatica y la afluencia turistica. A efectos de la
antigladad de los guardavidas, este periodo se
contabilizard como un (1) afio calendario.

ARTICULO 17. — El Poder Elecutivo nacional
reglamentara las disposiciones de la presente
ley dentro de los clento ochenta (180) dias de
ou promulgacién, astableciends an la misma la
autoridad de aplicacidn y ¢l origen de las par-
lidas presupuestarias necesarias para su fun-
clonamiento.

ARTICULO 18. — Comuniquese al Poder
Ejecutivo nacional.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CON-
GRESO ARGENTING, EN BUENOS AIRES, A
LOS DIEZ DIAS DEL MES DE JUNIC DEL ANO
DOS MIL QUINCE.

— REGISTRADO BAJO EL N° 27155 —

AMADO BOUDOU, — JULIAN A, DOMINGUEZ,
= Juan H, Estrada, — Lucas Chedrese.

SALUD PUBLICA
Ley 27153
Ejercicio Profesional de la Musicoterapia.

Sancionada: Junic 10 de 2015
Promulgada de Hecho: Julio 01 de 2015

El Senado y Camara de Diputados
de la Nacién Argentina
reunidos en Congreso, etc.
sancionan con fuerza de
Ley:

EJERCICIO PROFESIONAL
DE LA MUSICOTERAPIA

CAPITULO |
Objeto
ARTIGULO 1° — El ejercicio profesional de la
musicoterapia queda sujeto a lo que prescriba
la presente ley y a las disposiciones reglamen-

tarias que, en lo sucesivo, dicten las autorida-
des competentes en tedo el temitorio nacional.

CAPITULO Il

Ejercicio protesional y desemperio
de la profesion

ARTICULO 2° — A Ios efectos de la presen-
te ley, se considera ejercicio profesional de la
muslcoterapia, en funcién de los titulos obteni-
dos y del dmbito de su incumbencia, a la apli-

cacion, ir ion, luacién y supervision
de técnicas y procedimientos en los que las
experiencias con el sonido y la musica operen
como mediadores, facilitadores y organizado-
res de procesos saludables para las personas
y su comunidad.

ARTICULO 3° — El musicoterapeuta o licen-
clado en musicoterapia podra ejercer su activi-
dad profesional en forma auténoma o integran-
do equipos especificos, multi o interdisciplina-
ries, en forma privada o en instituciones pabli-
cas o privadas que requieran sus sarviclos.

ARTICULO 4* — El control del ejercicio de
|2 profesion y de la matricula respectiva serd
ejercido por la autoridad que al efecte designe
cada jurisdiecién.

CAPITULO Il
Condiciones para el ejerciclo de la prolesién

ARTICULO 5° — El gjercicio profesional de la
musicoterapia sélo esta autorizado a las perso-
nas que posean:

a) Thule de licenciado en musicoterapia,
expedido por universidades nacionales, pro-
vinclales, de gestién estatal o privada, debida-
mente acreditadas;

b} Titulo de musicoterapeuta, expedido por
universidaces nacionales, provinciales, de
gestion estatal o privada, debidamente acre-
ditadas, Cuyes planes o tltulos se encuentren
vigentes al momento de la aprobacién de la
presente ley;

¢) Titulo de musicoterapeuta o de licenciado
en musicotarapia otorgado por universidades
extranjeras revalidado en el pals. Los profesio-
nales extranjeros con titulo en musicoterapia
contratados por Inatitusionas pliblicas & priva-
das con fines de investigacidn, docencia y ase-
soramiento no estaran autorizagos al ejercicio
independiente de su profesién, debiendo limi-
tarse a la actividad para la que fueron contrata-
dos o convocados.

CAPITULO IV
Alcances e incumbencias de la profesidn

ARTICULO 6° — Los musicoterapeutas o li-
cenciados en musicoterapia estan habllitades
para las siguientes actividades:

&) Actuar en la promocién, prevencién, aten-
cién, recuperacion y rehabilitacién de la salud
de las personas y de la comunidad a partir de
las experiencias con el sonido y la misica;

b) Emitir los jnformes que desde la dptica de
su profesién contribuyan a elaborar diagnésti-
cos multi o Intardisciplinarios;

¢) Implementar o supervisar tratamientos de
musicoterapia;

d) Realizar estudios e Investigaciones dentro
del ambito de su competencia;

e Dirigir, planificar, organizar y monitorear
programas de docencia, carreras de grado y de
posgrado en musicoterapia:

f) Realizar actividades de divulgacién, pre-
mocién y docencia e impartir conocimientos
sobre musicoterapia a nivel individual, grupal y
comunitario;

) Efectuar interconsultas con otros profesio-
nales de la salud;

h) Efectuar y recibir derivaciones de y hacia
otros profesicnales de |a salud, cuando la natu-
raleza del problema asi lo requiera;

1) Ejercer la direcclén y otros cargos y tareas
en los servicios de musicoterapia de las institu-
ciones de salud y en unidades de tratamiento
publico y privado;

J) Integrar tribunales que entiendan en con-
cursos y selecciones intemas para la cobertura
de cargos de musicot: 4

k) Participar en la definicién de pollticas de
su area y en la formulacién, organizacién, eje-
cucion, supervisién y evaluacién de planes y
programas de salud dentro del dmbito de su
competencia,

CAPITULO V

Inhabilidades, incompatibilidades
¥ ejercicio ilegal

ARTICULO 7° — No pueden gjercer la pro-
fesién los musicot tas o licenciados en
musicoterapia que estén excluidos o suspendi-
dos en el ejercicio profesional a causa de una
sancién disciplinaria, mientras dure la misma.

ARTICULO 8 — Las incompatibilidades
para el ejercicio de la profesién de musicotera-
peuta o licenciado en musicoterapia sélo pue-
den ser establecidas por ley.

ARTICULO 9° — Las personas que sin po-
seer titulo habilitarte ejerci la profesién de
musicoterapeuta o licenciado en musicoterapia
reglamentada en los términos de la presente ley,
serdn penalmente responsables en los témincs
de los articulos 208 y 247 del Cédigo Penal, sin
perjuicio de otras responsabllidades que pudie-
ren corresponder en virtud de cualguier otra nor-
mativa dictada por las jurisdicciones locales.

CAPITULOWI

Prohibiciones

ARTICULO 10. — Queda prehibido a los mu-
sicoterapeutas:

a) Realizar indicaciones o acciones ajenas a
su Ineumbencia;

b} Realizar, propiciar, inducir o colaborar en
practicas que signifiquen un menegscabe de la
dignidad humana:

¢) Delegar en personal no habilitade faculta-
des, funciones o atribuciones privativas de su
profesion o actividad;

d) Anunclar o hacer anunciar su actividad
profesional publicando faisos éxitos terapéut-
cos, falsas estadisticas, datos inexactos, pro-
metiendo resultades en la curacion o cualquier
otra afirmacién engafiosa;

e) Ejercer la profesion cuando se encontrare
Inhabilitado para alio.

CAPITULO VI
Matriculacidn

ARTICULO 11. = Matriculacién. Para el ejer-
cicio profesional, musicoterapeutas o licencia-
dos en musicoterapia deberan inscribir previa-
mente el titule universitario expedido, revali-
dado o habilitado conforme al articulo 5" de la
presente ley, por las autoridades competentes
reconocidas y en los erganismos jurisdicciona-
les correspondientes.

ARTICULO 12, — Reempadronamiente. En
el plazo de noventa (30) dias de dictada la re-
glamentacion, los organismos urisdiccionales
deben proceder al reempadronamiento de los
musicoterapeutas o licenciados en musicotera-
pia, que ya estuvieran matriculados con ante-
ricridad a la sancién de la presente ley, ante la
autoridad nacional,

CAPITULO VI
Disposiciones generales

ARTICULO 13. = Aplicacién en las jurisdic-
ciones. La aplicacion de |a presente ley en las
provincias y en la Ciudad Auténoma de Buenos
Alres quedara supaditada a |2 adhesidn o a la
adecuacién de su normativa, conforme lo esta-
blecido en cada jurisdiccién.

ARTICULO 14. — Reglamentacidn. La pre-
sente ley seré reglamentada por el Poder Eje-
cutivo en al término de noventa (80) dias desde
su publicacién.

ARTICULO 15. — Comuniguese al Poder
Ejecutivo nacional.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CON-
GRESO ARGENTINO, EN BUENOS AIRES, A
LOS DIEZ DIAS DEL MES DE JUNIO DEL ANC
DOS MIL QUINCE.

— REGISTRADO BAJO EL N° 27153 —

AMADO BOUDOU. — JULIAN A. DOMIN-
GUEZ. — Juan H. Estrada. — Lucas Chadrese.

BEN OSVALDO AVALOS
Presidente del Concic
/ Musiapuliaac de
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“2017 afio del Bicentenario del Cruce de los Andes por el Ejército Libertador del General San Martin? 3.7

La Camara de Diputados de la Provincia del Chaco
Sanciona con fuerza de Ley Nro. 2742-S

ADHESION DE LA LEY NACIONAL 27.155

Articulo 1°:  Adhiérese la Provincia del Chaco, a la ley nacional 27.155- Ejercicio
Profesional de los Guardavidas. '

Articulo 2°:  Registrese y comuniquese al Poder Ejecutivo.
Dada en la Sala de Sesiones de la Camara de

Diputados de la Provincia del Chaco, a los seis dias
del mes de diciembre del afio dos mil diecisiete.

Rubén Dario GAMARRA Lidia Elida CUESTA
SECRETARIO PRESIDENTA
PODER LEGISLATIVO PODER LEGISLATIVO

DEL CONCE
4 Aa Fnantand
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Gil /’%bne a Rolony’ f o
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Fuente: Direccién de Informacién Parlamentaria Gliemes 120 - 5° Piso
- T.E.: 0362 - 4441467 -internos: 194 - 200- Centrex 41467

Email: dir.informacionparlamentaria@legislaturachaco. gov.ar
ES COPIA DIGITAL
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BUENOS AIRES, 3 0 NOV 2012

VISTO el EXpediente N° 1.170.086/06 del Raglstro del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLED Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N 14.250 (t.0. 2004), la Ley
N® 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:;

Que en las presentes actuaciones tramita |a homologacion del Acta
Acuerdo. obrante a fojas 677/680 del Expediente N° 1,170, 086/08, suscripto por el
SINDICATO UNICO DE GUARDAVIDAS Y AFINES por la parte gremial vy el
SINDICATO UNICO DE SERENOS DE BUQUES, el SINDICATO UNICO DEL
PERSONAL ADUANERO DE LA REPUBLICA ARGENTINA, el SINDICATO DEL
PERSONAL DE DRAGADO Y BALIZAMIENTO, el SINDICATO ENCARGADOS
APUNTADORES MARITIMOS Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(SEAMARA), FEDERACION DE OBREROS Y EMPLEADOS DE LA
INDUSTRIA DEL PAPEL, CARTON Y QUIMICOS. la UNION PERSONAL
PANADERIAS Y AFINES, LA FEDERACION ARGENTINA UNION PERSONAL
PANADERIAS Y AFINES, la FEDERACION DE OBREROS Y EMPLEADOS DE
ESTACIONES DE SERVICIO, GARAGES, PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO,
LAVADEROS Y COMERIAS DE LA REPUBLICA ARGENTINA. el SINDICATO
OBREROS Y EMPLEADOS DE ESTACIONES DE SERVICIO Y G.N.C., GARAGES,
PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO Y LAVADEROS (SOESGYPE), el SINDICATO
FEDERACION GRAFICA BONAERENSE, el SINDICATO DE GUINCHEROS Y
MAQUINISTAS DE GRUAS MOVILES DE. LA REPUBLICA ARGENTINA
$GYMGMRA), el SINDICATO DE VENDEDORES AMBULANTES DE LA

‘REPUBLICA - ARGENTINA, el SINDICATO DE CAPATACES ESTIBADORES

DRTUARIOS, la ASOCIACION ARGENTINA EMPLEADOS DE LA MARINA

lm RCANTE, el SINDICATO DE EMPLEADOS Y OBREROS FOTOGRAFICOS, la

ION EMPLEADOS DE LA CONSTRUCCION Y AFINES DE LA REPUBLICA

T abrte\aigsc‘go | ey ' RUBENOSVA”'U“W”“
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ARGENTINA y en calidad de adherentes la UNION OBREROS Y EMPLEADOS
TINTOREROS, SOMBRERERDS Y LAVADEROS DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(U.OETS.Y.LRA), el COUNTRY CLUB EL SOLITARIO SOCIEDAD -ANQNIMA. el
SINDICATO OBREROS DE MAESTRANZA, la ASOCIACION VIAJANTES
VENDEDORES DE LA ARGENTINA DE INDUSTRIA COMERCIO Y SERVICIOS
(AVVA), la FEDERACION DE TRABAJADORES DEL TABACO DE LA
REPUBLICA ARGENTINA, la SOCIEDAD DE FOMENTQ DRYSDALE, el CLUB
SOCIAL Y DEPORTIVO LAS HERAS, la empresa SEGURIDAD, INSTRUCCION Y
CONTROL DE MEDIOS ACUATICOS SQCIEDAD DE RESPONSABILIDAD
LIMITADA, el CLUB DEPORTIVO SAN ANDRES s CLUB MIDLEY SOCIEDAD DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA, todos por la parte empleadora, junta con el Acta
Aclaratoria y el Escrito, obrantes a fojas. 742 y 743, respectivamente de las mismas
actuaciones, conforme a lo dispuesto en Ia Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que las partes convienen nuevas condiciones salariales v
modificaciones al Convenio Colectivo de Trabajo N° 178/91, conforme a las
estipulaciones que surgen del texto pactado,

Que corresponde actarar que la hemologacién que por el presente acto
se dispone no alcanze a la cidusula sexta del Acta Acuerdo sub examine, en
atencion al desistimiento formulado por el SINDICATO UNICO DE GUARDAVIDAS
Y-AFINES a fojas 742/743. .

Que de las constancias de av-._:,tos surge la pefsonerla invocada por las
partes y la facultad de negociar colectivamente.

Que los agentes negociales. han ratfficado a fojas 664/665 el contenido
y firmas dei instrumento acompaiiado.

Que se encuentra agreditado en autos el cumplimiento de los recaudos

[males exigidos por Ia Ley N° 14.250 (t.0. 2004),
' Que la Asesdrla Legal de la Direccién Nacional de Relaciones del

rabajo de este Ministerio, tomé la intervencion que le:compets.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto
inistrativo de homoiogacion, de conformidad con los antecedentes mencionados.

et e
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wMinistonio ds Tradago,

Que una vez dictado el presente acto homologatorio, deberdn remitirse
las actuaciones a la Direccidn Nacional de Regulaciones del Trabajo a fin de que se
evalle la procedencia de elaborar-e! pertinente proyecto de Base Promedio y Tope
Indemnizatorio, de conformidad con lo dispueso en el segundo pérrafo dél Articulo
245 de la Ley N° 20.744 (L.o. 1976) y sus madificatorias.

Que las facutades de ia suscripta pare resolver en las presentes
actuaciones; surgen de las atribuciones otorgedas por el Decreto N° §00/95.

Por ellb,

LA SECRETARIA DE TRABAJO
RESUELVE:
ARTICULO 1°.- Declarase omologado el Acta Acuerdo obrante a fojas 678/680 dal
Expediente N° 1.170.086/08, suscripto por el SINDICATO UNICO DE
GUARDAVIDAS Y AFINES por la parte gremiial 'y el SINDICATO UNICO DE
SERENOS DE BUQUES, el SINDICATO (INICO DEL PERSONAL ADUANERO DE
LA REPUBLICA ARGENTINA, el SINDICATO DEL PERSONAL DE DRAGADO Y
BALIZAMIENTO, e! SINDICATO ENCARGADOS APUNTADORES MARITIMOS Y
AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (S.EAMAR.A). FEDERACION DE
OBREROS Y EMPLEADOS DE LA INDUSTRIA DEL PAPEL, CARTON Y
QUIMICOS, la UNION PERSONAL PANADERIAS Y AFINES, LA FEDERACION
ARGENTINA UNION PERSONAL PANADERIAS Y AFINES, ta FEDERAGION DE
OBREROS Y EMPLEADOS DE ESTACIONES DE SERVICIO, GARAGES, PLAYAS
DE ESTACIONAMIENTO, LAVADEROS Y COMERIAS DE LA REPUBLICA
ARGENTINA, el SINDICATO OBREROS Y EMPLEADOS DE ESTACIONES DE
SERVICIO Y GNC. GARAGES, PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO Y
DRRL LAVADEROS (SOESGYPE), e SINDICATO FEDERACION GRAFICA
@ BONAERENSE, el SINDICATO DE GUINCHEROS Y’ MAQUINISTAS DE GRUAS
1/- MOVILES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (SGYMGMRA), el SINDICATO DE
7X | VENDEDORES AMBULANTES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, el SINDICATO
‘ DE CAPATACES ESTIBADORES PORTUARIOS, la ASOCIACION ARGENTINA

5 Gabriela Rown S _f>5"'
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EMPLEADOS DE LA MARINA MERCANTE, e SINDICATO DE EMPLEADOS Y
OBREROS FOTOGRAFICOS, ta UNION EMPLEADOS DE LA CONSTRUCCION Y
AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA y en calidad de adherentes la UNION
OBREROS Y EMPLEADOS TINTOREROS, SOMBREREROS Y LAVADEROS DE
LA REPUBLICA ARGENTINA (U.O.ET.S.Y.LRA), s COUNTRY CLUB EL
SOLITARIO SOCIEDAD ANONIMA, el SINDICATO OBREROS DE MAESTRANZA,
la ASOCIACION VIAJANTES VENDEDORES DE LA ARGENTINA DE INDUSTRIA
COMERCIC Y SERVICIOS (AV.V.A.), la FEDERACION DE TRABAJADORES DEL
TABACO DE LA REPUBLICA ARGENTINA, la SOCIEDAD DE FOMENTO ,
DRYSDALE, el CLUB SOCIAL Y DEPORTIVO. LAS HERAS, la empresa
SEGURIDAD, INSTRUCCION Y CONTROL DE MEDIOS ACUATICOS SOCIEDAD
DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, el CLUB DEPORTIVO. SAN ANDRES el GLUB
MIDLEY SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, todos por la parte
empleadora, junto con el Acta Aclaratoria y el Escrito, obrantes a fojas 742 y 743,
respectivamente de las mismas actuaciones, conforme lo dispuesto en la Ley N°
14,250 (t.0. 2004).

ARTICULO- 2°.- Registrese la prasente’ Resolucién por la Direccién General de
Registro, Gestion y Archivo Docurnental depéndiente de la SUBSECRETARIA DE
COOCRDINACION. Cumplido, pase a.la Direccidn de Negociacion Colectiva a fin de
que el Departamento Caoordinacion registre el Acta Acuerdo obrante a fojas 678/680
conjuntamente con gl Acta Aclaratoria obrante a fojas 742 y con el Escrito obrante a
fojas 743, todos de! Expediente N® 1.170.086/086.

ARTICULO 3°.- Remitase copia debidamente autenticada al Departamento
Biblioteca para su difusidn,

ARTICULO 4°- Nofifiquese a las partes -signatarias. Posteriormente, pase a ia
Direccion Nacional de Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de
elaborar ol pertinente proyecto .de Base Promedio y Tope Indemnizaterio, de
canformidad a lo-establecido en el segundo parrafo del Articulo 245 de la Ley N°
20.744 (to. 1976) y sus modificatorias. Finalmente procedase a ia guarda del
presents legajo, conjuntamente con ef Convenio Colectivo de Trabajo N° 178/91,

1) 'l] ! ’] /
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Ministovio ds Facbago,
ARTICULO 5°- Hagase saber que en el supuesto que el MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectie la publicacion gratuita de

los instrumentos homologados, resultar aplicable: lo dlspuesto en el tercer pérrafo
4"0";;;; del Artieulo 5° de la Ley N° 14,250 (t.0. 2004). E

parar=rt

{ ARTICULO 6% Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro
Oficial y archivese.

- L ! |RESOLUCION S.T.N° § D S
Dra. NOEMI RIAL
sacnamnim
~
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LUGAR Y FECHA DE CELEBRACION: Buenos Aires

CATEGORIA Y ACTIVIDADES DE TRABAJADORES A QOUE SE REFIERE:

T e e e A A N D A TV O T IR

GUARDAVIDAS, CARPEROS, AYUDANTES DE CARPEROS, OPERARIOS DE MANTENIMIENTOS DE
PLAYA, que se desempefien en playas maritimas, fluviales, lagos, lagunas, naturales o artificiales, natatorios,
piletas, muelles y/o espigones utilizados para practicas deportivas o en todo lugar en donde se practiquen
actividades acudticas, sean de caracter privado, estatal, nacional, provincial o municipal.

IDA NEFICIARIQS: 18.000 Beneficiarios

ZONA DE APLICACION: Todo el pais a excepcion del Partido de General Pueyrredén
PERIODO DE VIGENCIA: 3(tres) aiios 2 partir del
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ANEXO 1- CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO Nro.
CAPITULO P°

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°: El presente convenio colectivo de trabajo rige las condiciones de trabajo, derechos y
obligaciones de los trabajadores guardavidas y afines que presten servicios en Pplayas maritimas, fluviales, lagas,
lagunas, naturales o artificiales, natatorios, piletas, muelies y/o espigones utilizados para practicas deportivas o
en todo lugar en donde se practique actividades acuiticas, sean de cardcter publico o privado, estatal, nacional,
provincial o municipal, pertenecientes a las entidades firmantes del presente convenio y a todos aquellos que,

pertencciendo a organismos estatales o municipales, ptiblicos o privados que se encuentren dentro de su zona de
aplicacion, desarrollen las actividades enumeradas.

ARTICULOQ 2°: Se considera GUARDAVIDAS, a los fines del presente convenio a quien previene, vigila,

supervisa,. orienta y asiste técnica y profesionalmente a los baiiistas, dentro y fuera del 4mbito acudtico al que ha
sido asignado.

ARTICULQ 3% El imbito de actuacién se extiende a todos los lugares especificados en ¢l articulo 1°,
comprendiendo el dmbito geogrifico, recreative y/o educativo especifico de los mismos. :

CAPITULO 2°

OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LOS GUARDAVIDAS

ARTICULO 4°: Fl personal guardavidas puede clasificarse en: A)ACTIVO: Es la situacién del personal que se
desempefia en las funciones especificas referidas en el articulo 2° y/o en el lapso que existe entre temporadas
sucesivas durante el cual el vinculo laboral se encuentra laterite pero las prestaciones suspendidas, y/o que esté
en uso de licencia, y/e licencia gremial, y/o el personal que esté cumpliendo el servicio militar obliga- torio y/o
fuera movilizado.

B)PASIVO: Es la situacién del personal en uso de licencia sin goce de sueldo, y/o el personal en funciones
auxiliares por pérdida de sus condiciones para la actividad, y/o el personal que se encuentre cumpliendo tareas

no previstas en el punto anterior, y/o el personal suspendido en virtud de sumario administrativo y/o judicial.
©)EN RETIRO: Es la situacién en que se encuentra el personal jubilado o pensionado.

ARTICULO 5°: Son DERECHOS del personal guardavidas, sin perjuicio de los que particularmente imponga
la ley, ordenanzas, decretos y resoluciones especiales;

-a) La estabilidad en el cargo, atin cuando entre temporadas, las prestaciones se encuentren suspendidas.

-b) El goce de una remuneracidn justa y actualizada, establecida periodicamente por una Comisién Salarial
formada a tales fines por representantes gremiales y representantes patronales.

-¢} El cambio de funciones, sin merma de remuneracion, en caso de pérdida o disminucién de las aptitudes
especificas para el desempefio de sus tareas como guardavidas,

-d) El ¢jercicio de sus funciones en condiciones ambientales segun e| avance que la téenica vy la ciencia
indiquen para el desarrollo de {a actividad.

-¢) La libre agremiacién.

ARTICULO 6°: Son DEBERES del trabajador guardavidas, sin perjuicio de los
las leyes, ordenanzas, decretos. ¥ resoluciones especiales:
-a) Desempefiar digna, eficaz y lealmente las funciones inherentes al cargo.

-b) Observar una conducta acorde con los principios de la moral y de las buenas costumbres, v con las normas de
la ética en el comportamiento social.

-C) Cumplir los horarios que corresponden a las funciones asignadas.

-d) Velar por la conservacién y ¢l uso debido de los bienes puestos a su disposicién.
-€) Tener la documentaci6n habilitante actualizada, en ia toma de la revél
un veedor de parte del empleador.

-f) Determinar, todos los dias, las condiciones del lugar asignado para la seguridad de los baiiistas, dejando
constancia de ello en el Libro de Agua, que sera foliado, donde ademds deberan constar los datos personales de

¢l o los guardavidas a cargo, horarios, asistencia diaria de baflistas, estado del agua, datos personales del personal
de mantenimiento del mismo.
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-g) No abandonar su puesto de vigilancia bajo ningiin concepto, sin previa comunicacién al superior inmediato y
hasta que le fuera conferida la pertinente autorizacién. En caso de ser el inico guardavidas presente y debiendo
abandonar su puesto por razones de fuerza mayor debidamente fundadas, deberd desalojar ¢! natatorio hasta su
regreso, en el caso que corresponda.

-h) Ampliar sus conocimientos profesionales manteniéndolos actualizados y perfeccionar su preparacién técnica.
-i) Concurrir a reconocimientos psicofisicos preventivos cada afio sin perjuicio del que deba efectuar cuando se
presuma o advierta, la disminucién o pérdida de su capacidades especificas para el desempeiio de sus tareas. En
caso que, de los exdmenes previstos en este inciso resulte que el guardavidas carece de dicha capacidad o la
misma se encuenire disminuida, el afectado podré solicitar la formacién de una Junta Medica la que expedira un
dictamen definitivo.

-j) Enviar al empleador ¢l telegrama de "Disponibilidad” antes del inicio de la temporada..

CAPITULQO 3°
DELAS OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR

ARTICULO 7°: El empleador tendré la obligacién de entregar al trabajador guardavidas los elementos
nccesarios para el buen desempefio de su labor elementos de sepguridad e indumentaria.

ARTICULO 8°: No podra ser habilitado ningiin 4mbito de los mencionados en e! articulo 1° del presente
convenio, en caso de falta y/o ausencia del personal médico y/o del guardavidas.

ARTICULO 9°: Es facultad y responsabilidad del empleador la implementacién de los servicios de guardavidas,
determinando la cantidad de personal para una correcta actuacién en los sectores de influencia, que no podran ser
inferior a;

-a) Un (1) guardavidas por cada 100 personas o fraccidn en caso de natatorios o dmbitos acudticos de 25 metros.
-b) Dos (2) guardavidas por cada 100 personas o fraccién en caso de natatorios o imbitos acudticos de 50
metros.

-¢) Un (1) guardavidas por cada 80 metros de extension en caso de playa maritimas y fluviales utilizadas como
balnearios implementando un servicio de un (1) guardavidas por cada 40 metros, en las zonas que la afluencia de
publico 1o haga necesario. '
Las cantidades mencionadas en los incisos serin consideradas como minimas ¢ indispensables para el buen
funcionamiento del servicio y, sobre todo, para ¢l resguardo de vidas humanas.

ARTICULO 10°- Es responsabilidad y obligacién del empleador proveer y controlar ¢l uso de los elementos de
seguridad correspondientes. Los mismos consistiran en:

-a) Dos (2) roscas salvavidas en caso de natatorios o 4mbitos acuiticos de 25 metros.

-b) Cuatro (4) roscas salvavidas en caso de natatorios o 4mbitos acudticos de 50 metros.

-C) Un (1) palo gancho por cada lateral del natatorio.

=d) Una (1) sombsriila.

-¢) Una (1) silla alta.

ARTICULO W% Es responsabilidad y obligacién del empleador proveer anualmente y controlar el uso de la
indumentaria reglamentaria. La misma consistira en:

-a) Un (1) equipo buzo (pantalén y campera), con identificacion de la actividad.

-b) Dos (2) pantalones de bafio de medio muslo.

-c) Un (1) par de zapatillas.

-d) Un (1) par de medias biancas.

-e) Dos (2) remeras con la identificacién de la actividad.

ARTICULO 12°: El empleador tendrd la obligacidn de efectuar los aportes provisionales y gremiales
correspondientes al periodo de servicio en que el guardavidas se desempefié.

ARTICULO 13° Las jubilaciones de los guardavidas comprendidos en este convenio, se regiran por las

disposiciones que correspondan al sector para el cual fucron contratados, hasta la promulgacién de una Ley
Nacional que lo regule.

ARTICULO 14°; Los empleadores reglamentaran la entrega y devolucién de los elementos de seguridad.
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. CAPITULO 4°
DEL ESCALAFON

ARTICULO 15" El escalafén del trabajador guardavidas queda determinado en las distintas areas de actuacién
por los grados jerdrquicos resultantes del plantel profesional existente. Los cargos de jefe de seccién o

guardavidas serdn cubiertos por guardavidas designados de comiin acuerdo entre la patronal y los trabajadores,
teniendo en cuenta los antecedentes laborales antigiiedad e idoneidad en el cargo.

-a) Natatorios:

a.L. Jefe de guardavidas: Cuando el nimero de guardavidas sea superior a ¢inco.
a.2. Guardavidas.

~b) Playas:

b.1. Jefe de guardavidas: uno por sector o cuando el niimero de guardavidas sea superior a veinticinco.
b. 2. Guardavidas

CAPITULO 5°
DE LOS NOMBRAMIENTOS

ARTICULO 16°: La designacion del personal para cubrir los cargos vacantes en todas las 4reas y escalafones,
s¢ hara con 45 dias de anticipacién para poder tomar pose- si6n al comienzo de la temporada en cuestién. En

caso de los natatorios cubiertos tomar posesién en cualquier época del afio, cuando las razones del servicio
debidamente fundadas asi lo justifiquen.

ARTICULO 17°: La reubicacién del personal por pérdida o disminucién de su capacidad psicofisica se
efectuara en cualquier época del afio.

CAPITULO 6°
LA ESTABILIDAD EN EL CARGO

ARTICULO 18° El trabajador guardavidas gozari de la estabilidad en su cargo mientras cumpla con las
exigencias fijadas en los articulos del presente convenio, ain en caso de temporada, mientras la misma se
encuentra suspendida, ya que la relacién laboral continua latente.

ARTICULO 19°: El trabajador guardavidas que por modificacion de estructura, cambio, clausura o fusion de
natatorios o escuela de natacion, vea suprimido su cargo, sera declarado en disponibilidad con goce de sueldo.
Las patronales propondrin nuevo destino a este personal en un cargo similar, en el menor tiempo posible,
teniendo en cuenta su titulo, especialidad y turno en que se desempeiiaba, sea en el mismo establecimiento o en
otro, teniendo en consideracién la solicitud del afectado.

Si no hubiere ningin cargo similar para ofrecerle, tendra derecho a la disponibilidad con goce de sueldo, hasta
un plazo maximo de un (1) afio, cumplido el cual serd dada por terminada la relacién laboral.

Durante los plazos de disponibilidad los guardavidas tendran la prioridad para ocupar las vacantes gue se
produzcan en ¢l drea de actuacion respectiva.

CAPIT 7°
DE LAS LICENCIAS

ARTICULO 20°: El trabajador guardavidas gozaré de las licencias, justificaciones y franquicias establecidas en
este convenio.

ARTICULO 21°: DE LAS VACACIONES ORDINARIAS: La li
integro de haberes de acuerdo con las siguicntes normas:

Y

cencia anual ordinaria se otorgard con goce
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a) Para aquellos trabajadores guardavidas que se desempefien en tareas continuas durante todo el afio, o cuyas
prestaciones efectivas se extiendan a un plazo igual o superior a los seis meses, se estaré a la siguiente escala:

a.1. Hasta cinco (5) afios de antigiiedad, catorce dias corridos.

a.2. Hasta diez (10) afios de antigiiedad, veintitin dias corridos.

a.3. Hasta veinte (20) afios de antigiiedad, veintiocho dias corridos.

a.4. Mas de veinte (20) afios de antigiiedad, treinta y cinco dias corridos.
b) Para aquellos trabajadores guardavidas que se desempefien en tareas por temporada inferiores a seis (6)-
meses, las vacaciones se liquidarin en forma proporcional a los meses trabajados, teniendo en cuenta la escala
del punto anterior. La misma se calculara de la siguiente manera: la cantidad de dias de vacaciones serd igual a
los dias correspondientes segin la escala de antigiiedad, dividido doce meses, por la cantidad de meses
trabajados. En caso de resultar fracciones se estara al nimero inmediato superior.

ARTICULO 22°: En caso de renuncia o cese por cualquier causa, el personal tendrd derecho al cobro de la
licencia que tuviera pendiente de utilizacién,

ARTICULQ 23°; En caso de fallecimiento del trabajador guardavidas, sus causahabientes percibiran la licencia
ordinaria por vacaciones no gozadas en base al procedimiento establecido.

ARTICULO 24°: A los efectos de cumplimiento del presente capitulo, se considerardn dias hébiles, los dias
feriados y francos.

ARTICULO 25°: POR RAZONES DE ENFERMEDAD DE CORTA EVOLUCION: Para ¢l tratamiento de
afecciones comunes se con- cederd al personal hasta cinco (5) dfas hébiles corridos de licencia por mes

calendario, en forma continua o discontinuo, con percepcién integra de haberes, siendo obligacion de la
empleadora la designacion y pago del personal que lo reemplace.

ARTICULO 26°: ENFERMEDADES DE LARGA EVOLUCION: Por afecciones o enfermedades de largo
tratamiento que inhabilitaren al guardavidas para el desempefio de su trabajo, se concederd licencia con
percepcidn integra de haberes hasta ¢l fin de la temporada.

Vencido ese plazo y subsistiendo la causa que determind la licencia se llamaré a Junta Médica, para que se
establezca la viabilidad posterior de la licencia.

ARTICULO 27°: Para el tratamiento de afecciones o lesiones por accidentes en y por actos de servicios
debidamente comprobados, se considerardn hasta dos (2) afios de licencia con percepcion integra de haberes, en
forma continua o discontinua por una misma o distinta afeccién o lesién. Vencido este plazo v subsistente la
causal que determing la licencia, se considerard la ampliacién de la misma por el término de un (1) afo, con

percepcidn del 75% de los haberes, siempre que asi lo establezca el dictamen de la Junta Médica, o bien
determine que puede jubilarse por invalidez.

ARTICULO 28°: El personal de guardavidas tendré derecho a las indemnizaciones establecidas en la Ley 9688
y modificatorias, cuando haya contraido una enfermedad ocupacional, o sufrido un accidente laboral o in itinere.

CAPITULO 8°
DEL EMBARAZO Y LA MATERNIDAD

ARTICULO 29°: No podra requerirse a la mujer en estado de embarazo, la realizacién de tareas que impliquen
un esfuerzo fisico susceptible de afectar la gestacién.

ARTICULO 30°: El estado de embarazo debera notificarse fehacientemente al empleador.

La licencia por maternidad sera de cuarenta y cinco (45) dias corridos antes de la fecha estimada de parto y de
cuarenta y cinco (45) dias corridos después del nacimiento, los cuales podran acumularse, siempre que sumen un
total de noventa (90) dias, con percepcién integra de haberes. Vencido ese plazo, la trabajadora guardavidas
podra solicitar ciento veinte (120) dias ms de licencia sin percepcién de haberes.

ARTICULO 31° Si se interrumpiera el embarazo por aborto espontineo o por razones terapéuticas, la
trabajadora guardavidas tendré una licencia de veinte (20) dias corridos con percepcion integra de haberes. En
caso de embarazo de alto riesgo se podra aumentar el periodo de preparto
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ARTICULO 32° En caso de adopcién se otorgardn noventa (90) dias corridos con percepcién integra de
haberes, a partir del momento en que la autoridad judicial o administrativa notifique la concesién de la guarda
con vista a la adopcion y estd a su vez notifique fehacientemente al empleador.

CAPITULO 9°
DE LAS LICENCIAS EXTRAORDINARIAS

R A AR L LA L T TAT VT )

ARTICULQ 33°: POR FALLECIMIENTO: E! guardavidas cuyo conyuge fallezca tendrd derecho a cinco (5)

dias corridos de licencia, con percepcién integra de haberes. Este derecho se extiende por fallecimiento de hijos,
padres y hermanos.

ARTICULO 34°: PARA DESEMPENAR CARGOS ELECTIVOS 0 DE REPRESENTACION
POLITICA: Se otorgarin licencia sin percepcién de haberes a aquellos trabajadores guardavidas que

desempefien cargos piiblicos electivos en jurisdiceién municipal, provincial, nacional o por designacion ante
organismos internacionales. '

ARTICULO 35°; POR ACTIVIDADES GREMIALES: El trabajador guardavidas que fuere designado por la
entidad gremial representativa para desempefiarse en un cargo electivo o de representacién, en caso de que el
ejercicio de dicho cargo lo requiera, tendra derecho a una licencia con percepcion integra de haberes durante el
periodo que demande el mismo, debiendo reintegrarse a sus funciones dentro de los treinta (30) dias posteriores
a la finalizacion en el cargo. Se seguird, en este taso, computando la antigliedad y aportando los beneficios
provisionales,

ARTICULO 36°: POR ASUNTOS PARTICULARES: EI trabajador guardavidas gozara de licencia, sin
percepcion de haberes, por un (1) afio prorrogable por Unica vez por otro afio, si asi lo requicera para la atencion
de asuntos particulares, fehacientemente acreditados, atendiendo a los motivos indicados por el trabajador y
siempre que las necesidades del servicio lo permitan. No se podrd usufructuar de este beneficio mas de una vez
cada cinco (S) afios. Para ser uso de esta licencia deberd tener una antigiiedad superior a un aiio.

ARTICULO 37°:POR MATRIMONIO: E| trabajador guardavidas tendra derecho a diez (10) dias habiles de
licencia con percepcion integra de haberes para contraer matrimonio, la misma se podra adicionar 2 la licencia
anual ordinaria,
ARTICULO 37 BIS: Por nacimiento de hijo/a o adopcién el padre tendra derecho a tres (3) dias habiles de
licencia con percepcion integra de haberes. ( Incorporado por Resolucién n° 1159 /2010 MTE ¥58)

ARTICULO 37° Ter: Por enfermedad de conyuge, familiares de primer grado o familiar a cargo , debidamente
acreditaba con certificado médico hasta un méximo de (10) diez dias con goce de sucldo por afio calendario o
de (I) dia por mes, proporcional a los meses trabajados en caso de trabajador de temporada, debiendo el

trabajador acreditar que es la (nica persona disponible para atender al familiar enfermo (Incorporado por
Resolucion n® 1293 /2014 MTE ySS)

ARTICULO 38°: POR INCORPORACION A LAS FUERZAS ARMADAS: Los guardavidas que deban
incorporarse al Servicio militar Obligatorio gozaran del derecho a la licencia desde la fecha de incorporacién,
incluida, hasta diez (10) dias corridos después de la baja formalmente dada.

ARTICULO 39°: POR ESTUDIOS: El trabajador guardavidas que se desempefie en tareas continuas durante

todo el afio, tendr derccho a veintiocho (28) dias habiles de licencia anuales por examenes; en tanto aquellos

trabajador guardavidas que se desempeien en tarea por temporada, 1a licencia se otorgara en forma proporcional
a los meses trabajados. Serd obli

gacion del trabajador guardavidas presentar los certificados correspondientes a
los examenes dados, otorgado por la Universidad, Institutos, Escuelas y/o Colegios pertinentes,

CAPITULO 10°

DE LA FEXTENSION DE LOS SERVICIOS

ARTICULO 40°: Fijase como periodo minimo de prestacion de servicio
partir del primer dia de habilitacién del servicio, debiendo extenderse obligatoriamente hasta su cese, Si por

razones de fuerza mayor la prestacidn debiera ser suspendida, por causas ajenas al guardavidas, se debera
integrar al trabajador los salarios que se devengaren hasta el cumplimiento del plazo estipulado.

s ¢n ciento veinte (120) dias corridos a
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ARTICULQ 41°: Los trabajadores guardavidas desempefiardn sus tareas en los horarios establecidos por cada
empleador, siendo la jornada laboral minima de seis (6) horas diarias corridas, o treinta y seis (36) horas
semanales. De extenderse la jormada laboral en mdis horas, las mismas scran consideradas como horas
extraordinarias, la que se abonaran de acuerdo a las leyes laborales vigentes.

ARTICULO 42° Los guardavidas gozarin de un franco semanal en turnos que serin diagramados por el
empleador de comin acuerdo con los guardavidas, siendo obligatorio ¢l goce del mismo. Cuando razones
debidamente justificadas impidieran conceder dicho beneficio, debera procederse a su remuneracién abondndose

doble.

ARTICULO 43°:

Concluido ¢l ciclo de trabajo, cesan las principales prestaciones entre las partes, pero el vinculo se mantiene.
Subsisten los deberes de fidelidad, trato v consideracién reciprocos, asi como la obligacién del empleador de

abonar las indemnizaciones pertinentes en caso de fallecimiento del trabajador, con motivo de un accidente o
enfermedad ocupacional.

CAPITULO 1I°
DEL DIA DEL GUARDAVIDAS

ARTICULO 44°: Queda instituido por el presente convenio el dia 14 de Febrero como Dia Nagcional del
Guardavidas, rigiéndose para esta fecha las normas establecidas para los feriados nacionales.

CAFPITULO 12°
DE LA REMUNERACION

ARTICULO 45° Los trabajadores guardavidas comprendidos en el presente convenio percibirdn las

remuneraciones mensuales que correspondan a su categoria y antigiiedad, de conformidad o las pautas
establecidas en los capitufos 12° y 13° del presente convenio.

El pago de la remuneracidn se efectuara entre ¢l Gltimo dia habil del mes cuyo salario se abone y hasta el 5 - dia
habil del mes inmediato posterior al de servicios prestados.

ARTICULO 46°: Los trabajadores guardavidas comprendidos en ¢l ambito del presente convenio, percibirdn

una remuneracién mensual, al resultante se le adicionarén las asignaciones y bonificaciones establecidas en el
presente capitulo.

ARTICULQ 47°: A los fines de actualizar el valor determinado en el articulo precedente, tanto ¢l sector
empresario como ¢l sindical, formardn una comisién paritaria constituida por cinco (5) miembros por cada una

de las partes, con la finalidad de tratar el tema cuando asi lo estimen necesatio y/o las variaciones o fluctuaciones
en la economia asi 1o requieran.

ARTICULO 48°: A la retribucién mensual del trabajador guardavidas se le adicionara:
-a) Asignacién por ¢l cargo que desempeia,
-b) Bonificacién por antigiiedad: 3% por temporada o ano trabajado.
-¢) Asignacidn por tarea riesgosa: 50% del sueldo basico.
-d) Presentismo: 7% dei sueldo basico.
-e) Asignaciones familiares. en igualdad de condiciones
con el resto de los trabajadores del pais.
-f) Las restantes retribuciones que le correspondan en virtud de las disposiciones legales,
-g) Adicional Zona Desfavorable: Aquellos irabajadores que desempefien sus tarea en las Provincias de
Neuquén, Rio Negro, Chubut, Santa Cruz y Tierra del Fuego, percibirdn un adicional equivalente al 15% del
salario basico de convenio en cardcter de “adicional por zona desfavorable” . ( Incorporado por Resolucién n
1159 /2010 MTE yS$S)
-h) Adicional por Capacitacién: equivalente a - (salario basico/156) x 2 —por certificado otorgado por las

entidades reconocidas por COMISION DE INTERPRETACION, VERIFICACION Y APLICACION. (
Incorporado por Resolucion n® 1935 /2012 MTE ¥88)
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ARTICULO 49°: ANTIGUEDAD: El trabajador guardavidas en actividad, cualquiera sea la categoria en la que
se desempefie, percibird una bonificacién del 3% del salario basico en concepto de antigliedad, por cada
temporada trabajada o afio de servicio continuo en caso de natatorios cubiertos. Esta bonificacion se determinard
teniendo en cuenta la actividad total en el ejercicio de la profesion y regird a partir del mes siguiente a la fecha
en que se cumplan los términos fijados para cada temporada,

A los fines de determinar |2 antigiiedad del trabajador guardavidas, se considera un (1) afio por cada temporada
trabajada o afio de servicio.

Las licencias y la disponibilidad con goce de sueldo y por ejercicio del mandato legislativo o gremial, no
interrumpe la actividad en el cémputo de los servicios.

ARTICULO 50°: Se asignara un sueldo para cada cargo que se desempefia el personal guardavidas, a saber :
a) guardavidas: sueldo basico del convenio.

b) jefe de guardavidas: 50% mas del sueldo basico.

CAPITULO 13°

APORTES Y CONTRIBUCIONES

ARTICULO 51°: CUOTA GREMIAL : Los empleadores actuardn como agentes de retencién de la cuota
sindical. En el caso de empleadores que ocupen trabajadores guardavidas durante la temporada que va desde ¢l
1% de Diciembre al 31 de Marzo de cada afio, deberdn retener a los mismos un importc equivalente al tres (3%)
par ciento, del total de las remuneraciones mensuales netas sujetas a descuentos previsionales. Por su parte, los
empleadores que los ocupen durante el periodo que va desde el 10 de Abril al 30 de Noviembre de cada afio,
deberdn retener a los mismos un importe equivalente al tres (3) por ciento sobre el salario, también en concepto
de cuota sindieal.

La retencién mencionada deberd practicarse sobre los salarios basicos del guardavidas, a partir del dia que
comicnce a prestar servicios,

APORTE SOLIDARIO

De acuerdo al articulo 37 de la ley 23.551 y 9 de la ley 14.250 t.o. y sus modificatorias, se establece un Aporte
Solidario, a cargo de cada uno de los trabajadores no afiliados, beneficiarios del presente Convenio Colectivo de
Trabajo; a faver de la Asociacién Sindical , consistente en un aporte mensual del 2% (Dos por ciento) de 13
remuneracién bruta mensual percibida por todo concepto. La parte empresaria se constituye en agente de
retencién de dichos fondos, y el empleador se compromete a permitir la verificacion por parte de los inspectores

que 2 tal fin determine la parte gremial, de los aportes correspondientes al Aporte Solidario. ( Incorporado por
Resolucién n® 773 /2006 MTE ySS)

ARTICULQ 52°: FORMA DE RETENCION : Los importes resultantes de lo dispuesto en el articulo anterior,
deberan ser depositados dentro de los quince (15) dias de retenidos, en la cuenta 45991164 del Banco Nacién

Argentina Casa Central, o en su defecto, deberan ser abonados en 1a sede sindical sito en la calle L.8 Pefia 927 -
Capital Federal- (1110),

ARTICULO 53°: APORTES JUBILATORIOS : Los empleadores actuarin como agentes de retencién de los

aportes previsionales que deban efectuar los trabajadores guardavidas, debiendo cumplir por su parte, con la
legislacién vigente al respecto; depositdndolos en la caja de auténomos.

ARTICULO 54°: OBRA SOCIAL: Con destino a la OBRA SOCIAL DEL PERSONAL DE GUARDAVIDAS
DE LA REPUBLICA ARGENTINA, los empleadores deberan retener un importe equivalente al tres (3%) por
ciento del total de las remuneraciones que perciben los trabajadores guardavidas, en concepto de cuota de obra
social, importes que deberan ser depositados dentro de los quince (15} dias de retenidos, conjuntamente con el
Importe equivalente al seis (6%) por ciento en cardcter de aporte patronal a tal fin, en la cuenta perteneciente a la
Obra Social. La falta de depésito de las sumas mencionadas precedentemente, ademds de la correspondiente
actualizacion ¢ intereses, importard la aplicacién de una cldusula penal del uno (1%) por ciento por cada dia de
mora, sobre las sumas no depositadas en término, debidamente actualizadas v hasta el momento del efectivo
pago. Para la aplicacion de la clausula penal no serd necesaria interpelacién judicial o extrajudicial alguna, vy la
constitucién de mora se producira por el mero vencimiento del plazo respectivo,

ARTICULO 55° SEGURO DE SEPELI
efectuar un descuento del 1,5%
finalidad la cobertura del seguro

O: Las entidades que conforman el sector patronal se obligan a
del salario de los trabajadores guardavidas afiliados que e tendra por
de sepelio para el trabajador y su grupo familiar gj '
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Los fondos provenientes de este aporte serdn depositados por los empleadores dentro del plazo fijado en el art.
52°, en la cuenta bancaria habilitada a tal efecto, cuyas boletas de depésito se proveeran.

ARTICULO 56°: SEGURO DE VIDA : Los empleadores seran responsables de la contratacion del seguro de
vida del trabajador guardavidas.( Cubierto por ART Ley 24557 y modificatorias)

CAPITULO 14°
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO S7°: La responsabilidad que derive de los accidentes y/o enfermedades laborales de los

guardavidas, se ajustard cn todas sus partes a lo determinado en la Ley de Accidentes de Trabajo n° 9688, sus
modificatorias y/o toda ley que regule en la materia.

ARTICULO 58°: La responsabilidad civil y penal por accidentes que deriven en lesiones o muerte de los
bafistas, serd asumida exclusivamente por el empleador, cuando éste no hubiere cumplido con todas las reglas

de seguridad, saneamiento y buen estado del ambito acuético y/o recreativo que esté bajo el contralor del
guardavidas,

ARTICULO 59°: Queda sin vigencia toda disposicién que contravenga la presente, dejandose subsistente toda
mejora dispuesta por norma legal vigente, que amplie o mejore las aqui establecidas.

ARTICULO 60°: El presente tiene caricter de CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO, siendo permanente
las condiciones contractuales del mismo; todas las cldusulas de este tienden a un mejoramiento profesional de los

guardavidas, con lo cual se busca el perfeccionamiento de los servicios prestados en resguardo de vidas
humanas, en- cuadrando esto dentro de las normas del Decreto 1334/91.

REGLAMENTACION DE LA ACTIVIDAD DE LOS CARPEROS, AYUDANTES DE CARPEROS Y
T ————eeeeeee e et ettt 2 % 3 IND 37 8ot A EMANA JINATD K
OPERARIOS DE MANTENIMIENTO DE PLAYA

OBLIGACIONES Y DERECHOS
A) Son DEBERES de los carperos, ayudantes de carperos y operarios de mantenimiento de playas sin perjuicio
de los que particularmente imponga las leyes, ordenanzas, decretos y resoluciones especiales:
Cuidado armado y desarmado del balneario al comenzar y al finalizar la temporada.
Atencidn al piblico concurrente al balneario.
Apertura y cierre posterior de las sombrillas.
Limpicza de sector de playa a su cargo. ,
Mantenimiento y cuidado del material provisto para la tarea.
La jornada laboral sera de 8(ocho) horas diarias o de 48 (cuarenta y ocho) semanales. Todo lo que exceda de
dicha jornada serd liquidado de acuerdo a la legislacion laboral vigente, como horas extraordinarias.
Son DERECHOS de los carperos, ayudantes de carperos operarios de mantenimiento de playas sin perjuicio
de los que particularmente imponga las leyes, ordenanzas, decretos y resoluciones especiales:
El nimero de comodidades por carpero seré de 75(setenta y cinco)
Todos los derechos comprendidos en el Articulo 5° del presente Convenio.

B)

C) Son OBLIGACIONES del empleador

-Es responsabilidad del empleador proveer, al trabajador CARPERO, AYUDANTE DE CARPEROS Y
OPERARIOS DE MANTENIMIENTO DE PLAYAS, de la indumentaria en forma anual. La misma
consistira en:

2 (dos) pantalones de bafio.

2 (dos) remeras

1 (un) equipo rompeviento (pantalén y campera)

1 (un) par de zapatillas y ojotas
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-El empleador tendrd la obligacién de efectuar los aportes provisionales y gremiales correspondientes al
periodo de servicio en que el trabajador se desempeiid,

D) REMUNERACION

-Los trabajadores CARPEROS, AYUDANTES DE CARPEROS Y OPERARIOS DE MANTENIMIENM
DE PLAYAS comprendidos en el presente convenio percibirdn las remuneraciones mensuales que
correspondan a su categoria y antigiiedad.

El pago de la remuneracidn se efectuard entre el tltimo dia habil del mes cuyo salario se abone y hasta el 5°
dia habil del mes inmediato posterior al de servicios prestados.

- Percibiran la siguiente remuneracién minima por en concepto de sueldo basico, a saber:

- A la retribucion mensual del trabajador se le adicio- nara-

a) Asignacidn por el cargo que desempeiia.

b) Bonificacién por antigiiedad: 3% por temporada o afio trabajado.

d) Presentismo: 7% del sueldo basico

€) Asignaciones familiares: en igualdad de condiciones con el resto de los trabajadores del pais.

f) Las restantes retribuciones que le correspondan en virtud de lag disposiciones legales.
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