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CONCEJO MUNICIPAL DE FONTANA

“FROVI}CIA DEL CHACO

Ce e e ‘ ORDENANZA N° 2091/22
o e ~ Fontana, 26 de Mayo de 2022.-
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La A/S N° 102/22 de fecha 26 de mayo del corriente afio s/ Ejecutwo Mumclpal sohclta

Compensacion de Partidas Presupuestarias, y;

CONSIDERANDO:

Que mediante la actuacion de referencia el Ejecutivo Municipal SOLICITA
estudio y aprobacion de Compensacién de Partidas Presupuestarias.

Que dicho pedido radica en la necesidad de compensar las partidas
presupuestarias determinadas en cuadro anexo a la presente, dado los incrementos de sueldos
operados en el transcurso del presente afio y los incesantes incrementos de precios sufridos en
nuestro pais.

Partidas presupuestarias a incrementar:

Partida presupuestaria Monto
Personal Superior $ 16.000.100,00
Personal Administrativo y Técnico $ 73.400.000,00
Personal Obrero y Maestranza $ 76.600.000,00
Retenciones por Jubilacion $ 14.800.000,00
Contribuciones por Jubilacién $ 21.300.000,00
Retenciones por Obra Social $ 6.500.000,00
Contribuciones por Obra Social $ 6.500.000,00
Retenciones Fondo Alta Complejidad $ 1.300.000,00
Contribuciones Fondo Alta Complejidad $ 1.300.000,00
Retenciones Fondo Salud Publica $ 990.000,00
Contribuciones Fondo Salud Pablica $ 900.000,00
Seguro de Vida Obligatorio $ 60.000,00
Deposito Judicial $ 3.600.000,00
Personal Contratados de Servicios $ 27.500.000,00
Personal De Gabinete $ 6.600.000,00
Sueldo Anual Complementario $ 1.000.000,00
Retenciones por Jubilacién $ 3.700.000,00
Contribuciones por Jubilacién $ 5.400.000,00
Retenciones por Obra Social $ 1.700.000,00
Contribl}%:iones por Obra Social $ 1.700.009,00
Reterﬂbfnes Fondo Alta Complejidad — $ 340.%00 .
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ORDENANZA N° 2091/22
Fontana, 26 de Mayo de 2022.-

Contribuciones Fondo Alta Complejidad $ 340.000,00
Retenciones Fondo Salud Publica $ 250.000,00
Contribuciones Fondo Salud Publica $ 250.000,00
Seguro de Vida Obligatorio $ 92.000,00
Asignaciones Familiares $ 7.000.000,00
Bonificacion Extraordinaria $ 500.000,00
Otros Beneficios $ 20.000.000,00

Textiles y Vestuarios

$ 6.000.000,00

Partidas presupuestarias a disminuir

Partida Presupuestaria Monto
Creédito Adicional $ 300.000.000,00
Crédito Adicional $ 7.912.000,00

Que el tema ha sido debidamente tratado por la Comisién de Hacienda y

Presupuesto y su despacho registrado bajo A/S N° 105/22 aprobado por la totalidad de los presentes,
en Sesion Ordinaria N° 12/22, de fecha 26 de mayo del corriente afio, segin consta en Acta de

Sesion Ordinaria N° 12/22.-

POR ELLO:
EL CONCEJO MUNICIPAL DE FONTANA
SANCIONA CON FUERZA DE ORDENANZA
ARTICULO 1°) APROBAR la Compensacién de Partida Presupuestaria solicitada por el Ejecutivo

Municipal, consistente en: 1.- partidas presupuestarias a incrementar

Partida presupuestaria Monto

Personal Superior $ 16.000.100,00
Personal Administrativo y Técnico $ 73.400.000,00
Personal Obrero y Maestranza $ 76.600.000,00

Retenciones por Jubilacién

$ 14.800.000,00

Contribuciones por Jubilacion

$ 21.300.000,00

Retenciones por Obra Social

$ 6.500.000,00

Contribuciones por Obra Social

$ 6.500.000,00

Retenciones Fondo Alta Complejidad

$ 1.300.000,00

Contribuciones Fondo Alta Complejidad

$ 1.300.000,00

Retenciones Fondo Salud Publica $ 990.000,00
Contribuciones Fondo Salud Publica $ 900.000,00
Seguro /ﬁ} Vida Obligatorio $60.000,00
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Depésito Judicial $ 3.600.000,00
Personal Contratados de Servicios $ 27.500.000,00
Personal De Gabinete $ 6.600.000,00
Sueldo Anual Complementario $ 1.000.000,00
Retenciones por Jubilacién $ 3.700.000,00
Contribuciones por Jubilacién $ 5.400.000,00
Retenciones por Obra Social $ 1.700.000,00
Contribuciones por Obra Social $ 1.700.000,00
Retenciones Fondo Alta Complejidad $ 340.000,00
Contribuciones Fondo Alta Complejidad $ 340.000,00
Retenciones Fondo Salud Publica $ 250.000,00
Contribuciones Fondo Salud Publica $ 250.000,00
Seguro de Vida Obligatorio $ 92.000,00
Asignaciones Familiares $ 7.000.000,00
Bonificacion Extraordinaria $ 500.000,00
Otros Beneficios §$ 20.000.000,00
Textiles y Vestuarios $ 6.000.000,00
2.- partidas presupuestarias a disminuir:
Partida Presupuestaria Monto
Crédito Adicional $ 300.000.000,00
Crédito Adicional $ 7.912.000,00

ARTICULO 2°) ESTABLECER que la documental adjunta a la actuacion simple de referencia en
copia pase a formar parte integrante del presente instrumento legal a dictarse

ARTICULO 3°) REFRENDA la presente, la Secretaria del Concejo Municipal.-

ARTICULO 4°) REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLIDO, ARCHIVESE.-
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ﬂPENmION PRESUPUESTO GENERAL DE GASTOS 2022 v

- 1
CODIGO CONCEPTO MAS MENOS COMP:ENS:ADO
1|EROGACIONES CORRIENTES 1.433.127.148,82

1,1|Funcionamiento
1.1.1|Gastos en Personal
1.1.1.1[Personal Permanente
1.1.1.1.1|Retribuciones del cargo
1.1.1.1.1.1|Personal Supsrior

1.384.614.148 82
1.191.744 148,82
982.074.552,51
604.342.223 53
50.633.161,22

16.100.000,00

1114112 Personal Administrativo y Técnico

26
N

73.400.000,00 268.411.482,30
1.1.1.1.1.3]|Personal Obrero y Maastranza 76.600.000,00 285.297.580,01
1.1.1 1 o|Sueldo Anual Complementario 38.264.064,76
Retenciones y Contribuciones
11113 Patrona_l_es 339468264,22
1.1.1.1.3.1|Retenciones por Jubilacién 14.800.000,00 83.259.392,92
1.1.1.1.3.2|Contribucicnes por Jubilacién 21.300.000,00 120.107.445 44
1.1.1.1.3.3|Retenciones por Obra Sociat 6.500.000,00 37.346.702,91
1.1.1.1.3.4|Contribuciones por Obra Social 6.500.000,00 37.348.702,91
Retenciones Fondo Alta
1.1.1.1.3.5|Complejidad 1.300.000,00 7.469.340,58
Contribuciones Fondo Alta
1.1.1.1.3.6|Complejidad 1.300.000,00 7.469.340,58
1.1.1.1.3 7|Retenciones Fondo Saiud Publica 990.000,00 5.617.005,44
Contribuciones Fondo Salud
1.1.1.1.3.8|publica 990.000,00 5.617.005,44
1.1.1.1.3.9|Seguro de Vida Obligatorio 60.000,00 785.328,00
1.1.1.1.3.10|Depésito judicial 3.600.000,00 22.650.000,00

1.1.1.1.3.11

Retencion entidad mutual y
sindical

11.800.000,00

1.1.1.2

Personal Transitorio

95.299.990,02

1.1.1.2.1

Retribuciones del cargo

61.157.242 49

Personal Contratade de Servicios

111211 27.500.000,00 42.508.918,71
1.1.1.2.1.2|Personal de Gabinete 6,600.000,00 18.648.323,78
1.1.1.2 2| Sueldo Anual Complementario 1.000.000,00 3.243.044,87
Retenciones y Contribuciones
1.1.1.2.3|patronales 30.899.702,66
1.1.1.2.3.1|Retenciones por Jubilacién 3.700.000,00 7.860.562,18
1.1.1.2.3.2|Contribuciones por Jubilacion 5.400.000,00 11.451.712,26
1.1.1.2.3.3{Retenciones por Obra Social 1.700.000,00 3.581,160,08
1.1.1.2.3.4|Contribuciones por Obra Sociai 1.700.000,00 3.591.160,08
Retenciones Fondo Alta
1.1.1.2.35 Compieiidad 340.000,00 718.232,02
Contribuciones Fondo Alta
1.1.1.2.3.6|Compiejidad 340.000,00 718.232,02
1.1.1.2.3.7|Retenciones Fondo Salud Publica 250.000,00 533.674,01
Contribuciones Fondo Salud
1.1.1.2.3.8|Pdblica 250.000,00 533.674,01
1.1.1.2.3.9|Seguro de vida obligatorio 92,000,00 201.296,00
1.1.1.2.3.10jDepdésito Judicial 850.000,00
Retencion entidad mutual y
1.1.1.2.3.11|gindical 750.000,00
1 1.1 3|Bonificaciones y Suplementos 27.451.997 00
1.1.1.3.1|Asignacjones familiares 7.000.000,00 21.951.997,00
1.1.1.3.2[Bonifigagion extraordinaria 500.000,00 5.50Q.000,00
1.1.1.4|Cofiipgnsaciones Varias A e 53.600.000,00
1.1.1.4.1|Gtro J 4 & 2000000890 53.600.000,00
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/' CODIGO CONCEPTO MAS MENOS COMPENSADO
1.1.1.5 Juzgado de Faltas 33.317.609,29
1.1.1.5.1{Retribuciones del Cargo 19.307.735,17
1.1.1.5.1.1|Personal 19.307.735,17
1115.2 Sueldo Anual Complementario 1.471.306,26
Retenciones y Contribuciones
1.1.1.5.3|Patronales 10.626.966,86
1.1.1.5.3.1|Retenciones por Jubilacion 2.682.217,96
1.1.1.5.3.2| Contribuciones por Jubilacidn 3.901.407 04
1.1.1.5.3.3{Retenciones por Obra Social 1.219,189,98
1.1.1.5.3.4|Contribuciones por Obra Saocial 1.219.189,98
Retenciones Fondo Alta
1.1.1.5.3.5|Complejidad 243.838,00
Contribuciones Fondo Alta
1.1.1.5.3 8{Complejidad 243.838,00
1114637 Retenciones Fondo Salud Publica 182.878,50
Contribuciones Fondo Salud
1.1.1.5.23.8|Plblica 182.878,50
1.1.1.5.3.9|8eguro de vida obligatorio 21.528,00
1.1.1.5.3.10| Depésito Judicial 550.000,00
Retencion entidad mutual y
1.1.1.5.3.11sindical 180.000,00
11154 Bonificaciones y Suplementos 961.601,00
1.1.1.5.4.1}Asignaciones familiares 461.601,00
1.1.1.5.4.2|Bonificacidon extraordinaria 500.000,00
1.1.1.5.5|Compensaciones Varias 950.000,00
1.1.1.5.5.1| Otros beneficios 950.000,00
1.1.1.6]A clasificar 0,00
1.1.1.6.1|Credito Adicional 300.000.000,00 0,00
1.1.2|Bienes de Consumo 80.145.000,00
Productos
Alimentarios, Agropecuarios y
1.1.2.1 Foresta_!es 5700000,00
1.1.2.2|Textiles y vestuarios 6.000.000,00 8.250.000,00
Productos de cartén, papel,
o S T ¢ ) HMPresos 1 .800.000,00
1.1.2.4|Repuestos y accesorios 10.800.000,00
Productos quimicos, combustibles
14125 y lubricantes 33.450.000,00
1.1.2.6]Materiales de Construccién 6.450.000,00
1.1.2.71Cueros, plasticos y cauchos 7.500.000,00
1.1.2.8{Productos metalicos 3.150.000,00
1.1.2.8|Otros bienes de consumo 3.045.000,00
1.1.3]8ervicios no personales 112.725.000,00
1.1.3.11Servicios basicos 450.000,00
1.1.3.2|Alquileres 3.600.000,00
1.1.3.3]Conservaciones y reparaciones $.300.000,00
Honorarios y retribuciones a
1.1.3.4|terceras 50.850.000,00
1.1.3.5{Publicidad y propaganda 2.625.000,60
1.1.3.6{Viaticos y movilidad 900.000,00
Erogaciones por procesos
1.1.3.7|litigiosos 3.150.000,00
1.1.3.8 Q%gr*lesia y Homenajes S 1.350./@00,00
1.1.% Uros y comisiones o 30.300.000,00
1.1 3/10|dffios Servicios | FN N 10200.000,00}
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CODIGO CONCEPTO MAS MENOQS COMPENSADO
1.2|Transferencias Corrientes 16.425.000,00
1.2.1|Accién Social Directa 11.700.000,00
A Instituciones sociales, culturales
1.2 2|y otras sin fines de lucro 2.925.000.00
1.2.3]Asistencia Social al Personal 900.000,00
1.2.4|Ctros 900.000,00
1.3)A clasificar 32.088.000,00
1.3.1{Credito Adicional 7.912.000,00 32.088.000,00
2|EROGACIONES DE CAPITAL 234.510.234,00
2.1|Bienes de Capital 21.500.000,00
2.1.1| Maquinas y Equipos 19.700.000,00
Equipos y medios de Transporte,
21.1.1 Traccién Y elevacion 12_000_00(}'00
2.1.1.2|Equipos de Computacion 2.000.000,00
Equipamientos de oficinas y
2114 Herramientas y repuestos mayores 1.800.000,00
2.1.1.5|Equipos varios 2.000.000,00
2.1.2|Edificios e Instalaciones 1.000.000,00
2.1.3|Otros 800.000,00
2 2| Trabajos Publicos 213.010.234,00
Construcciones en bienes de
2.2.1|dominio publico 213,010.234,00
2 2 1 1|Ripic "Calles ciudad de Fontana" 60.000.000,00
2 2 1 ojApertura y Mejoramiento de Calles 15.000.000,00
Terminacion Galpon de Obras y
2.2.1.3{Servicios Publicos 85.000.000,00
2.2.1.4|Refaccié Plazas Barriales 9.560.234,00
2.2.1.5|Alumbrado 500 LED 15.000.000,00
Oficina de depdsito y herramientas
Secretaria Obras y Servicios
2,2.1.7]Bafos-Cocina municipal 2.900.000,00
2.2.1.8{0Oficina Vivero Municipat 1.620.000,00
Reparacién Cubierta Sala
2.2.1.9]Informatica 130.000,00
Oficina Seccidn Alumbrado de la
2 2 1 10|Pireccion de Servicios Pablicos 640.000,00
2.2.1.11|Oficina Discapacidad 1.300.000,00
Deposito elementos quimicos del
2.2.1.12\natatorio municipal 640.000,00
Oficina Polideportivo Nestor
2.2.1.13Kirchner 640.000,00
22114 Oficina Departamento de Manejo 640.000,00
2.2.1.15|Nichos cementerio municipal 4,000.000,00
2.2.1.16|0tros 16.000.000,00
3|DEUDA PUBLICA 143.524.283,40
3.1|Con el gobierno Provincial 59.844.283,40
3.2|Haberes Adeudados 55.680.000,00
3.3|Con Pfoveedores y Contratistas L TR 25.000)000,00
3.4|0fra D)éudas ., . i BN 3.000/000,00
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., CODIGO CONCEPTO

MAS

MENOS

MONTO .

4|CUENTA ESPECIAL MUNICIPAL

COMPENSADO

7.708.138,51

—

Instituto Municipal de Vivienda

2.100.000,00

7.708.138,51

w

CUENTAS ESPECIALES

-—

DE ORIGEN NACIONAL

ALUNTGRADD FUDLICU TINER
DE BAJA TENSION,
CONEXIONES DOMICILIARIAS
ELECTRICAS, VEREDAS,
CORDON CUNETA, BADEN Y
RIPIO BARRIQ INDEPENDENCIA

5.1.100, Il

PARQUE TECNOLOGICU Y DEL
CONOCIMIENTO FONTANA 2

5.1.2|ETAPA

5.2|DE ORIGEN PROVINCIAL

5.2.1|COMEDORES DE VERANO 2022

5.2.2|COMEDORES 2022

TOTAL DE EROGACIONES

307.912.000,00

307.912.000,00] 2.043,157.149,20
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