CONCEJO MUNICIPAL DE FONTANA

~EROMINEGIA DEL CHACO

ORDENANZA N° 2054/21

Fontana, 23 de Diciembre de 2021.-
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La A/S N®341/21, de fecha 15 de diciembre del corriente afio S/ I;* JccltthU Municipal

Eleva Proyecto de Presupuesto General de Ingresos y Gastos para el ejercicio 2022, y;
CONSIDERANDO:

Que mediante la actuacion de referencia el Ejecutivo Municipal eleva para su
tratamiento v aprobacidon Proyecto de Presupuesto General de Ingresos y Gastos para el ¢jercicio
2022, en el marco del deber impuesto por el articulo 76 inc. p) de la Ley 854-P y la prormoga
otorgada mediante Ordenanzas N° 2035/21 y 2042/21.

Que el tema ha sido debidamente tratado por la Comisién de Hacienda y
Presupuesto y su despacho registrado bajo A/S N° 356/21, aprobado por la totalidad de los
presentes, en Sesidén Ordinaria N° 37/21, de fecha 23 de diciembre del corriente afio, segln consta en

Acta de Sesion Ordinaria N® 37/21 .-

POR ELLO:
EL CONCEJO MUNICIPAL DE FONTANA
SANCIONA CON FUERZA DE ORDENANZA
ARTICULQO 1°) APROBAR el Proyecto de Presupuesto de Ingresos y Gastos para el ejercicio
2022.
ARTICULQ 2°) ESTABLECER que la documental adjunta a la actuacién simple de referencia en
copia pase a formar parte integrante del presente instrumento legal.

ARTICULQO 3°) REFRENDA la presente, la Secretaria del Concejo Municipai -
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MEMORIA PRESUPUESTO 2022

El presupuesto de ia ciudad de Fontana para el afio 2022 estd, sin duda, condicionado por la
situacién creada por la pandemia del COVID-19 que ha afectado de forma intensa al desarrollc
presupuestario del afio vigente. El afio 2021 ha sido un afio marcado por el COVID-19 en nuestro
pais. La pandemia ha condicionado de sobremanera la ejecucion presupuestaria v la crisis sanitaria

y de salud plblica ha devenido, debido a las medidas y restricciones impuestas para frenar su
avance, en una crisis econémica y social.

La ciudad de Fontana no ha sido ajena a esta situacion, sosteniendo las ayudas sociales. El afio 2021,
fue brutalmente impactado por el COVID-19. La pandemia provocd una crisis multidimensional a
nivel local, nacional y mundial, con un impacto sanitario, social y econdmico. En ese marco, la
ciudadania demanda que el Estado, en todos sus niveles de gobierno, emplee sus recursos para
hacer frente a la emergencia sanitaria, social, econémica, de movilidad y de seguridad. El municipio
tiene a su cargo la gestidn de servicios piblicos esenciales, lo que implica un aito impacto en el gasto
publico, y a la vez tiene una escasa disponibilidad de recursos. Esta presién al alza del gasto junto a

la caida en los ingresos ha puesto a las finanzas municipales en una situacién de complejidad
constante,

Gracias a la austeridad en fa administracién del gasto, se ha conseguido seguir prestando los

servicios bdsicos yliberar recursos para asistencia social a efectos de atender a la poblacién afectada
por la pandemia.

Se construye y proyecta un Presupuesto Municipal para el afio 2022, que privilegia la prestacién de
servicios a la comunidad y lo social como los principales componentes, matcando una continuidad
histdrica y una profundizacidn de las asistencias en estas dreas. En efecto, se pone a consideracién
un presupuesto cuyo gasto total se estima en unos $1.818.869.804,76.

Presupuesto de ingresos 2022

El presupuesto de Ingresos para el afio 2022 contempla ingresos en concepte de Fondo de
Participacion de Impuestos y Fondo Compensador para el municipio de Fontana, por el monto de $
1.266.587.179, segin informacidn recibida de la Secretaria de Municipios de la Provincia del Chaco.
En cuanto a la estructura de Fondos de Origen Municipal, estd compuesta por $ 10.569.000 en

concepto de Impuestos, $ 23.469.000 por Derechos, $18.915.000 por Patentes, $ 30.919.625,76 de
Tasas y $ 11.700.000 por Planes de Pagos.

Respecto a Ingresos No Tributarios, se prevé la percepcién de $ 18.700.000 en dicho concepto.

A continuacion, se presenta la estructura total del Presupuesto de Ingresos para el Ejercicio Fiscal

2022
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%
CONCEPTO DE INGRESOS MONTO ( ) REPRESENTACION

Tributarios 95,572.625,76 5,25%
No tributarios 18.700.000,00 1,03%
Provinciales 1.566.597.179,00 86,13%
De capital 60.000.000,00 3,30%
Financiamiento 78.000.000,00-1" "™ 4,29%
TOTAL 1.818.869.804,76
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Ingresos 2022
= Tributarios = Notributarios = Provinciales = De capital  * Financiamiento
Presupuesto de Gastos 2022
Se estructura un proyecto de presupuesto de gastos 78,91% en erogaciones corrientes, 12,89% en
erogaciones de capital, 7,8% para el pago de la deuda pliblica {incluye los haberes
correspondientes al mes de diciembre del afio en curso) y 0,31% para la cuenta especial municipal
respecto al pago de sueldos del personal afectade al Instituto Municipal de Vivienda.
Respecto a Erogaciones Corrientes, se proyecta gastos en personal per el monto total de §
1.191.932.148,82, lo que representa un 65,53% del presupuesto total de gastos, Bienes de consumo
por el monto total de $ 74.145.000 representando 4,08% del presupuesto total, cuya partida
presupuestaria incluye la partida “textiles y vestuarios”, donde se imputa la ropa de trabajo
entregada a los agentes municipales, la cual, a partir del afio 2022, serd realizada en dos momentos
de afio. Transferencias corrientes, que incluyen gastos en accién social directa, aportes a
instituciones, asistentia social al personal y toda erogacién que no impligue contraprestacion a favor
del municipio, por $ 16.425.000, representando un 0,9% del presupuesto total.
En cuanto a las Erogaciones de Capital, la prevision para el afio 2022, dan cuenta de un gasto total
de $ 234.510,234, compuesto por $ 21.500.000 en bienes de capital y $ $218.010.234 en inversién
en obra pablica y de Infraestructura.
La Deuda Piblica Municipal, prevista en $ 143.524.283,43, representa el 7,89% del total del
presupuesto, compuesta principalmente por los haberes del personal municipal del mes de
diciembre del afio en curso y deuda con el gobierno provincial, que incluye los préstamos otorgados
mediante la Linea 613 de! Nuevo Banco del Chaco y los préstamos en délares otorgados por el
Fideicomiso de Fortalecimiento Municipal.
%
CONCEPTO DE GASTOS MONTO (8} REPRESENTACION
Gastos en Personal 1.191.932.148,82 65,53%
Bienes de Consumo 74.145.000,00 4,08%
Servicios no personales 112,725.000,00 6,20%
Transferencias Corrientes 16.425.000,00 0,90%
Credito Adicional 40.000.000,00 2,20%
Bienes de Capital 21.500.000,00 1,18%
Trabajos Publicos 213.010.234,00 11,71%
Deuda Publica 143.524.283,43 7,89%
Cuenta Especial Municipal 5.608.138,517 0,31%
TOTAL| 1.818,8[69":304,76 :
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Estructura de Gastos 2022

= (3astos en Personal w Bienes de Consumo = Servicios no personales
= Transferencias Corrientes o Bienes de Captal w Trabaics Piblicos
z Deuda Plblica w Cuenta Especial Municipal

En sintesis, un presupuesto municipal que surge desde la crisis, de la inestabilidad del escenario
macroecondmico, de condiciones sociales y sanitarias muy complejas vy que gestionado desde la
austeridad y la prudencia comprometen los recursos plblicos para asistir a los gue mas lo necesitan
y la prestacién de los servicios plblicos indispensables para el desarrollo local. .M»\

BEN OSVALDO AVALDS

sresidente del Cancefo
Fynigpuidot de Fantono

fela Ho
DEL ("[NCEEQ




CODIGO

anpicinal

dad fie FODTRT

Presidente del Concejo
HMunitipuidos de Fortono

CONCEPTOS MONTO N

I INGRESOS CORRIENTES 1.680.869.804,76] -.<
1 DE ORIGEN MUNICIPAL 114.272.625,76
1.1 TRIBUTARIOS 95.572.625,76
1.1.1 IMPUESTOS 10.569.000,00
1.1.1.1 Inmobiliario 5.590.000,00
1.1.1.2 Mayor V. Del B. L. De Mejoras 2.860.000,00
1.1.1.3 Deudores por impuestos £19.000,00
1.1.1.4 Multas y Recargos 650.000,00
1.1.15 Otros 650.000,00
1.1.2 DERECHQOS 23.469.000,00
1.1.2.1 De abasto en general 910.000,00
1.1.2.2 De oficina vy sellado a las Actuaciones municipales 5.850.000,00
1.1.2.3 De cementerio v servicios filnebres. - 1.650.000,00
1.1.2.4 De construccidn y Edificacion 2.600.000,00
1.1.2.5 De Instalaciones mecanicas v eléctricas 260.000,00
1.1.2.6 De Fraccionamiento de tierras v mensuras, catastro v subdivisi 650.000,00
1.1.2.7 De Registro de Conductor 3.900.000,00
1.1.2.8 De Habilitaciones de remises v agencias 520.000,00
1.1.2.9 De utilizacion del espacio aéreo y subterraneo municipal 1.950.000,00
1.1.2.10 De Industria v Comercio 2.990.000.00
1.1.2.11 Deudores por Derecho 1.040.0600,00
1.1.2.12 Multas y recargos 390.000,00
1.1.2.13 Otros 719.000,00
1.1.3 PATENTES 18.915.000,00
1.1.3.1 De vehiculos en general 14.560.000,00
1.1.3.2 Visa de Vendedores Ambulantes 325.000,00
1.1.3.3 Deudas por patentes 2.340.000,00
1.1.3.4 Multas y recargos 1.040.000,00
1.1.3.5 Otros 650.000,00
1.1.4 TASAS 30.919.625,76
1.1.4.1 De alumbrado, barrido y limpieza 10.400.000,00
1142 De régimen de inspecciones y servicios contralor 8.190.000,00
1.1.4.4 Por habilitacién v control de especticulo publico 650.000,00
1.1.4.5 Por desinfecciones 260.000,00
1.146 Contribucién de mejoras 6.500.000,00
1.1.4.7 Deudores por tasas 2.600.000,00
1.1.4.8 Multas y recargos 1.560.000,00
1.1.4.9 Otros 759.625,76
1.1.5 PLAN DE PAGOS 11.700.000,00
1.1.5.1 Planes de pagos 11.700.000,00
1.2 NO TRIBUTARIOS 18.700.000,00
1.2.1 Infracciones y Contravenciones 6.500.000,00
122 Reintegro judicial 5.200.000,00
1.23 Otros 7.000.000,00
2 DE ORIGEN PROVINCIAL 1.566.597.179,00
2.1 Fondo de Participacion de Impuestos 1.266.597.179,00
2.2 Anticipos v subsidios 300.000.000,00
i INGRESOS DE CAPITAL 60.000.000,00
1 '\ |Venta de activos 17.000.000,00
1.1 /7 {Tierras fiscales L z 8.000.000,00
12 | | |Bienes de resago y desuso’ / 6.000.000,00 -
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CODIGO CONCEPTOS MONIO N
1.3 Otros 3.000.000,00 e
2 Locacion de bienes 8.000.000,00
2.1 Locacion de bienes muebles y rodados 8.000.000,00
3 Contribuciones v aportes 35.000.000,80
3.1 Convenios con empresas estatales y otras 15.000.000,00
3.2 Otros 20.000.000,00
ik FINANCIAMIENTO 78.060.600,00
1 ATN 78.000.000,00
SUB TOTAL PRESUPUESTO 1.818.869.804,76
TOTAL DE RECURSOS 1.818.869.804,76
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PRESUPUESTO DE GASTOS 2022

7 Presidente del Conce;o
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Z
CODIGO CONCEPTO MONTO
HEROGACIONES CORRIENTES 1.435.227.148,82
1,1{Funcionamiento 1.378.802.148,82
1.1.1{Gastos en Personal 1.191.932.148,82
1.1.1.1|Personal Permanente 758.634.552,51
1.1.1.1.1{Retribuciones del cargo 438.242.223,53
1.1.1.1.1.1{Personal Superior 34.533.161,22
1.1.1.1.1.2|Personal Administrativo y Técnico 195.011.482,30
1.1.1.1.1.3{Personal Obrero y Maestranza 208.697.580,01
1.1.1.1.2|Sueldo Anual Complementario 38.264.064,76
1.1.1.1.3{Retenciones vy Contribuciones Patronales 282.128.264,22
1.1.1.1.3.1|Retenciones por Jubilacién 88.459.392,92
1.1.1.1.3.2|Contribuciones por Jubilacién ©8,.807.445 44
1.1.1.1.3.3|Retenciones por Obra Social 30.846.702,91
1.1.1.1.3.4{Contribuciones por Obra Social 30.846.702,91
1.1.1.1.3.5|Retenciones Fondo Alta Complejidad 6.169.340,58
1.1.1.1.3.6|Contribuciones Fondo Alta Complejidad 6.,169.340,58
1.1.1.1.5.7{Retenciones Fondo Salud Phblica 4.627.005,44
1.1.1.1.3.8{Contribuciones Fondo Salud Puablica 4.627.005,44
1.1.1.1.3.9|Seguro de Vida Obligatorio 725.328,00
1.1.1.1.3.10{Depdsito judicial 19.050.000,00
1.1.1.1.3.11{Retencién entidad mutual v sindical 11.800.000,00
1.1.1.2{Personal Transitorio 46.427.990,02
1.1.1.2.1{Retribuciones del cargo 27.057.242,49
1.1.1.2.1.1{Personal Contratado de Servicios 15.008.918,71
1.1.1.2.1.2{Personal de Gabinete 12.048.323,78
1.1.1.2.21Sueldo Anual Complementario 2.243.044,87
1.1.1.2.3{Retenciones y Contribuciones Patronales 17.127.702,66
1.1.1.2.3.1|Retenciones por Jubilacion 4.160.562,18
1.1.1.2.3.2}Contribuciones por Jubilacion 6.051.712,28
1.1.1.2.3.3|Retenciones por Obra Social 1.891.160,08
1.1.1.2.3.4{Contribuciones por Obra Social 1.891.160,08
1.1.1.2.3.5Retenciones Fondo Alta Complejidad 378.232,02
1.1.1.2.3.6}Contribuciones Fondo Alta Complejidad 378.232,02
1.1.1.2.3.7|Retenciones Fondo Salud Piblica 283.674,01
1.1.1.2.3 8| Contribuciones Fondo Salud Publica 283.674,01
1.1.1.2.3.918eguro de vida obligatorio 109.296,00
1.1.1.2.3.10{Deposito Judicial 950.000,00
1.1.1.2.3.11|Retencion entidad mutual v sindical 750.000,00
1.1.1.3|Bonificaciones y Suplementos 19.951.997,00
1.1.1.3.1} Asignaciones familiares 14.951.997,00
1.1.1.3.2|Bonificacion extraordinaria 5.000.000,00
1.1.1.4}Compensaciones Varias 33.600.000,00
1.1.1.4.11Otros beneficios 33.600.000,00
1.1.1.5{Juzgado de Faltas _33.317.609,29
1.1.1.5.1}Retribuciones del Cargo 19.30"3{.735,1’7
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CODIGO

CONCEPTO MONTO

1.1.1.5.1.1|Personal 19.307.735,17
1.1.1.5.2|Sueldo Anual Complementario 1.471.306,26
1.1.1.5.3{Retenciones v Contribuciones Patronales 10.626.966,86
1.1.1.5.3.1{Retenciones por Jubilacion 2.682.217,96
1.1.1.5.3.2|{Contribuciones por Jubilacién 3.901.407.94
1.1.1.5.3.3|Retenciones por Obra Social 1.219.189,98
1.1.1.5.3 4{Contribuciones por Obra Social 1.219,189,98
1.1.1.5.3.5{Retenciones Fondo Alta Complejidad 243.838,00
1.1.1.5.3.6{Contribuciones Fondo Alta Complejidad 243.838,00
1.1.1.5.3.7|Retenciones Fondo Salud Pdblica 182.878,50
1.1.1.5.3.8|{Contribuciones Fondo Salud Phblica 182.878,50
1.1.1.5.3,918eguro de vida obligatorio 21.528,00
1.1.1.5.3.10{Deposite Judicial 550.000,00
1.1.1.5.3.11|Retencion entidad mutual y sindical 180.000,00
1.1.1.5.4|Bonificaciones y Suplementos $61.601,00
1.1.1.5.4.1} Asignaciones familiares 461.601,00
1.1.1.5.4.2{Bonificacién extraordinaria 500.000,00
1.1.1.5.5|Compensaciones Varias 950.000,00
1.1.1.5.5.1{0Otros beneficios 950.000,00
1.1.1.6{A clasificar 300.000.000,00
1.1.1.6.1{Credito Adicional 300.000.000,00
1.1.2{Bienes de Consumo 74.145.600,00
1.1.2.1{Productos Alimentarios,Agropecuarios y Forestales 5.700.000,00
1.1.2.2{Textiles y vestuarios 2.250.000,00
1.1.2.3{Productos de cartdn, papel, impresos 1.800.000,00
1.1.2 4|Repuestos v accesorios 10.800.000,00
1.1.2.5|Productos quimicos, combustibles y lubricantes 33.450.000,00
1.1.2.6{Materiales de Construccion 6.450.000,00
1.1.2.7|Cueros, plasticos v cauchos 7.500.000,00
1.1.2 8{Productos metilicos 3.150.000,00
1.1.2.910tros bienes de consumo 3.045,000,00
1.1.3|Servicios no personales 112.725.,000,00
1.1.3.1iServicios basicos 450.000,00
1.1.3.2{Alquileres 3.600.000,00
1.1.3.3{Conservaciones y reparaciones 9.300.000,00
1.1.3.4{Honorarios vy retribuciones a terceros 50.850.000,00
1.1.3.5|Publicidad y propaganda 2.625.000,00
1.1.3.6| Viaticos y movilidad 900.000,00
1.1.3.7/Erogaciones por procesos litigiosos 3.150.000,00
1.1.3.8{Cortesia y Homenajes 1.350.000,00
1.1.3.91Seguros y comisiones 30.300.000,00
1.1.3.10}{Otros Servicios 10.200.000,00
1.2|Transferencias Corrientes 16.425.000,00
1.2.1|Accidén Social Directa . 11:700.000,00
1.2.2 A Instituciones sociales, culturales v otras sin fines de 1ucro T 2.925.000,00
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CODIGO CONCEPTO MONTO L OM .w
1.2.3] Asistencia Social al Personal 900.000,00
1.2.4{0tros 900.000,00

1.31A clasificar 46.000.000,00
1.3.1|Credito Adicional 40.000.000,00

2| EROGACIONES DE CAPITAL 234.510.234,00
2.1|Bienes de Capital 21.500.000,00
2.1.11 Maqguinas vy Equipos 19.700.000,00
2.1.1.1{Equipos y medios de Transporte, Traccién y elevacion 12.000.000,00
2.1.1.2{Equipos de Computacion 2.000.000,00
2.1.1.3{Equpamientos de oficinas y muebles 1.800.000,00
2.1.1.4|Herramientas y repuestos mayores 1.900,000,00
2.1.1.5|Equipos varios 2.000.000,00
2.1.21Edificios e Instalaciones 1.0006.000,00
2.1.3|Otros 800.000,00
2.2{Trabajos Pablicos 213.010.234,00
2.2.1{Construcciones en bienes de dominio piablico 213.010.234,00
2.2.1.11Ripio "Calles ciudad de Fontana” 60.000.000,00
. 2.2.1.2{Apertura y Mejoramiento de Calles 15.000.000,00
2.2.1.3|Terminacion Galpon de Obras y Servicios Piblicos 85.000.000,00
2.2.1.4{Refacciod Plazas Barriales 9.560.234,00
2.2.1.5| Alumbrado 500 LED 15.000.000,00
2.2.1.6|Oficina de depdsito y herramientas Secretaria Obras v Servicio 640.000,00
2.2.1.7|Bafios-Cocina municipal 2.900.000,00
2.2.1.8}Oficina Vivero Municipal 1.920.000,00
2.2.1.9{Reparacion Cubierta Sala Informatica 130.000,00
2.2.1.1010ficina Seccién Alumbrado de la Direccion de Servicios Pabli 640.000,00
2.2,1.111Oficina Discapacidad 1.300.000,00
2.2.1.12{Deposito elementos quimicos del natatorio municipal 640.000,00
2.2.1.130Oficina Polideportive Nestor Kirchner 640.000,00
2.2.1.14]Oficina Departamento de Manejo 640.000,00
2.2.1.15|Nichos cementerio municipal 4.000.000,00
2.2,1.16{0tros 15,000.000,00
3| DEUDA PUBLICA 143.524,283,43
3.11Con el gobiemno Provincial 59.844,.283,43
3.21{Haberes Adeudados 55.680.000,00
3.31Con Proveedores y Contratistas 25.000.000,00
3.4{Otras Deudas 3.000.000,00
4ICUENTA ESPECIAL MUNICIPAL 5.608.138,51
4.1}Instituto Municipal de Vivienda . 5.608.138,51
TOTAL DE EROGACIONES 1.818.869.804,76
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MUNICIPALIDAD DE FONTANA
FProvincia del Chaco

PRESUPUESTO DE EROGACIONES

A1 PERSONAL u
AL PERSONAL PERMANENTE EJERCICIO 2022
Attt RETRIBUCIONES
Personal Administr.y Obreroyde | Sueido Anual TOTAL
CONCEPTO Superior Técnico Maestranza Complement. ANUAL
SUELDO BAS.-
Comp.J. 27.778.042, 201 117.831.256,32] 118.787.988,08| 22.033.107,30] 286.430.394,80
Antigled. 12.320.509,08] 37.851.026,761 35307.271,86] 7.123.233,95 92.602.041,35
" |Bonificac. 4.881.029,52| 98.185.498 44| 116.534.969,16| 18.300.124,76| 237.901.621,88
TOTAL 44.979.580,80] 253.867.781,52] 270.630.229,80| 47.456.466,01) 616.934.058,13
Jubiiacion 5.775.521,88| 27925645597 207689325281 4.980.089,79 £8.458.392,62
m S.0.8. 2.248.979,04] 12.683.389,08] 13.531.511,49] 237282330} 30.846.702,91
N F.AC. 448.795,811 2.53B.677,82{ 2.706,302,30 474,564 68 5.169.340,58
m F. Salud Publica 337,346,861 1.8904.00836] 2.028.726,72 355.823,50 4.627.005,44
m Seguro de Vida Obl. 34.7786,00 284.768,00 385.784,00 0,00 725.328,00
tm Depdsito Judicial 800.000,00; 8.000.000,001 8.000.000,001 1.000.000,00 17.800.000,00
Ent Mutual y Sindical 800.000,00) 5.500.000,001 5.500.000,00 0,00 11.800.000,00
TOTAL RETENCION, 10.446.419,58] 58.856,29922| 61.932.649,79] ©.192.401,25] 140,427.769,84
IMPORTE NETO 34.533.161,22) 195.011.482,30; 208.697,580,01| 38.264.084,76] 476.506.288,29
M Jubilac. 7.680.125,241 40.618.84504F 43.300.836,77] 7.187.6838,3% 98.807.445,44
W 8.0.8. 2.248.979,04] 12.683.389,08] 13.531.511.49] 2.372.82330 30.846,702,91
M F.AC. 449.795.811 2.538.677,82) 2.706.302,30 474.554,66 6.169.340,58
- F.Salud Pabl, 337,346,861 190400836 202072872 mmm.wmm..,mo Apmm.w.oom,ﬁ
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MUNICIPALIDAD DE FONTANA

Provincia del Chaco

PRESUPUESTO DE EROGACIONES

EJERCICIO: 2022

At PERSONAL

A1t PERSONAL PERMANENTE

Al11.2 Sueido Anual Complementario )

e | Moy | evee | romaes

Sueldo Bas.y Comp.Jer, 2.314.836,85] 9.819.27136, ©.898.999,09| 22.033.107,30

Antigiiedad 1.026.709,09| 3.154.252.23| 2.94227263] 7.123.233,95

Bonificaciones 406.752,46] 7.182.124,87{ 7.983.046,17| 15.571.923,50

TOTAL 3.748.298,40| 20.155.648,46] 20.824.317,89] 44.728.264.75
R Jubitacidn 481.2934S] 2.217.121,33} 2.290.87497| 4.989.089,79
.w S.0.8. 187,414,921 1.007.782,42] 1.041.21589] 2.236.41324
m F.AC. 37.482,98 201.556,48 208.243,18 447.282 65
mm.,, F. Salud Piblica 28.112,24 151.167,36 156.182,38 335.461,89
M |Seguro de Vida Obl 0,00 0,00 0,00 0.00
M Depdsito Judicial 250.000,00] 1.000.000,00] 1.000.000,00 2.250.000,00

Ent.Mutual y Sindic 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL RETENCIONES 984.303,63] 4.577.62760] 4.696.316,43| 10.258.247,66

IMPORTE NETO 2.763.994,77| 15.578.020,86] 16.128.001,46{ 34.470.017,0%
P
A [|dubilac, 640.843,77| 3.224.903,75| 3.331.880,86] 7.197.638,39
W S.0.8. 187.414,92] 1.007.782,42| 1.041.21589| 223641324
M FA.C. 37.482,98 201.556,48 208.243,18 447,282,865
- F. Salud Publica 20.729,96 118.835,16 120.960,01 258.525 13
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MUNICIPALIDAD DE FONTANA
Provincia del Chaco

PRESUPUESTO DE ERQGACIONES

Al

EJERCICIO: 2022

GASTOS EN PERSONAL
A1 PERSONAL PERMANENTE
Attt RETRIBUCIONES DEL CARGO
At11111. Personal Superior
INTENDENTE
CARSO Sieisot | mepres | ASied | Tiwo | yFUS | ANGAL
intendente 128.718,75] 3217968 114.237,89 0,00} 275.136,33; 3.301.635,96
Totales Intendente 128.718,751 32.179,69] 114.237,89 0,00} 275.136,33] 3.301.635,96
CONCEJALES MUNICIPALES
Presidente del Concejo 120.868,88 97.903,79] 21.152,08] 239.92472] 2.879.086,84
Concejal Municipal 114.980,66 109,231,63] 23.571,04] 247.783,33F 20973.359,96
Conceijal Municipal 114.980,66 95.433,95] 23.571,04] 233.98565] 2.807.827 80
Concejal Municipal 114,980,66 37.943.6821 20421621 173045901 2.076.550,80
Conceijal Municipal 114.980,66 31.044,78] 20121627 166.147,06) 1.993.784,72
Concejal Municipal 114,980,66 49,441,681 20.121,62] 184.543,96{ 2.214.527,52
Concejal Municipal 114.980,68 22.996,13] 20.121,62] 158.098,41| 1.897.180,92
Conceial Municipal 114.980,66 4.598,23] 20.121,62] 139.701,51] 1.676.418,12
Concejal Municipal 114.980,66 102.332,79] 20.121,62| 237.435,07| 2.849.220,84
Totales Concejo Munic. 1.040.714,16 0,00] 550.927,60{ 189.023,85] 1.780.665,61| 21.367.987,32
SECRETARIAS
Secretariz de Gobierno 113.017 69 11,301,77! 19,778,101 144,087 B6{ 1.729.170,72
De Obras y Serv.Piblic. 113.017,69 22.603,54] 30.514,78] 166.138,01} 1.993.63212
De Accion Social 113.017,69 6,781,06] 23.168,63] 142.967.38] 1.715.608,56
Econ. Soc.y Microcréditos 113.017,69 06.065,04] 23.168,683] 232.25136] 2.787.018,32
De Gestion de Desarrolio Emprd  113.017,68 13.562,12 0,00] 126.579,81] 1518.957,72
Cultura pop.deporte y T, 113.017 .69 18,082.83] 19.778,101 150.878,62] 1.810.543.44
Asesoria Legal 96.065,04 13.449,11] 27.858,86| 137.373,01] 1.648.47612
Totales Secretarias 774.171,18 0,001 181.845,47! 144.267,10] 1.100.283,75} 13.203.405,00
SECRETARIAS DEL CONCEJO
Secretario del Concejo 113.017,69 28.254 421 30.514,78] 171.786,89| 2.061.44268
Secret. Coordin. Administr, 113.017,69 107.366,81] 23.168,63} 243.553,13| 2922.637,56
Secretaria Coord.Comisiones 113,017,889 44,076,901 19,778,101 176.87269] 212247228
Totales Secret.Concejo 339.053,07 0,00{ 179698131 73.461,51} 582212711 7.106.552,52
TOTALES 226657.16| _32.179,69| 1.026.709,00] 406,752 i m,“wmm.m@m_»o 44,979.560,80
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MUNICIPALIDAD DE FONTANA

Provincia del Chaco

PRESUPLESTO DE EROGACIONES

A1

PERSONAL
A1.1.2 PERSONAL TRANSITORIO EJERCICIO 2022
Al1.1.2.1. RETRIBUCIONES
Personal Personal de Sueldo Anual TOTAL
CONCEPTO Contrat.Serv. Gabinete Complement. ANUAL
SUELDOQ BAS.-Comp.J. 19.199.658,00]  12.292.087 44 2.624.312,12] 34.116.057,56
Antigtiedad 0,00 1.975.932,60 164.661,05 2.140.593,85
Bonificaciones 0,00 1.446.046,56 120.503,88 1,566.550,44
TOTAL 19.199.658,00F  15.714.066,60 2.800.477,05] 37.823.201,65
Jubilacién 2.111.962,38 1.728.547,33 320.042,48 4.160.552,18
m S.0.8. 959.982 90 785.703,33 145 473,85 1.891.160,08
T
E |FAC. 191.996,58 157.140,67 29.094,77 378.232,02
N
C
| F. Saiud Publica 143 997 44 117.855,50 21.821,08 283.674,01
0
N
£ |Seguro de Vida Obl. 82 800,00 26.486,00 0,00 109.296,00
S
Depdsito Judicial 300.000,00 500.000,00 150.000,00 950.000,00
Ent.Mutual y Sindica 4900.000,00 350.000,00 0,00 750.000,00
TOTAL RETENCION. 4,190.739,30 3.665.742,82 666.432,18 8.522.614,29
IMPORTE NETO 15.008.918,71] 12.048.323,78 2.243.044,87]  29.300.287,36
w Jubilac. 3.071.945,28 2.514.250,66 465,516,33 6.051.712,26
T
R ]8.0.8. 959.982 90 785,703,33 145.473,85 1.891.160,08
e}
N
A |FAC. 191.996,58 157.140,67 29.004,77 378.232,02
L
F.S.Pabl. 143,997 44 117.855,50 m&ﬁ 8 | 283.674,01
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MUNICIPALIDAD DE FONTANA

Provincia del Chaco v,/,,,_.u,,_&wm o
PRESUPUESTC DE EROGACIONES EJERCICIO: 2022
A1, PERSONAL
At1.1.2 PERSONAL TRANSITORIO
At1.1.2.1. RETRIBUCIONES
A1.1.211. Personal Contratado de Servicios

Importe del TOTAL

Contrato Importe Mensual ANUAL
50 Contrat.de Servicios 31.899,43 1.588.971,50 19.199.658,00
TOT AL 31.999.43 1.599.971,50 18.199.658,00
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MUNICIPALIDAD DE FONTANA

Provincia def Chaco °

PRESUPUESTO DE EROGACIONES EJERCICIO: 2022

-

,,,pu,;& fmwww%

A1,

PERSONAL
At1t.2 PERSONAL TRANSITORIO
A1.1.2.2. Sueldo Anuai Complementario
Conitado | Gabinete|TOTAL _ ANUAL
Sueldo Bas.y Comp.Jer. 1.599.971,50 1.024.340,62 2.624.312,12
Antigliedad 0,00 164.661,05 164.661,05
Bonificaciones 0,00 120.503,88 120,503,838
TOTAL 1.699.971,50 1.308.505,55 2.909.477,05
Jubitacién 175.996,87 144.045,61 320.042 48
W S.0.8. 79.998,58 65.475,28 145.473,85
m F.AC. 15.999,72 13.095,06 29.094,77
m F. Salud Publica 11.999,79 0.821,29 21.821,08
m Seguro de Vida Obl, 0,00 0,00 0,00
S Depédsito Judicial 100.000,00 100.000,00 200.000,00
Ent.Mutual y Sindical 0,00 0,00 0,00
TOTAL RETENCIONES 383.994,94 332.437,24 716.432,18
IMPORTE NETO 1.215.976,56 977.068,31 2.193.044,87
M Jubilac. 255.995 44 209.520,89 465.516,33
M S.0.8. 79.998,58 85.475,28 145.473,85
0
M F.A.C. 15.989,72 13.085.06 29.084,77
- F. Salud Pablica 11.999,79 21.821,08
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MUNICIPALIDAD DE FONTANA
Provincia del Ghago

& _ g
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PRESUPUESTO DE EROGACIONES EJERCICIO: 2022 S §:a
A
Lt @ ]
A1, PERSONAL \, \ B3
7““; i‘a
A112 PERSONAL TRANSITORIO
\v/‘\
A1.1.2.1 Retribuciones del Cargo
A1.1.21.2 Personal de Gabinete
. . - N . importe TOTAL
CARGO Sueldo basico | Antigiied. | Sup. Rem. | Refrigerio |  Titulo Mensual ANUAL
Secretario de Blogue 75.724,27| 23.474,52{ 3.000,00 2.500,00f 13.251,75 117.950,54] 1.415.406,48
Secretario de Blogue 75.724 27| 13.630,37{ 3.000,00 2.500,00] 13.251,75 108.106,39] 1.2087.276,68
Secretario de Blogue 75.724,271 6.057,94] 3.000,00 2.500,00] 13.251,75 100.533,98] 1.206.407,62
Secretario de Blogue 7572427 3.028,97{ 3.00000 2.500,00 0,00 84.253.24] 1.011.038,88
Secretario de Bloque 75.724,271 56.793,20{ 3.000,00 2.500,00] 15.523,48 153.540,95] 1.842.491,40 - -
ot
It
Secretario de Blogue 75.724,271 10.601,40f 3.000,00 2.500,00] 15.523,48 107.349,15f 1.288.189,80 %
Secretario de Blogue 75.724,27 0,00] 3.000,00{ 2500,00 0,00 81.224,27 974.691,24 - 13}
fa g
Pers.de Gabinete 54.918,971 17024,88] 3.000,00 2.500,00 0,00 77.443,85 929.326,20 i;_ %
9% 2
Pers.de Gabinele 54.918,97| 10.983,79{ 3.000,00 2.500,00] 9.610,82 81.013,58 972.162,96 3 5 % t‘é
Pers.de Gabinste 54.018,07] 6.590,28] 3.000,00] 2.500,00 000| 67.009,25] 804.111,00 P
( {
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MUNICIPALIDAD DE FONTANA

Frovincia del Chaco

PRESUPUESTO DE EROGACIONES

EJERCICIO: 2022

A1 PERSONAL
A1.1.3, BONIFICACIONES Y SUPLEMENTOS
A1.1.3.1. Asignaciones Familiares
., | Valorde la importe
Cantid. Asignac. Mensual TOTAL ANUAL
Cénvuge 153 90,00 13.770,00 179.010,00
Hijos 352 2.025,00 712.800,00 9.266.400,00
Hijos 114 1.350,00 153.900,00 2,000.700,00
Hijos Discapacitados 13 8.100,00 105.300,00 1.368.900,00
Hijos Discapacitados 6 5.400,00 32.400,00 421.200,00
Familia Numerosa 84 18,00 1.512,00 19.656,00
Pre-Natal 8 2.025,00 16.200,00 210.600,00
Pre-Natal 8 1.350,00 10.800,00 140.400,00
Escolar. Prim. y pre-escol. 169 18,00 3.042,00 39.546,00
Escolar. Prim. y pre-escol. (incap) 8 24,00 144,00 1.872,00
Escol.media y superior 163 27,00 4.401 00 57.213,00
Ayuda escolar 466 2.250,001 1.048.500,00 1.048.500,00
Bonific.por Nacimiento 25 3.600,00 90.000,00 90.000,00
Bonific.por Matrimonio 20 5.400,00 108.000,00 108.000,00
TOTALES 2.300.769,00 14.951.997,00
)
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MUNICIPALIDAD DE FONTANA

Provincia del Chaco

PRESUPUESTO DE EROGACIONES

A1, PERSONAL
A.1.1.4. JUZGADO DE FALTAS
At1.14.1. Retribuciones del cargo EJERCICIO 2022
Juzgado de Sueldo Anual
TOTAL ANU
CONCEPTO Faltas Complement. AL
SUELDC BASICO -
Comp.J. 9.733.332,48 811.111,04 10.544.443,52
Antigliedad 3.6565.214,40 304.601,20 3.859.815,60
Bonificaciones 10.995.252.72 916.271,06 11.991.523,78
TOTAL 24.383.799,60 2.031.983,30 26.418.782,90
Jubilacion 2.682.217 .96 22351816 29805 736,12
m 5.0.8. 1.219.189,98 101.599,17 1.320.789,15
T
m_ F.AC, 243.838,00 20.319,83 264 157,83
C
| F. Salud Piblica 182.878,50 15,239,887 198.118,37
O
N
E | Seguro de Vida Obl. 21.528,00 (3,00 21.528,00
S
Depdsito Judicial 550.000,00 200.000,00 750.000,00
Ent Mutual v Sindical 180.000,00 0,00 180.000,00
TOTAL RETENCION, 5079.652,43 560.677,04 5,840,326 46
IMPORTE NETO 19.304.147 17 1.471.306,26 20.775.453,44
M Jubilac. 3.801.407,84 325.117,33 4.226.525.26
T
R 5.0.8. 1.219.189,98 101.5998,17 1.320.789,15
0O
M F.AC. 243.838,00 20.319,83 264.157,83
F.Salud Pabl. 182.878,50 4,,_m,wm@“w.w © 198.118,37
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MUNICIFALIDAD DE FONTANA
Provincia del Chaco

PRESUPUESTO DE EROGACIONES

EJERCICIO: 2022

A1 PERSONAL
A1.1.4. JUZGADO DE FALTAS
A1.1.44 Bonificaciones y Suplementos
A1.1.44.1. ASIGNACIONES FAMILIARES

Cantid. <mem%mmomm _v_,%wmm_ TOTAL  ANUAL
Cényuge 2 90,00 180,00 2.340,00
Hijos 10 2.025,00 20.250,00 263.250,00
Hijos 5 1.350,00 6.750,00 87.750,00
Familia Numerosa 5 18,00 90,00 1.170,00
Pre-Natal 2 2.025,00 4.050,00 52.650,00
Escolar. Prim. v pre-escol. 4 18,00 72,00 936,00
Escol.media y superior 5 27,00 135,00 1.755,00
Ayuda escolar 15 2.250,00 33.750,00 33.750,00
Bonific.por Nacimiento 2 3.600,00 7.200,00 7.200,00
Bonific.por Matrimonio 2 5.400,00 10.800,00 10.800,00
TOTALES 83.277,00 461.601,00
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" Presidente del Concejo
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