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La A/S N® 13820, de [echa 23 de septiembre del Comientc apo, & F Tecutivo Municipal

Solicita aprobacion del acuendo  salarial suscripto con entidades  gremiales ndicipales:

incorporacian sunlermento remuncrative no Bonilicable ¢ ieremento de as gnaciones Familiaes. v

CONSIDERANDO:

Oue medianie lnoactuacion simple de reterencia, el Ejeeutive Munieipal
solicita unrobacion del acuerdo salarinl suseristo con entidades zremiales municipales consistentes
en incorporacion de un suplemento remunerativo no bonificable de pesos Cuatio Wil (54000) ¢
incremento del cinzuenta por sierto (30%) al mento de todas las asignaciones lamiliares que percibe
el Persona! de Planta Permancnte. Contratados de Servicios. Intendente. Concejales, Seccelarios del
Concejo, Seeretarios del Ejecutivo. Personal de Gabinele v Funcionarios del Jurpgado ve Faltas: a
partir det 1 de Septivmbre del cormente ano.

Quee seadjumta coprie ael aeuerdo v cuadre con nuevos nuinles.-

Que ¢l temo ha sido debidamente tratado por la Comision de Hecienda v
Presupuesto v su despacho registrado bajo A/S N 143720 aprobado por la totalidad de fos presentes.
cnn Sesion Ordinaria N 1926, de fochu 24 de septiembre del corriente afio, sepin consia en Acta de

Seaion O WY 1820 -

POR ELLO:

FL. CONCEJO MUNICIPAL DE FONTANA

SANCIONA CON FUERZA DE ORDENAN/ZA
ARTICULO 1) APROBAR ¢ scuerdo salarial suseripie con entidades gremiales oumeipales
consistenies en incorporacior de un suplemento remunericivo no boniticable de pesos Cuatro My
(540000, pard todo el Personmal de Planta Permanente. Contratedos de Servicios, Intendente.
Conesiales. Secretarios del Corecjo. Secretarios del b jecutivo. Personal de Gabinete y Funclonarios
del Turgado de Faltas; & parie del 17 de Septivmbre del carrieate ano
ARTICULO 2°) APROBAR ¢l incremento del eincuenta por ciento {50%) al monte de todas las
asipnaciones fumiliares que sercibe ¢l Personal de Plants Permanente, Contratados de Servicios,
Intendente, Coneejales, Seeretarios del Concejo, Seergrarios del Ejecutive, Personal de Gabinewe v
Funcionarios del Juzeado de Faltas: & partir dei 1" de Septiembre del corrente ano.
ARTICULO 3% ESTABLECEIR que la documental adiunta a la actuacion simple 3¢ referencia en
copia pase o Lormar parte integrntc del presente instrumento fegy ul.
ARTICULO 4 REFRENDA Ja "‘IIL‘HL,IIIL. |..1 ‘-u:cuhu q-de] Concejo ’*-'Eunicip'il
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CONVENIO SALARIAL SEPTIEMBRE 2020

En la ciudad de Fontand, Provineia del Chaco, a los veintidos (22) dias del mes de
septiembre del aio Dos Mil Veinte entre |y MUNICIPALIDAD DE FONTANA
Fepresentada por el titular e Departamento Ejecutivo - [ntendente Municipal Sra,
PATRICIA ANTONIA RODAS, DNI N7 18240, 730, con  domicilio en ¢ de julio 320,
Fontang; el SINDICATO DE TRABAJADORES MUNICIPALES DE FONTANA
(8.T.M) representado o wsteacto por ol Sr. SERGIO RUBEN MARTINEZ en cardcter
de Secrelario General ¥ &l Sr. NESTOR HUGD FRESCHI en caracter de Secretarig
General da] Sindicato Union Obreros Empleados Municipales (SUOEM) : ACUERDAN
en celebrar ¢l presente e of marco del ACUERDD SALARIAL para Jos Trabajadores

Municipales de Fon lana, que se regird par las si guientes condiciones:

PRIMERA: |4 Intendeme Munjgj pal olrece In siguiente Profuesia de incremento salarial
! . ante el requerimienig PXpreso de ambas entidades e recomposicion salarial ante |a
incesante v permanenie inflacion existente, |y Propuesta del Ejecutivg Municipal consiste
€1 la incorporacion de upng suma lija remunerativa no bonificable de Pesos Cuatro Mil
($4.000) o panir de] |2 de septiembre dol COIEnte 4o ¥ un incremenis del cincuenta por
clento ( 30%}) al monta de todas las Asignaciones Familiares que perciben el Perspnal de
Planta Permanente. Contratados de Servicio, Intendente, Coneejules. Seretarios del
| Loneejo, Secretarios de Ejecutive, Personal de Gabinete y Puncionarios de] J uzgado de

Faltag - T e e e s

i SEGUNDA: El STM ¥ el SUOEM Fontana. ung vez analizada la propuesta salarial y gl
tompromiso asumido por ¢l Ejecutivo Municipal: aprobads por Asamblea de trabajadorey
. afiliades a cada entigdag gremial, ACEPTAN los lerminos del presente acverde realizado g
Propuesta de! Fjecutive Municipal v detallados o la eldusula precedents v ge
comprometen o qo cleciyr reclamos; siempre y cuando ss de Fleno v fie] cumplimiento

a los acuerdos aleanzados en ¢ presente Convenig,—-——- e P

TERCERA: Tudas las partes sipnatarias se CORIDIOmElen & reunirse nvevamente para ¢l
_-'__-_._-

diez de diciembre do] corriente afio (10/] 2/20) a fin de analizar ¥ delerminar la viabilidad
de una nueva recomposicion salurial de acuerdn a la evolucion de los indices de inflacion

costo de vida v situucion de CMErLencIa sanitaria imperante e ——.._______ e————

CUARTA: En prueba  de conformidad de los acuerdeos  aleanzados en ¢l presente
Convenio las partes firman TRES ¢jemplares de

A
L

Mo tenor y al injsmo efecto,------ -

DEO0-555.3668 Ay
[O3G2) 44 7-5857 . L
0 soEuioszo (| e ]_|:‘

|
|/ f'{-'; |rl||,..-[' _,IT

SN ony exrp Y
14N FONTANACHACO GO ST S
b Ie'd Gabrizls Rolg

@ MUNIFONTANACHACET CBEEAE &g | CONTF




CUADRO DE LIQUIDACION

ASIGNACIONES FAMILIARES POR HUJO

A partir del 1° de septiembre de 2020
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Hasta 5 318952 85 £ 1350 5 5400
De 5 31952.87 a 5 38258.89 | $ 1050 S 4200
De 53B258.85a541131.19 % 900 £ 3600
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