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ORDENANZA N° 1774/19

La A/S N°®64/19, de fecha 03 de Abril del corriente afio S/ Ejecutivo Municipal solicita

Aprobacién de Incremento Salarial, y;

CONSIDERANDO:

Que mediante la actuacion de referencia el Ejecutivo Municipal solicita
Tratamiento y Aprobacién de Incremento Salarial consistente en un total de Diez por ciento (10%),
al sueldo Basico para todas las categorias comprensivo del Personal de Planta Permanente, Personal
Contratado de Servicios, Intendente, Concejales, Secretarios del Concejo, Secretarios del Ejecutivo,
Personal de Gabinete y Funcionarios del Juzgado de Faltas, el que fuera acordado con ambas
entidades gremiales para los meses de Marzo, Abril vy Mayo.

Que Dicho incremento se abonaré de la siguiente forma: el cuatro por ciento
(4%) a partir del 1° de marzo, el Tres por ciento (3%) a partir del 1° de abril y el Tres por ciento
(3%) a partir del 1° de mayo del afio en curso.-

Que el tema ha sido debidamente tratado por la Comisién de Hacienda y
Presupuesto, y su despacho registrado bajo A/S N° 69/19, aprobado por la totalidad de los presentes,
en Sesion Ordinaria N° 05/19, de fecha 04 de Abril del corriente afio, segiin consta en Acta de
Sesion Ordinaria N° 05/19.-

POR ELLO:

EL CONCEJO MUNICIPAL DE FONTANA

Sanciona con Fuerza de ORDENANZA

ARTICULO 1°) APROBAR la nueva ESCALA SALARIAL con un incremento del un Cuatro por
ciento (4%) para todas las categorias a partir del 1° de Marzo v de un Tres por ciento {3%) para
todas las categorias a partir del 1° de Abril del corriente afio y un Tres por ciento (3%) para todas las
categorias a partir del 1° Mayo del corriente afio, comprensivo del Personal de Planta Permanente,
Personal Contratado de Servicios, Intendente, Concejales, Secretarios del Concejo, Secretarios del
Ejecutivo, Personal de Gabinete y Funcionarios del Juzgado de Faltas.
ARTICULO 2°) ESTABLECER que la documental adjunta a la A/S N° 64/19 en copia, pase a
formar parte integrante del presente Instrumento Legal.
ARTICULO 3°) REFRENDA la presente, la Secretaria del Concejo Municipal.
ARTICULO 4°) REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLIDME}-a
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Fontana, 04 de Abril de 2019.- o



CATEGORIAS

A PARTIR 1° MARZO DE 2019- INCREMENTO -4 %

BASICO  COMPENSACION JERARQUICA
Jategoria O 12.423,301Jefes de Seccion 80% sobre sueldo basico
Jategoria 1 12.795,98|Jefes de Departamento 90%sobre sueldo basico
sategoria 2 13.179,89{Directores 100% sobre sueldo basico
sategoria 3 13.575,36|Directores Generales 110% sobre sueldo basico
sategoria 4 13.982, 58
| Categoria 5 14.402,07 IR A
4 - Yoo Ty
! ‘ategoria 6 14.834,07 {é’ ol "
| ategoria 7 15.279,05 ©
;ategoria 8 15.737 51 \%}g
-ategoria 9 16.052,32 o
-ategoria 10 16.373,39
-ategoria 11 16.700,86
ategoria 12 17.034,76
. ategoria 13 17.205,13
ategoria 14 17.377,20
ategoria 15 17.550,93
ategoria 16 17.726,45
afegorfa 17 17.903,69
ategoria 18 18.082,72
~ategoria 19 18.263,59
ategorfa 20 18.4486,20
..agoria 21 18.630,65
- ategoria 22 18.816,97
stegoria 23 19.005,14
- stegorfa 24 19.195,19 _
: . GASTOS DE REPRESENTACION 25% TOTAL
endente . LB81.071,77 15.267,84] 76.339,71
esidente del Concejo . 57.131,74 57.131,74
ncejales ‘ - 54.176,75 54.176,75
cretdrios del Ejecutivo & ~ 53.191,63 e 53.191,63
cretario def Concejo 5319163 - _ 53.191,63
“cret.Coordinad Administr. - - 53,191,83). . - 53,191,63
~ cret.Coordinad.de Comisiones 52.191,63 53.181,83
. cretarios de Bloque 34.476,00 34.476,00
rsanal de Gabinete 24.034,90 24.034,90
2z del Juzgado de Faltas 53.192,18 53.192,18
~ret.del Juzgado de Faltas 36.892,39 36.892,39
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CATEGORIAS.

2018- INCREMENTO 3 %

A PARTIR 1° ABRIL DE
WMA

BASICO _ ~ COMPENSACION JERARQUICA _
0 12.796,00{ Jefes de Seccion 80% sobre sueldo basico
1 13.179,86|Jefes de Departamento 80%sobre sueldo basico
2 13.575,28 | Directores 100% sobre sueldo basico
3 13.982,62|Directores Generales 110% sobre sueldo basico
4 14.402,05] - '
5 14.834 13
5 15.279,09
__ 7 15.737 42
‘ategorfa 8 16.209,64 N
 ategoria 9 16.533,89 8
. ategoria 10 16.864,59
- alegorfa 11 17.201,89
- ategorfa 12 17.545,80
- ategoria 13 17.721,29
ategotia 14 17.898,51
- ategoria 15 18.077,46
ategoria 16 18.258,25
ategoria 17. 18.440,80
tegoria 18 18.625,21
itegoria 19 18.811,50
itegorla 20 18.999,58
. goria- 21 19.189,57
' itegoria 22 19.381,48 X
 tegoria 23 19.575,30
. tegoria 24 19.771,04 _
- : GASTOS DE REPRESENTACION 25% - |TOTAL
. andente 62.903,92 16.725,98 78.629,91
ssidente del Concejo 58.845,69 ' 58.845,69]
neejales 55.802,05 55.802,05
- cretarios del Ejecutive 54.787,38 54.787,38
sretario del. Concejo 54.787,38 54.787,38
sret. Coordinad Administr. 54.787,38 : 54.787,38
sret.Coordinad.de Comisiones 54.787,38 - |- 54.787,38
retarios de Bioque 35.510,28 : 35.510,28
» sonal de Gabinete - 24.755,95 24.755,95
.z del Juzgado de Faitas 54.787 95 54.787 95
- -et.del Juzgado de Faltas 37.999,16 37.999,16
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A PARTIR 1° MAYQ DE 2018- INCREMENTO 3%

CATEGORIAS BASICO COMPENSACION JERARQUICA
~ategoria 0 13.179,88}.Jefes de Seccion 80% sobre sueldo basico
-~ Sategoria 1 13.575,26}Jefes de Departamento 90%sobre sueldo basico
setegoria 2 13.982,54 | Directores 100% sobre sueldo basico
~ategoria 3 14.402,10{Directores Generales 110% sobre sueldo basico
ategoria 4 14.834,12
lategoria 5 15.279,16
- ategoria 6 15.737 46 _;ﬁ,,
© lategoria 7 16.209,54 i
~ sategoria 8 16.695,92 \*
. ategoria 9 17.029,91 N 06’“
ategoria 10 17.370,53
~ategoria 11 17.717,24
ategoria 12 18.072,17
-ategoria 13 18.252,92
-ategorfa 14 18.435,47
ategoria 15 18.819,79
ategoria 18 18.805,99
ategorfa 17 18.994,02
ategoria 18 19.183,96
ategoria 19 19.375,84
ategoria 20 19.569,57
“gorfa 21 19.765,26
. ategoria 22 . 19,962,892
- ategoria 23 20.162,56
“ategoria 24 20.364,17
' ' GASTOS DE REPRESENTACION 25% TOTAL
{endente 64,791,04 16.197,76 £0.988,80
‘esidente del Concejo 60.611,08 - 60.611,08
mcejales 57.476,11 57.476,11
" 3eretarios del Ejecutivo 56.431,00 56.431,00
seretario del Concejo 56.431,00 56.431,00
:wret. Coordinad. Administr. 56.431,00 56.431,00
scret. Coordinad.de Comisiones 56.431,00 56.431,00
wretarios de Blogue 36.575,59 36.575,59
rsonal de Gabinete 25.498,63 25.498 63
ez del Juzgado de Faltas 56.431,59 56.431,69
'",ge‘c.dei Juzgado de Faltas 39.139,13 39.139,13




CUADRO DE LIQUIDACION DE ASIGNACIONES POR HIJQ

A PARTIR DEL 1° DE MIARZO DE 2019

SUELDO BRUTO MENSUAL HUO HUO DISCAPACITADO
HASTA $18314,63 $ 900 ‘ $3.600
$18314,64 A 5 22446,28 $ 700 $ 2.800
$22446,29°A 5 24328,22 S 600 $ 2.400
MAYOR A $ 24328,23 $ 560 $ 2.240
CUADRO DE LIQUIDACION DE ASIGNACIONES POR HUO
A PARTIR DEL 1° DE ABRIL DE 2019
SUELDO BRUTO MENSUAL - HJO KUO msmmcmoo
HASTA S 18864,06 $ 900 $ 3.600
$18864,07 A $ 23119,66 4,700 $ 2.800
$23119,67 A § 25058,06 $ 600 $ 2.400] -
MAYOR A $ 25058,07 $ 560 $2.240| .
_CUADRO DE LIQUIDACION DE ASIGNACIONES POR HIIO
A PARTIR DEL 1° DE MAYQ DE 2019 '
SUELDO BRUTO MENSUAL HI}O H1JO DISCAPACITADC
HASTA $ 19429,98 $ 900 $ 3.600
$19429,99 A $ 23813,24 $.700 $ 2.800
$23813,25 A § 25809,80 $ 600 $2.400
MAYOR A $ 25809,81 $560| $ 2.240
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