CONCEJO MUNICIPAL DE FONTANA
' PROVINCIA DEL CHACO

g

ORDENANZA N®1711/18
Octubre de 2018.-
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Municipal de Fontana solicita Tratamiento y Aprobacion de Incremento Salarial v de las
Asignaciones Familiares. Aprobaciéon de actualizacion del Suplemenio Remunerative no
Bonificable creado por Ordenanza N° 1664/18 en funcion de los aumemos Salariales acordados

desde la sancion de la misma; y:

CONSIDERANDO:

Que mediante la actuacion de referencia el Intendente Municipal solicita
Tratamiento y Aprobacién de Incremento Salarial.

Que dicho Incremento conziste en un Seis por Ciento (6%) al Sueldo Basico
para todas las categorias a partir del 1° de Septicmbre del corriente afio, comprensivo del Personal
de Planta Permanente, Personal Contratado de Servicios, Intendente, Conlcejales, Secretarios del
Concejo, Secretarios del Ejecutivo, Personal de Gabinete y Funcionarios del Juzgado de Faltas.

Que asimismo corresponde un incremento acumulable del Cuatro por ciento
(4%) a partir del 1° de Octubre de 2.018, comprensivo del Personal de Planta Permanente. Personal
Contratado de Servicios, Intendente, Concejales, Secretarios del Concejo, Secretarios del Ejecutivo,
Personal de Gabinete y Funcionarios del Juzgado de Faltas

Que ademds se solicita la aprobacion del Incremento del Cien por Ciento
(100%) al monto de todas las Asignaciones Familiares que perciben el Personal de Planta
Permanente, Personal Contratado de Servicios, Intendente. Concejales, Secretarios del Concejo,
Secretarios del Ejecutivo, Personal de Gabinete y Funcionarios del Juzgado de Faltas.

Que por su parte también se solicita la Aprobacidn de la Actualizacion del
Suplemenio Remunerativo no Bonificable creado por Ordenanza N° 1664/18 en funciéon de los
Aumentos Salariales acordados desde la sancién de la misma: esto es con un ajuste por tinica vez del
Suplemento Remunerativo no Bonificable de $184,03 para quienes percibieron la suma de $ 500 y
de § 165,03 para quienes percibieron la suma de $450 por los meses de Abril hasta Agosto del
corriente afo inclusive. Dicha actualizacion fue tratada en los Considerandos de la citada Ordenanza
y no incluida en Ia parte resolutiva por lo que no pudo liguidarse oportunamente.

Que consecuentemente el Remunerative no Bonificable desde el mes de
Septiembre del corriente afio quedara fijado en la suma de pesos Mil Ciento veintiséis con diecisiete
centavos ($ 1126,17) y la suma de pesos Mil trece éon cincuenta y seis centavos ($1013,56)
respectivamente, sujeto a actualizacion en la medida de los proximes incrementos salariales que se
acuerden hasta Febrero del proximo afic 2019 inclusive.

Que se ad]unta nueva BEscala Salarial y Cuadm dEAS gadcmneﬁ; Familiares,
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CONCEJO MUNICIPAL DE FONTANA
PROVINCIA DEL CHACO
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ORDENANZA N° 1711/18
Fontana, 04 de Octubre de 2018.-

~ Que el tema ha sido debidamente Tratado por la Comisiéon de Hacienda y
Presupuesto y su despacho registrado bajo Actuacion Simple N® 231/18, aprobado por la totalidad
de los presentes en Sesién Ordinaria N° 29/18 de fecha 04/10/ 18, seglin consta en acta de Sesidon
Ordinario N° 29/18.

POR ELLO:

EL CONCEJO MUNICIPAL DE FONTANA
Sanciona con Fuerza de GRDENANZA

ARTICULO 1°) APROBAR la nueva ESCALA SALARIAL con un incremento de un 6 por
Ciento (6%) para todas las categorias a partir del 1° de Septiembre del corriente afio, comprensivo
del Personal de Planta Permanente, Persenal Contratado de Servicios, Intendente, Concegjales,
Secretarios del Concejo, Secretarios del Ejecutivo, Personal de Gabinete y Funcionarios del
Juzgado de Faltas ; y un incremento acumulable del Cuatro por ciento (4%) a partir del 1° de
Octubre de 2018, comprensivo del Personal de Planta Permanente, Personal Contratado de
Servicios, Intendente, Concejales, Secretarios del Concejo, Secretarios del Ejecutivo, Personal de
Gabinete y Funcionarios del Juzgado de Faltas.
ARTICULO 2°) APROBAR el incremento del Cien por Ciento (100%) al monto de todas las
Asignaciones Familiares que perciben el Personal de Plania Permanente, Personal Contratado de
Servicios, Intendente, Concejales, Secretarios del Concejo, Secretarios del Ejecutivo, Personal de
Gabinete y Funcionarios del Juzgado de Faltas.
ARTICULO 3°) APROBAR la Actualizacién del Suplemento Remunerative no Bonificable
creado por Ordenanza N° 1664/18 en funcion de los Aumentos Salariales acordados desde la sancién
de la misma; esto es con un ajuste por Unica vez del Suplemento Remﬁnerativo no Bonificable de
$184.03 para quienes percibieron la suma de $ 500 y de $ 165,03 para quienes percibieron la suma
de $450 por los meses de Abril hasta Agosto del corriente afio inclusive y que consecuentemente el
Remunerativo no Bonificable desde el mes de Septiembre del corriente afio quedara fijado en la
suma de pesos Mi! Ciento veintiséis con diecisiéte centavos ($ 1126,17) v la suma de pesos Mil
frece con cincuenta y seis centavos ($1013,56) respectivamente, sujeto a actualizacién en la medida
de los proximos incrementos salariales que se acuerden hasta Febrero del préximo afio 2019
inclusive. | :
ARTICULO 4°) ESTABLECER que la documental adjunta a la A/S N° 226/18 en copia, pase a
formar parte integrante del presente Instrumento Legal.
ARTICULO 5°) REFRENDA la presente,. Ia Secretaria del Concejo Municipal.
ARTICULQ 6°) REGISTRESE, COMUN{QUESE, CUMBETDO, ARCHIVESE. -
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A PARTIR 1° SEPTIEMBRE DE 2018- INCREMENTO 6%
orahiind obtr eMehe DE 2018 INCREMENTD 6%

CATEGORIAS BASICO COMPENSACION JERARQUICA
G 10.405,78|Jefas de Seccion ' 80% sobre sueldo basico
1 10.717 94{Jefes de Depaitamento 90%sobre sueldo basico
2 11.039,501Directores 100% sobre sueldo basico
3 11.370,75 IDirector General 110% sobre el sueldo basico
4 11.711,84
5 12.063,21
B 12,425 05
‘Categoria 7 12.797,76
iCategorig 8 13.181,77
Categoria 9 13.445 46
“ategoria 10 13.714,39
Categoria 11 13.988,68
Categoria 12 14.268,35
{ategoria 13 14.411,06
‘Categoria 14 14.555,18
: 15 14.700,70
13 14.847 72
17 14.996,17
18 15.146,13
19 15.287 63
20 15.450,58
21 15.605,07
2z 15.761,14
23 15.918,75
24 16.077,93
; GASTQS DE REPRESENTAGION 25% TOTAL
é%niendenie 51.153.86 12.788,46 63.942 32
:Presidente del Concejo 47.853,67 47.853,67
{Doncejales 45.378,57 45 378 57
necreiarnss del Ejecutivo 44 553,43 44 553 43
‘Secrelario del Concejo 44.553,43 44.553,43
—5:?:scre‘a.f_‘.oordinadAdminiistr, 4455343 44.553,43
. 3scret. Coordinad.de Comisiones 44,553 43 44 553 43
~ecreiarios de Blogue 28.87718 28.877.18
Harsonal de Gabinete 20.131,69 20.131,89
sz del Juzgado de Faltas 44.553 89 44 553 89
Secretdel Juzgada de Faltas. 30.901,15 301,15
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A PARTIR 1° OCTURRE DE 20118- INCREMENTO 4 %

CATEGORIAS BASICO COMPENSACION JERARQUICA
0 10.822,01|Jefes de Seccion _ 80% sobre sueldo basico
1 11.146,66{Jefes de Departamento 90%sobre sueldo basico
2 11.481,08]Directores 100% sobre sueldo basico
3 11.825,58|Director Genera 110% sobre sueldo basico
4 12.180,31
: 5 12.545 74
ztagoria 6 12.922 05
aiegoria 7 13.309.67
ategoria 8 13.709,05
';valf.egsria 9 13.983,28
2iegoria 10 14.262,97
goria 11 14.548,23
ategoria 12 14.839,08
ategoriz 13 14.987 50
ategoria 14 16.137,39
ftedoria 15 1528873
2tegoriy 16 15.441 63
siagoria 17 15.596,02
sgoria 18 15.751,98
“egoria 19 15.909,53
Frria 20 16.063,60
Heguria 21 16.229,28
siegoria 22 16.391,58
H2goria 23 16.555,50
riegoria 24 16.721,05
” GASTOS DE REPRESENTACION 25% TOTAL
andente - 53.200,01 13.300,00 66.500,01
zsidente del Concejo 49767 82 40.767 82
ncejales 47.193,71 47 193,71
orefarios dei Ejecutivo 46.335 57 48.335,57
cretario del Concejo ‘ 46.335,57 46.335,57
cret Coordinad Administy 46,335 57 46.335 57
cret. Coordinad.de Comisiones 46.335,57 46.335 57
cretarios de Bloque 30.032,26 30.032,26
‘sonal de Gabinete 202.936,96 20.936,96
2 del Juzgado de Faitas 46.336,05 46.336,05
2 N juzgado de Faltas 32.137 20 32.137.20
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MONTOS DE ASIGNACIONES FAMILIARES A PARTIR DEL 1° SEPTIEMBRE DE 2018

L
CONCEPTO Monto
POR CONYUGUE 5 60,00
TAMILIA NUMEROSA $ 12,00
5COLARIDAD PRIMARIA Y PRE- ESCOLAR $ 12,00
FSCOLARIDAD MEDIA Y SUPERIOR $ 18,00

LUADRQ DE LIQUIDACION DE ASIGNACIONES POR HIJO

A PARTIR DEL 1° DE SEPTIEMBRE DE 2018

SUELDO BRUTO MENSUAL HLO HIJO DISCAPACITADO
HASTA $14378,86 $ 500 $ 3.600
$14378,87 A § 18801,09 $ 700 $ 2.800
$18801,10 A § 20377,40 $ 600 $ 2.400
IMAYOR A $ 20377,41 $ 560 $2.240

CUADRQ DE LIQUIDACION DE ASIGNACIONES POR HIJIO

A PARTIR DEL 1° DE OCTUBRE DE 2018

SUELDO BRUTO MENSUAL

HIIG HUOC DISCAPACITADO

HASTA $15954,01 $ 900 $ 3.600
$15954,02 A $ 19553,13 $ 700 $2.800
$19553,14 A § 21192,49 $ 600 ' $ 2.400
MAYOR A $ 21192,50 - $560 $2.240
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