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La Actuacion Simple N°® 71/15 de fecha 28 de abril del corriente afio s/ Ejecutivo Mummpal
olicita Aprobacion para adherir al Programa de Insercién Laboral del Ministerio de Trabajo Empleo y
eguridad Social (PIL). Excepcion al Estatuto de Empleado Municipal Ordenanza 215/87 para la

ontratacion de los beneficiarios; vy,

"ONSIDERANDO:

Que a través de la indicada Actuacion Simple, el Ejecutivo Municipal solicita
\probacion para adherir al Programa de Insercion Laboral del Ministerio de Trabajo Empleo y
.eguridad Social (PIL) aprobado por Resolucion de la Secretaria de Empleo N° 1964 del 14/08/14 que
n copia se adjunta.

Que el mencionado Programa implica la contratacion de los beneficiarios
1ediante la modalidad de Contrato de Servicio, con las contribuciones y beneficios acordados por la
sglamentacion vigente en la jurisdiccion donde se llevara a cabo —esto es el Empleo Publico
Aunicipal- en el caso.

Que a los fines de no operar modificacion en la normativa municipal que prevé
1 ingreso de agentes a planta del municipio, se solicita la excepcion expresa de la aplicacion del Art.
° inc a) del Estatuto del Empleado Municipal ordenanza 215/87 a los contratados de servicio
fectados al Programa de Insercion Laboral del Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad Social
PIL) en lo referente a que sea cual fuere la duracion del contrato en cuestion, NO SE PRESUME su
acorporacion a Planta Permanente, es decir NO OPERARA EL PASE A PLANTA AUTOMATICO,
revisto en la norma mencionada, para estos casos. Todos los demas derechos y obligaciones previstos
or el Estatuto del Empleado Municipal y por el Contrato de Servicio en particular seran de plena
plicacion.

Que el tema ha sido debidamente analizado en la Comisién de Asuntos
jenerales, v su Despacho registrado bajo Actuacion Simple N° 75/15, tratado y Aprobado por la
stalidad de los presentes en Sesion Ordinaria N° 08/15, de fecha 29 de Abril de 2.015, segun consta
n Acta N°® 08/15.-

'OR ELLO:
EL CONCEJO MUNICIPAL DE FONTANA
Sanciona con Fuerza de ORDENANZA

\RTICULO 1°) APROBAR Ia Adhesion al Programa de Insercion Laboral del Ministerio de Trabajo
implea.y Seguridad Social (PIL) aprobado por Resolucion de la Secretaria de Empleo N° 1964 del
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CONCEJO MUNICIPAL DE FONTANA

e 3 PROVINCIA DEL CHACO

e ORDENANZA N°1391/15
. Fontana, 29 de Abril de 2.015.-
5 ARTICULO 2°) AUTORIZAR la excepcion expresa de la aplicacion del Art. 6° inc a) del Estatuto
: lel Empleado Municipal ordenanza 215/87 ESTABLECIENDO que los contratados de servicio
i ifectados al Programa de Insercion Laboral del Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad Social
o PIL) en lo referente a que sea cual fuere la duracion del contrato en cuestion, NO SE PRESUME su
S ncorporacion a Planta Permanente, es decir NO OPERARA EL PASE A PLANTA AUTOMATICO,
& yrevisto en la norma mencionada, para estos casos. Todos los demas derechos y obligaciones previstos
: sor el Estatuto del Empleado Municipal y por el Contrato de Servicio en particular seran de plena
G plicacion.

~ ARTICULO 3°) ESTABLECER que toda la documental adjunta a la A/S N° 71/15, en copia pase a
=y ‘ormar parte integrante del presente Instrumento Legal.-

i ARTICULO 4°) REFRENDA la presente, la Secretaria del Concejo Municipal.

: ARTICULO 5° REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLIDO, ARCHIVESE.-

- Gilta ‘Gabriela Rold

2 SECRETARIA DEL CONCEIO

- Municipalidad de Fontana
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~IL PAR TRABAJADORES DE OEs
““zjandracarolina Alderete

Tviadoel:  lunes, 25 de agosto de 2014 01:18 p.m.

ra: OECORZUELA; OEMACHAGAL; OEBARRANQUERAS; alexis eduardo jose ostojic [aleostojic@hotmail. com}, Walter Sandoval
[waltersandoval_1@yahoo.com.ar]; OEFONTANA

Jorge Alberto Segundo Ferreira; Nedis Raquel Bentz

o

*porianciz Alta
mtos adjuns: Resolucidn SE N° 1964-14.pdf (5 MB) ; Resolucion SE N° 2186-10 -~1.pdf (618 KB) ; ANEXO II - Anexo I1I - C A~1.doc (153 KB)
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Ef—*lmados (ordinadores:

(_.mo uds. ysaben desde la Gerencia en compafifa con la Direccion de Servicios de Empleo hemos iniciado conversacionesy
“tas.a divsas Oficinas de Empleo con el objetivo especifico de implementar uha nueva modalidad de financiamiento para

IA  abadore/as técnico/as que cumplen funciones en las Oficinas de Empleo pertenecientes a la Red de Servicios de

Eiupleo. Estnueva modalidad, seglin la propia normativa, tiene por finalidad “promover la insercién de lo/as

(" bajadoreas técnico/as que vienes desarrollado tareas en las Oficinas de Empleo municipales fortalecidas por el MTEYSS,

e—~empleose calidad en la administracion de los municipios involucrados, a través de la asignacion de un ayuda econdmica

a_sus destintarios que podrd ser descontado de su salario”.

{7, en virt. de fomentar la institucionalizacién de los Servicios de Empleo a escala municipal, cdn criterio de trabajo
d=cente y cidad en los servicios prestados, nos contactamos con Uds. nuevamente para informarles de manera detallada
las caracterticas del Programa de Insercion Laboral para Trabajadores de Oficina de Empleo, adjuntandoles las resoluciones
. Jentes,
Ladocumencion a presentar por parte del Municipio es la siguiente:
> Caade Adhesién (se adjunta archivo).
¢ - Nonativa vigente que rige de Empleo Publico en la jurisdiccién,
+  Nonativa vigente que regle el escalafén vigente, que contenga la escala salarial actualizada y io mas desagregada
- posle (adicicnales fijos, variables, remunerativos, no remunerativos, etc).
s Rebo modelo de la misma categoria en la que seria incluido el trabajador. Este recibo deberd incluir como rubro
.. espifico el aporte del MTEySS a través de PIL.

—

P

Esimportae que la documentacion se presente primeramente por correo electrénico para realizar un pre-chequeo antes
we la prese:acién formal a:
b

Pferente L Publico: Nedys Bentz
nhentz@trajo.goeb.ar

.

raferentesficina de Empleo: Jorge Ferreira /Carolina Alderete.
iterreira@uhajo.gob.ar
4lderete@rabajo.gob.ar

-

Rosteriornnte, luego de que este pre-chequeo arroje un resultado positivo, la Oe podra presentar la documentacion final
ton las firns correspondientes, para avanzar en su evaluacion y aprebacion final.

~uda la imortancia y cierta urgencia de este proceso, les solicitamas favor de completar este primer paso (envio
electréniccantes del 01/09/2014. -

“te cualger inquietud estamos g disposicion, Cordialmente.

Jc. Carolis ALDERETE

/ﬂ\’:CG! CH/'O G| ‘ \ -. : |
Remedios 2 Escalada N° 580 SECRETAR!A DEL CONCEIC £ /% (“&CO
,eléfono: i2-4427547/44303 Municipalidad de Fontan \\:2’ ;:fr"asli di '/ | )
ol s Rubén CQsvaldo Aval
J‘% Si ne evecesario, no imprima este correo. Todos somos responsables por el cuidade del medio & amblenta 4 BuBen alda peless
// Mumupa!;dhd de Fontzna
s

—

Jttps://womail.trabajo.gob.ar/OWA/?ae=Item&t=IPM Note&id=RegAAAABlcYnnHa5aSrpdk... 26/08/2014
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“2014 - Afio de Homenaje al Almirante Guillermo Brown,
en el Bicentenario del Combate Naval de Montevi¢eo”

ANEXG I

ANEXO Ill DE LA RESOLUCION DE LA SECRETARIA DE EMPLEO N°2.186/10

PROGRAMA DE INSERCION LABORAL
CARTA DE ADHESION PARA ORGANISMOS PUBLICOS

EN EL SECTOR PUBLICO

‘[ PARA TRABAJADORES CON Discap.

ACIDAD

;NO;MBF{_I'E

CUAT REGICE. N
'DOI’\HICILIO; 2 CALLE Ne C.pP.

LOCALIDAD MUNICIPIO =
PROVINCIA TELEFONO | | Fax

CORREO ELECTRONICO

IRRESPONDA) -

CANTIDAD

PLANTA TRANSITORIA

O

- | REMUNERATIVO

MONTO

' MonToNo.
' REMUNERATIVO ©* ~

i

APORTES
- %

b

%

CONTRIBUCIONES

|ORGANISMO'QUE LIQUIDA
'SALARIO AL

NOMBRE

C.ULT. ')

- ’ ; ey \ i
g ke qh i |

ORGANISMO QUE LIQUIDA LOS ° No /ﬁ»{“’ - ’Q*A / / N
'PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL A ) F/l®) ‘%ﬁ%’ w ‘\ ] / :

- : : gt nlaanaann !!'iu {Edﬁ (o \
" ORGANISMO QUE LIQUIDA LOS' . r % j/ W
PAGOS PARA LA COBERTURA POR Nopifiahabriela Rojory < - =
R : : - 2, & Ruben U5V
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INSERCION LABORAL y solicita la incorporacién de las/los trabajadores que se indican en la presénte Carta.

Adjunto como documentacidn respaldatoria copia de las normas que regulan las relaciones de empleo
publico y fijan las categorias laborales y salariales referidas en.el presente Formulario.

Manifiesto conocer y oceptar la reglamentacion del PROGRAMA DE INSERCION LABORAL,
comprometiéndoeme a cumplir con las obligaciones alli establecidas. ¢

Declaro que la documentacién adjunta es fidedigna y constituyo domicilio a todos los efectos legales en el

previamente indicado.

La informacién consignada en la presente Carta de Adhesion tiene cardcter de declaracion jurada.

Firma Aclaracion

Tipoy N°de Cardcter def

JOCHMENTE s s v i FIRANEE  eseimenmsei e e
[UGaESfesnt i e NAER SIS Ee.. SO 0 o W WSRRNN Wt SUSCeO_

“2014 - Afio de Homenaje al Almirante Guillermo Brown,
en el Bicentenario del Combate Naval de Montevideo”

Nota: Las ho;as dela: Carta de Adhes:on que anteceden a Ia presente, deberan contar con la firma y aclaracion
del representante. Iega! del Organismo Publico. i

Sello y Firma de Recepcidn de la
Gerencia de Empleo y Capacitacion
Laboral/Oficina de Emplec ‘

a A BD 0

Ay

Rl N Gabriela Rolon \
Gil
crcRETARLA DEL CONCEIO

Mummpahdad de Fontana
Lugar y fecha
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2014 - Afio de Homenaje al Almirante Guillermo Brown,
en el Bicentenario del Combate Naval de Montevideo”

ViasLe (3 No Viaste [

JUSTIFICACION (DE SER NECESARIO CONTINUAR EN HOJA ANEXA)!

L0 PARA PROPUESTAS VIABLES

CATEGORIA LABORAL

CANTIDAD DE
TRABAJADORES

MONTO DE AYUDA ECONOMICA
MENSUAL

Firma y Aclaracion del/la Evaluador/a:

Lugar y fecha:

Firma y Aclarﬁc@gg@@(ﬁa GEr&REE L
de Empleo yﬁﬁmgﬁaﬁ@aﬂd&&ﬁmﬂ”

Lugar y fecha:

\ Dl‘”lo.}d as C;(\T‘
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“2014 - Afio de Homenaje al Almirante Guillermo Brown,
en el Bicentenario del Combate Naval de Montevideo”
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RecHazaco O

RESULTADO® i 5 -fe & roihin v BLgaaas 85 [ iy ... | AerosapoD

JUSTIFICACION (DE SER NECESARIO CONTINUAR EN HOJA ANEXA 1

leqbg#o:r{A_c;ﬁN ;

~ CANTIDAD TOTAL DE TRABAJADORES

DETALLE DE FINANCIAMIENTO ] i i 1
’ CANTIDAD DE VIONTO DE AYUDA ECONOMICA |
CATEGORIA LABORAL ; i
TRABAJADORES MENSUAL

Firma y Aslaracién del técnico interviniente:

)Am A DEL CONCEIO
Aclararian de/roieater/a)

Lugary fecha:
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BUENOS AIRES, i 4 ABO 2014

VISTO el Expediente N° 1.107.561/2005 del Registro del MINISTERIO D&
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley de Promocion del Trabajo
Registrado y Prevencion del. Fraude Laboral N° 26.940, la Resolucion d=l
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N7 45 del 16 ce
enero de 2006 y sus modificatorias, y N° 753 del 28 de julio de 2014, la Resolucién

de la SECRETARIA DE EMPLEO N° 2.186 del 29 de diciembre de 2010 y sus

modificatorias, y

CONSIDERANDO:
Que por la Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y

SEGURIDAD SOCIAL N° 45/06, se creo el PROGRAMA DE INSERCION LABORAL
gue tiene por objeto promover la incorporacic’m de trabajadores vy trabajadoras
desocupados en empleos de calidad, mediante la asignacién de una avuda
economica mensual que podra ser descontada de su salario per los empleadores

con los gue celebren un contrato laboral.

Que por la Resolucion de la SECRETARIA DE EMPLEO N° 2.186/10, s&

aprobd el Reglamento del | INSERCICN LABORAL vy sus

instrumentos operativos. //§

o f‘ :

Que_por la Re lumon 'Y

=t w
y DE TRABAJD EMPLEO Y SEGURIDAD SQCIAL N°® 48
Gida Gabriela Rolbri

SECRETARIA DEL CONCEIC X
Municipalidad de Fontans

pubd Oova
: PRE‘[DENI" DEL CONCEIO
Municipalidad de Fonfana
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“2014 - Afio de Homenaje al Almirante Guillermo Brown,
en el Bicentenario del Combate Naval de Montevideo”

PROGRAMA DE INSERCION LABORAL incluyendo como destinatarios de sus
acciones a trabajadores y trabajadoras gue sean incorporados por sus empleadores
en un procesc de mejora de’ las condiciones de emplec promovido por esta

Secretaria. o

Que resulta pertinente utilizar esta herramienta de apoyo al empleo a fin
L3
de promover y consolidar procesos de regularizacion y mejora de las condiciones de
empleo de aquelios trabajadores y trabajadoras que vienen prestando servicios en

oficinas publicas de la Red de Servicios de Empleo fortalecidas por este Ministerio.

Que asimismo, por la Resolucion por la Resolucion del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL N° 753/14, se realizaron
modificaciones tendientes a dinamizar y facilitar el acceso de‘ sus destinarios a los
incentivos previstos por el PROGRAMA DE INSERCION LABORAL, v a fortalecer su
articulacion con acciolnes de formacion profesional, de entrenamiento para el trabajo
y de certificacion de competencias labofales promovidas por este Ministeric.

Que a fin de dar ejecutividad a dichos cambios, deviene necesario
adecuar el Reglamento del PROGRAMA DE INSERCION LABORAL y sus
instrumentos operativos.

Que asimismo, resulia pertinente establecer condiciones especiales de
participacion en el PROGRAMA DE INSERCION LABORAL para las trabajadoras
muijeres, para los trabajadores cuya identidad de género no sea coincidente con el

A sexo asighado al momento de Sl..l nacimiento y para las micro, pequenas o m‘edianas

empresas radicadas en parques industrizles o que formen parte de una cadena

industrial de valor incluida en el :PfafrEsteategico Industrial 2
,%B(‘Ty ML T;«\.*
7 Vi

exceptuando las

{1
o Awaios
dL COMCEIO

Tx % e Fontana

Ghida Gabriela Roldn o

SECRETARIA DEL CONCEJO
Mui’ﬂrjnnlidad de Fontan®
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actividades de transporte, distribucion, logistica y venta al consumidor.

Que por otra parte, es necesario adecuar el régimen de restricciones de
scceso al PROGRAMA DE INSERCION LABORAL a lo previsto por el articulo 13,
inciso a), de la Ley de Promociéon del Trabajo Registrado y Prevencion del Fraude
Laboral N° 26.940, por el cual se establece que no podran ac:ceder a programas,
acciones asistenciales o de fomanto, beneficics o subsidios administrados,
implementados o financiados por el Estado Nacional, aquellos empleadores que se
encuentren incluidos en el Registro Publico de Empleadores con Sanciones
L.aborales (REPSAL). l

Que asimismo, corresponde actualizar el texto del Reglamento del
PROGRAMA DE ]NSERCIONl LABORAL en funcién de la nuasva estruciura
organizativa de esta Secretaria.

Que la presente se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el

articulo 17 de la Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJC, EMPLEO Y

SEGURIDAD SOCIAL N° 45/06.

Por ello,
EL SECRETARIO DE EMPLEO
| RESUELVE:
I ARTICULO 1°.- Sustitiyese el articulo 1° de! Reglamento del PROGRAMA DE
INSERCION LABORAL, aprobado como ANEXO | de la Resolucion .de la
ECRETARIA DE EMPLEO N° 2.186/10, por el siguiente:

VLG 1= Obfeto}p- \{\\ DE INSERCIC /LjBORAL tiene por

Gi
L CONCELD fvalas
SECRHARH\ DE en Osvaldo
Fontana RH?—-" 2 onCEO
Mt_i\mmmhdad de nEjﬁ,‘:i:;i:;dffr};mnhﬂa
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objeto promover la incorporacion d= trabajadores en empleos de calidad y/o la

mejora de sus condiciones de empleo, mediante la asignacién de una ayuda

némica mensual gue podra ser descontada de su salario por 10s empleadores.”

del Reglamento del PROGRAMA DE

eco

ARTICULO 2°.- Sustituyese el articula 3°
i de la Resolucion de la

INSERCION LABORAL, aprobado como ANEXO

SECRETARIA DE EMPLEO N° 2.186/10, por el siguiente:
“ARTICULO 3°.- Destinatarios. Podran participar en el PROGRAMA DE

INSERCION LABORAL:

1) trabajadores desocupados mayores de DIECIOCHO {18) afios inciuidos en

el SEGURO DE CAPACITACION Y EMPLEO, en el PROGRAMA JOVENES

CON MAS Y MEJOR TRABAJO, en el PROGRAMA PRESTACIONES POR

DESEMPLEO ¢ en otros programas o acciones de empleo y/o capacitacion

laboral ejecutados por &l MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO e

SEGURIDAD SOCIAL;

2) trabajadores desocupados mayores de DIECIOCHC {(18) anos con

discapacidad;

3) trabajadores desocupados mayores de DIECIOCHO (18) ahos que

presenten dificultades dé insercion en el empleo, de acuerdo a la evaluacion

ylo criterios gue fije ia Direccion Nacional de Promocion del Empleo;

4) trabajadores desocupados mayores de DIECIOCHO (18) afios gue hayan

| MINISTERIO

. aprobado un curso de formacion profesiona promovido por =
A DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL,;

/A0 MU
¥/ %{, |

e —
UANy
b ’y"’w\:\\\
o e\

Gilda'Gabriela Rold
SECRET;AR!A DEL CONCEJO
Municipalidad de Fontan=
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5) trabajadores desocupados mayores de DIECIOCHO (18) afios incluidos en
el PROGRAMA DE RESPALDO A ESTUDIANTES ARGENTINOS
(PROGRESARY);

8) trabajadores mayores de DIECIOCHO (18) afios que se erncueniren en la
situacion prevista por el articulo 211 de la Ley de Corltrato de Trabajo N°
20.744 (t.0. 1976) y sean contratados por un nuevo empleador;

7) trabajadores mayores de DIECIOCHO (18) afios que presten servicios en
Oficinas publicas de IaVRed de Servicios de Empleo, fortalecidas por la
SECRETAR|A DE EMPLEO.” h

ARTICULO 3°- Sustitiyese el inciso 2) del articuio 13 del Reglamento del
PROGRAMA DE INSERCION LABORAL, aprobado como ANEXO | de la Resolucion
de la SECRETARIA DE EMPLEO N° 2.186/10, por el siguiente:

“2) estén incluidos en el Registro Publico de Empleadores con Sanciones
lLaborales (REPSAL);"
ARTICULO 4°.- Sustitiyese el articulo 16 del Reglamento del PROGRAMA DE
INSERCION LABORAL, aprob‘ada como ANEXQO | de la Resolucion de la
SECRETARIA DE EMPLEO N° 2.186/10, por el siguiente:

sARTICULO 16.- Plazos de adhesion. Los empleadores podran incorporar

trabajacdores a la Linea de PROMOCION DEL EMPLEO ASALARIADO EN EL
SECTOR PRIVADO por un plazo minimo de UN (1) mes y maximo de SEIS (6)
meses. ‘

/ El plazo méximo se extendera a NUEVE (9) meses cuando ios empleadores

ingorporen a trabajadoras mujeres, a trabajadores cuya idepﬁd@' e género no sea
yﬂ:,p—w?:m‘_\ /

/’

VGH A g 3 }3-,{;.' 1 o A\fdk}s
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& coincidente con el sexo asignado al momento de su nacimienio o a trabajadores que
3 tengan CUARENTA (40) o mas afios al inicio de ta relacion laboral.

S El plazo méximo se extendera a DOCE (12) meses cuande el empleador sea

una micro, pequefia o mediana empresa que esté radicada en un parque industrial

inscripto en el Registro Nacional de Pargues Industriales o quei forme parte de una

i cadena industrial de valor incluida en el “Plan Estratégico Industrial 20 20,

exceptuando las actividades ae transporte, distribucién, logistica y venta al

~ consumidor.”

. ARTICULO 5°.- Sustitiyese el articulo 17 del Reglamento del PROGRAMA DE

s INSERCION LABORAL, aprobado como ANEXO | de la Resolucion de la

A SECRETARIA DE DE EMPLEO N° 2.186/10, por el siguiente:

‘ “ARTICULO 17.- Los trabajadores incorporados a la Linea de PROMOCION
&l DEL EMPLEO ASALARIADO EN EL SECTOR PRIVADO percibiran una ayuda
economica mensual a cargo del MINISTERIO DE TRABAJC, EMPLEO Y
3 SEGURIDAD SOCIAL de:

- 1) PESOS DOS MIL QUINIENTOS (§ 2.500), cuando sean contratados a
tiempo completo, y de PESOS UN MIL ($ 1.000), cuando sean contratados a
tiempo parcial, por una microempresa,

2) PESOS DOS MIL ($ 2.000), cuando sean contratados a tiempo completo, y

. _ [ de PESOS NOVECIENTOS ($ 900), cuando sean contratad‘os a tiempo

parcial, por una pequena empresa,
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3) PESOS UN MIL OCHOCIENTOS ($ 1.800), cuando sean contratados &
tiempo completo, y de PESOS OCHOCIENTOS ($ 800), cuando sean
contratados a tiempo parcial, por una mediana empresa;

4) PESOS UN MIL QUINIENTOS ($ 1.500), cuando sean contratados a tiempo
completo, y de PESOS SEISCIENTOS CINCUENTA ($ 650), cuando sean
contratados a tiempo parcial, por una empresa grande; )

5) PESOS DOS MIL SETECIENTOS ($ 2.700), cuando sean contratados a

tiempo completo, y de PESOS UN MIL TRESCIENTOS ($ 1.300), cuando
sean contratados a tiempo parcial, por una ‘micro, pequefia o mediana
empresa que esté radicada en un parque industrial inscriptc en el Registro
Nacional de Parques Industriales o que forme parte de una cadena industrial

de valor incluida en el “Plan Estrategico Industrial 26 20", exceptuando las

actividades de transporte, distribucion, logistica y venta al consumidor.”
ARTICULO 6°.- Sustitiyese el articulo 20 del Reglamento del PROGRAMA DE

INSERCION LABORAL, aprobado como ANEXO | de la Resolucion de la

SECRETARIA DE EMPLEQO N° 2.186/10, por el siguiente: )
“ARTICULO 20.- Objeto. La LINEA DE PROMOCION DEL EMPLEO

epaaain
”

ASALARIADO EN EL SECTOR PURBLICO tiene por objeto promover la insercion

e

laboral de trabajadores desocupados en la administracion publica y/o la mejora de

i

las condiciones de empleo de trabéjaudores_ del sector publico.”

. ARTICULO 7°- Sustitiyese el articulo 21 del Reglamento del PROGRAMA DE

(’ /\__ INSERCION LABORAL, aprobado como ANEXO 1 de la Resolucion de la
f

SECRETARIA DE EMPLEO N° 2.186/10, por el siguiente:
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"ARTICULO 21.- Empleadores. Podran adherir a la Linea de PROMOCION
DEL EMPLEO ASALARIADO EN EL SECTOR PUBLICO organismos‘ publicos
nacionales, provinciales, municipales y entes publicos autéqu-Jicos o}
descentralizados.

Podran incorporar trabajadores comprendidos por el articulo 3°, inciso 7), del
presente Reglamento, aquellos organismos publicos que c:senten con oficinas
integracas a la Red de Servicios de Empleo que sean fortzlecidas por la
SECRETARIA DE EMPLEO. La Direccion de Servicios de Emplec serd la
responsable de certificar el cumplimiento de este reqL:isito."

ARTICULO 8°.- Sustitiyese el articulo 22 del Reglamento del PROGRAMA DE
INSERGION LABORAL, aprobado como ANEXC | de la Resolucion de la
SECRETARIA DE EMPLEO N° 2.186/10, por el siguiente:

"ARTICULO 22.- Plazos de adhesion. Los empleadores del sector publico
podran incorporar trabajadores a la Linea de PROMOCION DEL EMPLEO
ASALARIADO EN EL SECTOR PUBLICO por un plazo minimo de UN (1) mes y por
un maximo de DOCE (12) meses.

El plazo maximo se extendera a VEINTICUATRO (24) meses, cuando se
incorporen trabajadores comprendidos por el articulo 3°, inciso 7), del presente
Reglamento.”

ARTICULO 9°.- Sustitiyese el articulo 24 del Reglamento del PROGRAMA DE
INSERCION LABORAL, aprobado como ANEXO | de la Resolucion de la

SECRETARIA DE EMPLEO N° 2.186/10, el siguiente:

“ARTICULO 24.- Ayuda efngdng’mfca - Montos. Los trabajadergs incorporados a
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mpelec y Sequeridd Scil
la Linea de PROMOCION DEL EMPLEO ASALARIADO EN EL SECTOR PUBLICO
percibiran una ayuda econdmica mensual a carge del MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL de hasta:

1) PESOS DOS MIL QUINIENTOS ($ 2.500), cuando sean coa:zl;tratados a
tiempo completo;

2) PESOS UN MIL ($ 1.000), cuando sean contratadosg tiempo parcial;

3) PESOS CUATRO MIL QUINIENTOS ($ 4.500), cuando se trate d=
trabajadores comprendidos por el articulo 3°, inciso 7), del presente
Reglamento.

En el caso de participantes del SEGURO DE CAPACITACION Y EMPLEO, la
prestacion dineraria mensual prevista por el articulo 3°, inciso 1), del Decreto N°
336/08, sera contabilizada como parte de las ayudas econdmicas establecidas en el
presente articulo.”

ARTICULO 10.- Sustitiyese el articulo 27 del R.eglamento t_jel PROGRAMA Dz
INSERCION LABORAL, aprobado como ANEXO | de la Resolucion de la
SECRETARIA DE EMPLEO N° 2.186/10, el siguiente:

"ARTICULO 27.- Condicién especial de permanencia. Los trabajadores
comprendidos por el articulo 3° inciso 7), del presenie Regiamento, gue sean
incorporados a la Linea de PROMOCION DEL EMPLEO ASALARIADO EN E.
SECTOR PUBLICO, deberan cumplir tareas en la oﬁcina. plblica integrada a la Red

de Servicios de Empleo como condicién de permanencia en el Programa. En el casa

’/Ti que los organismos empleadores les asignen funciones en otra area o dependencia
il w"'"‘f—-—--.
v/ \,
y / estructura orgamzatl g@e%ﬁ’ its\\ar la desv;ryc‘ulgélon del Programa ds
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ARTICULO 11.- Sustitiyese el articulo 40 del Reglamento del PROGRAMA DE

INSERCION LABOCRAL, aprobado como ANEXO | de la Resolucion de la
SECRETARIA DE EMPLEO N° 2.186/10, por el siguiente:

"ARTICULO 40.- Sector Publico - Aprobacion. La Dirfeccién Nacional de
Promocion del Empleo o la Direccién de Promocion de la Empleabilidad de
Trabajadores con Discapacidad seran las encargadas de aprobar las solicitudes
recibidas y de definir el monto de la ayuda econdémica a liquidar a los trabajadores
incorporados. ‘

En el caso de solicitarse la incorporacion de trabajadores comprendidos por el
articulo 3°, inciso 7), del preseﬂfe Reglamento, la Direccion Nacional de Promocion
del Emplec dara intervencion a la Direccion de Servicios de Empleo para que
refrende |a pertinencia de dicha solicitud, en cuantc a los organismos solicitantes y
los trabajadores cuya incorporacion se solicita. |

Cuando una solicitud sea rechazada, la documentacion sera girada en
devolucion a la Gerencia de Empleo y Capacitacion Laboral correspendiente.”
ARTICULO 12.- Sustitiyese el articulo 46 del Reglamento del PROGRAMA DE
INSERCION LABORAL, aprobado como ANEXO | de la Resolucion de la
SECRETARIA DE EMPLEQ N° 2.186/10, por el siguiente:

“ARTICULO 46.- Desvindt:iaciones. Los empleadores deberan solicitar la

/. '\E desvinculacion de los trabajadores del PROGRAMA DE INSERCION LABORAL ante
|
i
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1) cuando se extinga el \)inculo laboral dentro de la vigencia del plazo de

adhesién, con indicacién de la causa;

2) cuando tenga conocimiento que el trabajador incurre en una situacion de

incompatibilidad,

3) cuando se le asignen tareas fuera de la oficina integfada a la Red de

»
Servicios de Empleo, en el supuesto previsto por el articulo 27 del presente
Reglamento.

A tal efecto, los empleadores deberan presgntar el Formularic de Baja,
Modificaciones y/o Desvinculaciones (ANEXQO 1{V) y acompainar la prueba
documental necesaria para acreaitar el motivo de la desvinculacion.,

La Oficina de Empleo regisirara la solicitud recibida en la Plataforma
Informatica y la incorporard al legajo del trabajador. La Gerencia de Empleo vy
Capacitacion Laboral aplicara, sin mas tramite y a través del sisterna informatico, la
desvinculacién solicitada y comunicara dicha medida a la Direccion Nacional de
Promocion del Emplea o a la Direccion de Promocion de la Empleabilidad de
Trabajadores con Discapacidad, de acuerdo a Linea de Accion.”

ARTICULO 13.- Sustitiyese el articulo 56 del Reglamento del PROGRAMA DE
INSERCION LABORAL, aprobado como ANEXO | de la Resolucion de la
SECRETARIA DE EMPLEO N° 2.186/10, por el siguiente:

“ARTICULO 56 .- Incompatibilidades - Regimenes especiales. El régimen de

incompatibilidades establecido en el articulo 55 no sera aplicable a:

1) los participantes del SEGURO DE CAPACITACION Y EMPLEQ, del

PROGRAMA JOVENE o de otra accién o

i
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programa del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL integrado al PROGRAMA DE INSERCION LABORAL, a los cuales
se les aplicaran los regimenes de incompatibilidades establecidos por los
marcos regulatorios de tales acciones o programas;

2) los trabajadores comprendidos por el articulo 3°, inciso 7), del presente

Reglamento.”
ARTICULO 14.- Sustitiyese el articulo 74 del Reglamento del PROGRAMA DE
INSERCION LABORAL, aprobado como ANEXO | de la Resolucion de la
SECRETARIA DE EMPLEO N° 2.186/10, por el siguienie:

“ARTICULO 74.- Medidas correctivas y/o sancionatorias. Ante el
incumplimiento de sus obligaciones por parte de un empleador, la SECRETARIA DE
EMPLEO podra:

1) aplicar las medidas correctivas, suspensivas y/o sancionatorias previstas por
el Reglamento de Seguimiento Técnico y Supervision de Acciones de
Empleo y Formacion Profesional, aprobado por la Resolucion de la
SECRETARIA DE EMPLEO N° 2.147/10;

2) exigir al empleador el pago, en un término no mayor a QUINCE (15) dias, de
una suma dineraria equivalente a la erogada per este Ministerio durante su
participacion en el Programa;

3) dar intervencion a la SECRETARIA DE TRABAJO para el impulso de las
penalidades que correspondan en materia laboral.”

TiICULO 15.- Sustitiyese en los articulos 31, 37, 39, 50, 51, 59, 62, 67, 71, 72, 73

o e
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ANEXC 1 de la Resolucion de la SECRETARIA DE EMPLEO N° 2.186/10, la

expresion: "Unidad para Personas con Discapacidad y Grupos Vulnerables" por
"Direccion de Promocién de la Empleabilidad de Trabajadores con Discapa;'cidad".

ARTICULO 16.- Sustitiyese en el articulo 75 del Reglamento del PROGRAMA DE

INSERCION LABORAL, aprobado como ANEXO | de la Resolucion de la

L3
SECRETARIA DE EMPLEO N° 2.186/10, la expresion: "Coordinacion de
Seguimiento Tecnico, Supervision y Fiscalizacion” por "Direccion de Seguimiento
Técnico, Supervision y Fiscalizacion”.

ARTICULO 17.- Sustitiyese el ANEXO i de la Resolucién ds la SECRETARIA DE

EMPLEO N° 2.186/10 por el que se consigna en el ANEXO | de la presente

Resolucion.

ARTICULO 18.- Sustituyese el ANEXO i de la Resolucion de la SECRETARIA DE

EMPLED N° 2.186/10 por el que se consigna en el ANEXO il de la presente

Resolucion.

ARTICULO 19.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del

r o Registro Oficial y archivese.
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PROGRAMA DE INSERCION LABORAL
CARTA DE ADHESION PARA EMPRESAS PRIVADAS
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ANEXO |
ANEXO Il DE LA RESOLUCION DE LA SECRETARIA DE EMPLEO N° 2.186/10
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1. Ley N°20.744 (7.0. 1976} (LY DE CONTRATO DE TRABAIO)

A  CONTRATO DE TRABAIO POR TIEMPO INDETERMINADO —JORNADA COMPLETA {ART 90)

B. CONTRATC DE TRABAJO POR TIEMPG INDETERMINADOD — JORNADA PARCIAL (ART, 92 TER)

C. CONTRATO DE TRABAIO POR TIEMPO INDETERMINADO — CONTRATO DE TEMPORADA (ART, 96)

[). CONTRATO DE TRABAJO A PLAZO FUIO {ART. 93) {ACOMPANAR COPIA DE CONTRATO — MINIMO UN ARO)

2. Ley N°22.250 (REGIMEN LEGAL DE TRABAIO EN LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION]

3. LEY N® 26,727 (REGIMEN DE TRABAIO AGRARIO)

A, (l{ék\mmo DE TRABAJO AGRARIO PERMANENTE OE PRESTACION CONTINUA {ART. 16}

ISEMiAR? 18)
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1 mi cardcter de titular/representante legal/apoderado/a de la Empresa adhiero al PROGRAMA DE INSERCION LABORAL
iiicito lo incorporacion de las/los trabajadores/as que se identifican previamente.

lanifiesto conocer y aceptor la normativa regulatoric del PROGRAMA DE INSERCION LABORAL, no haber realizado
aspidos colectivos dentro de los SEIS (6) meses previos, no estar incluido en el Registro Publico de Empleadores con
inciones Laborales (REPSAL), y me comprometo a cumplir las obligaciones alli establecidas. ;

eclaro estar facultado/a para suscribir la presente y constituyo domicilio a todos los efectos que se der;uen de lu
Jriicipacion en el PROGRAMA DE INSERCION LABORAL en el domicilio antes declarado.

1 informacién consignada en la presente Carta de Adhesion tiene cardcter de declaracién juradao.

fna Aclaracion s e e
po y N°de Cardcter del
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UOOEY FECOIME oot ieirtoneesesiesaminesenane shsatssembne 44 S08nsdestass e 84 160 04640 080 E 301 441 408441 S0 0R A S0SEBe AR E T 008 B B0E 0 A S S e SR VSR
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ANEXOIl

ANEXO It DE LA RESOLUCION DE LA SECRETARIA DE EMPLEO N° 2.186/10

PROGRAMA DE INSERCION LABORAL
CARTA DE ADHESION PARA ORGANISMOS PUBLICOS

| EN EL SECTOR PUBLICO
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“2014 - Afo de Homenaje al Almirante Guillermo Brown,
en el Bicentenario del Combate Naval de Montevideo”

.ﬂ(;/)m(@mo de mdcya g 9 @ é
Gitleo o .Jéqu'(&m/ .J/acc'a/

El/la que suscribe, en mi cardcter de representante legal de {completar nombre del Organismo) ...............

o

adhiere al PROGRAMA DE

INSERCION LABORAL y solicita la incorporacion de las/los trabajadores que se indican en la presente Carta.
Adjunto como documentacidn respaldatoria copia de las normas que regulan las relaciones de empleo

publico y fijan las categorias laborales y salariales referidas en el presente Formulario.
Manifiesta conocer y aceptar la reglamentacién del PROGRAMA DE INSERCION LABORAL,

comprometiéndome a cumplir con las obligaciones alfi establecidas. »

Declaro que la documentacion adjuntb es fidedigna y constituyo domicilio a todos los efectos legales en el

previamente indicado.

La informacién consignada en la presente Carta de Adhesidn tiene cardcter de declaracion jurada.

v

Firma Aclaracion

Tipo y N° de Cardcter del

documento .. R TR e firmante

Lugar y fecha e s P o R ol e 8 e e A et

TRl g, 1 | S ey
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Sello y Firma de Recepcion de la
Gerencia de Empleo y Capacitacton
Laboral/Oficina de Empleo

Aclaracién®
Lugary fecha
o
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PROGRAMA DE INSERCION LABORAL

w,  Ministerio de
) Trabajo, Empleo REGLAMENTO
7 y Seguridad Social | &

TEXTO

SRETARIA DE EMPLEO | NORMATIVA || RESOLUCION S.E. N° 2.186/10 ACTUALIZADO

PDGRAMA. DE INSERCION LABORAL
R¢amentc
Riolucion de la SECRETARIA DE EMPLEO N° 2.186/2010 {textc actualizado)

[—————1

Benos Aires, 29/12/2010

VTO el Expediente N° 1.107.561/05 del Registro del MlN-{STER!O DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SCIAL, 1as Resoluciones del MINISTERIO DE TRABAIO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL'N® 45 del 16 de enero
d2006 y sus modificatorias, y N° 1440 del 13 de diciemhre de 2010, las Resoluciones de {a SECRETARIA DE
EIPLEO N° 680 del 11 de septiembre de 2006, 26i del 13 de mayo de 2008, N° 241 del 18 de marzc de
219, N° 1554 del 5;0 de diciembre de 2009, y N° 632 del 3 de junio de 2010,

CNSIDERANDO:

Ce por la Resolucién MINISTERIO DE TRABAJQ, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 45/06 se crec el
PDGRAMA DE INSERCION LABORAL que tiene por objeto promover la incorporacion de trabajadoras y
thajadores desocupados en empleos de calidad, mediante la asignacion de una ayuda economica mensual
g2 podra ser descontada de su salario por los empleadores con los que celebren un_contrato laboral.

Ce por la Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 1440, del 13 de
diembre de 2010, modificatoria de la Resolucidn antes citada, se unificaron bajo el marco normativo del
PJGRAMA DE INSERCION LABORAL otros incentivos econdmicos y acciones de premocion del empleo
alariado irnpulsados por este Ministerio. )

Ce a partir de dicha modificacién, el PROGRAMA DE INSERCION LABORAL se compone de TRES (3) lineas de
aion: 1) la Linea de Promocion del Empleo Asalariado en el Sector Privado, 2) la Linea de Promocién del
Epleo Asalariado en el Sector Publico y 3) la Linea de Promocidn del Empleo Asalariado para Trabajadcres
cn Discapacidad.

Ce la Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJQ, EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL N2 1440/10 ampliz la
certura del PROGRAMA DE INSERCION LABORAL, al incluir entre sus destinatarios a trabajadores
dsocupados con discapacidad y a trabajadores desocupados con dificultades de insercion en el empleo.

Ce en orden a los nuevos alcances y lineamientos del PROGRAMA DE INSERCION LABORAL, resilta

rcesarig dittar un nueve regiamento que regu!e su funcionamiento, aprobar tstrumentos operatives y

3il abriela Rolof:.
ECRETARIA DEL CONCEJO
Aunicipalidad de Fontans
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adecir los marcos regulatorios de otros programas © acciones de empleo implementados por esta

Secraria con los que se interrelaciona.

Que presente se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por los articulos 12 y 17 de la Resolucidn

del ANISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL N° 45/06 y sus modificatorias.

" Por o,

EL SIRETARIO DE EMPLEO
RESLLVE:

Artido 1°.- Apruébase el Reglamento del PROGRAMA DE INSERCION LABORAL, que obra como ANEXO ' de

la psente Resolucion. "
Artillo 2°.- Apruébanse los instrumentos operativos del PROGRAMA DE INSERCION LABORAL, que forman
partintegrante de la presente Resolucién y que a continuacion se detallan:

1) ANEXO li: Carta de Adhesion para Empleadores Privados;

2) ANEXO lll: Carta de Adhesion para Organismos Publicos;

3) ANEXOQ IV: Formulario de Baja, Modificaciones y/o Desvinculaciones;

4) ANEXO V: Formulario de Solicitud Reconocimiento de Gastos.
Artislo 3°.- Abréganse las Resoluciones de fa SECRETARIA DE EMPLEOQ N2 680/06, N2 1554/09 y N2 632/10.

Artulo 4°.- Limitase la aplicacién del articulo 22 de la Resolucion de la SECRETARIA DE EMPLEO N2 241/09 a
losarticipantes del SEGURO DE CAPACITACION Y EMPLEO que tuvieran un contrato de empleo publicc en
ejeicién al momento de la entrada en vigencia de la presente medida.

Artulo 5°.- Facdltase a la SUBSECRETARIA DE POLITICAS DE EMPLEO Y FORMACION PROFESIONAL a
apibar los instrumentos operativos complementarios que resulten necesarios para la implementacién del

PRGRAMA DE INSERCION LABORAL.

Artulo 6°.- Comuniquese, pubifquese; dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese

Enjue Deibe.

SECRETARIA DEL CONCE!
Municipalidad de Fants
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.

ANEXO |
PROGRAMA DE INSERCION LABORAL
— REGLAMENTO —
SUMARIO

TITLO | - DISPOSICIONES GENERALES .
TITLO |l - DE LAS LINEAS DE ACCION

CAPITULO | - LINEA DE PROMOCION DEL EMPLEO ASALARIADO EN EL SECTOR PRIVADO

CAPITULO I - LINEA DE PROMOCION DEL EMPLEO ASALARIADO EN EL SECTOR PUBLICO

CAPITULO Il - LINEA DE PROMOCION DEL EMPLEQ ASALARIADO PARA TRABAJADORES CON

DISCAPACIDAD

TITLO 1Il - DE LA OPERATORIA

CAPITULO | - DE LA ADHESION E INCORPORACION DE TRABAJADORES

CAPITULO Hi - DE LOS EMPLEADORES

CAPITULD 1il - DE LOS TRABAJADORES

CAPITULO IV- DE LA AYUDA ECONOMICA

CAPITULO V - DE LAS RECLAMACIONES

CAPITULO VI - DEL RECONOCIMIENTO DE GASTOS

CAPITULO VI - MEDIDAS PRECAUTORIAS Y SANCIONES

CAPITULO VIIl - DEL SEGUIMIENTO TECNICO, LA SUPERVISION Y EL SISTEMA DE CONTROL

ia
CRETARIA DEL CONCEJO
Mnicipalidad de Fontana

Pagina 3




—

SE | Normativa - Programa de Insercién Laboral - Reglamento — Resolucién S.E. N® 2.186/10 -- Texto Actualizado

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°.- Objeto. EIl PROGRAMA DE INSERCION LABORAL tiene por objeto promover la incorporacion de
trabajadores en empleos de calidad y/o la mejora de sus condiciones de empleo, mediante la asignacion de
una ayuda econdmica mensual que podrd ser descontada de su salario por los empleadores. (Articulo

sustituido por el articulo 1° de la Resolucidn S.E. N° 1,964/14) -~

ARTICULO 2°- Lineas de Accion. El PROGRAMA DE INSERCION LABORAL se implementard a través de las
siguientes lineas de accion: ‘ ’

1) Linea de Promocidn del Empleo Asalariado en el Sector Privado;

2) Linea de Promocidn del Empleo Asalariado en el Sector PUblico;

3) Linea de Promocién del Emplec Asalariado para Trabajadores con Discapacidad.

ARTICULO 3°.- Destinatarios. Podran participar en el PROGRAMA DE INSERCION LABORAL:

1) trabajadores desocupados mayores de DIECIOCHO (18) afos incluidos en el SEGURO DE
CAPACITACION Y EMPLEQ, en el PROGRAMA JOVENES CON MAS Y MEJOR TRABAJO, en el
PROGRAMA PRESTACIONES POR DESEMPLEO o en otros programas o acciones de empleo y/o
capacitacion laboral ejecutados por el MINISTERIO DE TRABAIO, EMPLEG Y SEGURIDAD SOCIAL;

2) trabajadores desocupados mayores de DIECIOCHO (18) afios con discapacidad;

3) trabajadores desocupados mayores de DIECIOCHO (18) afios que presenten dificultades de
insercion en el empleo, de acuerdo a la evaluacion y/o criterios que fije la Direccion Nacional de
Promocion del Empleo;

4) trabajadores desocupados mayores de DIECIOCHQ (18) afios que hayan aprobado un curso de
formacion profesional promovido por el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL;

5} trabajadores desocupados mayores de DIECIOCHO {18) afios incluidos en el PROGRAMA DE
RESPALDO A ESTUDIANTES ARGENTINOS (PROGRESARY};

6) trabajadores mayores de DIECIOCHO (18) afios que se encuentren en la situacion prevista por el

a¥zabrieia RO _!-i
SECRETARIA DEL CONCEIC
Municipalidad de Fontan:
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-

7) trabajadores mayores de DIECIOCHO (18) afios que presten servicios en Oficinas publicas de la Red
de Servicios de Empleo, fortalecidas por la SECRETARIA DE EMPLEQ. (Articulo sustituido por el
articulo 2° de la Resofucion S.E. N° 1.964/14)

* ARTULO 4°.- Destinatarios - Régimen especial. Los trabajadores desocupados incluidos en el PROGRAMA

" JEFI DE HOGAR 0 en el PROGRAMA DE EMPLEO COMUNITARIO para ser incorporados por un empleador al

PRGRAMA DE INSERCION LABORAL deberan adherir al SEGURO DE CAPACITACION Y EMPLEO ¢ al
PRGRAMA JOVENES CON MAS Y MEJOR TRABAJO.

En el caso de no reunir los requisitos de accesibilidad al SEGURO DE CAPACITACION Y EMPLEO o al
PRGRAMA JOVENES CON MAS Y MEJOR TRABAJO, los trabajadores podran ser incorp®rados a través de las
opones previstas por el articulo 32, en sus incisos 2) ¢ 3), cesando de oficio su participacion en el

PRGRAMA JEFES DE HOGAR o en el PROGRAMA DE EMPLEO COMUNITARIC.

ARTULQ 5°.- Destinatarios - Requisitos especificos. Los trabajadores desoE:upados comprendidos en los
inchs 2) y 3) del articulo 3°, deberan reunir los siguientes requisitos:
1) tener residencia permanente en el pais;
2) contar con Libreta de Enrolamiento (L.E.), Libreta. Civica (L.C.) o Documento Nacional de Identidad
(D.N.1.) y Cédigo Unico de Identificacion Laboral (C.U.LL.);
3) registrar su Historia Laboral en fa Plataforma Informatica de la Red de Servicios de Empieo;
4) en el caso de trabajadores con discapacidad, para ser incluidos en la Linea de PROMOCION DEL
EMPLEO ASALARIADO PARA TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD, ademas de los requisitos
sefialados en los incisos anteriores, deberan contar con certificado de discapacidad expedido en el

marco de la Ley N® 22.431 o norma similar de alcance provincial o municipal.

ARCULO 6°.- Empleadores. Podran participar en el PROGRAMA DE INSERCION LABORAL empleadores del
seor publico o privado inscriptos en el Registro de Instituciones de Capacitacion y Empleo de la

SECETARIA DE EMPLEO.

ARTULO 7°.- Ayuda econdmica. Los trabajadores incorporados al PROGRAMA DE INSERCION LABORAL
perbiran en forma directa una ayuda econdmica mensual a cargo del MINISTERIO DE TRABAIO, EMPLED Y

1

SEURIDAD SOCIAL, conforme se establece en el presente Reglamento.

ARCULO 8°.- Ayuda econdmica - Integracion al salario. Los efnpleadores adherentes al PROGRAMA DE
INRRCION LABORAL podran contabilizar como parte del salario la ayuda econdmicazmensual a cargo del

MIISTERIQ rabajadorgs contratados, como

DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGUR!E’AWQ::S:QQA‘L y abonarédn a lo
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minio, la diferencia necesaria para alcanzar el salario establecido para la categoria laboral jue
corriponda, de acuerdo con las normas legales y convencionales que resulten aplicables.

La ayuda econdmica mensual a cargo del MINISTERIO DE TRABAJQ, EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL
debd ser incluida como parte de la remuneracién para el cilculo de las contribuciones patronales y los

apoes personales a ingresar a los institutos de la Seguridad Sccial.

ARTULO 9°.- Ayuda econémica - Noturaleza. La ayuda econdmica abonada a los trabajadores incluido - en

" el PPGRAMA DE INSERCION LABORAL constituye un subsidio al empleo y no configura vinculo laboral cen el

MINTERIO DE TRABAJO, EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL, ni genera su responsabilidad solidaria respecto de

las cligaciones que son propias del empleador. i

TITULO 1l
DE LAS LINEAS DE ACCION

— CAPITULO | —
LINEA DE PROMOCION DEL EMPLEO ASALARIADO EN EL SECTOR PRIVADO

ARTULO 10.- Objeto. La Linea de PROMOCION DEL EMPLEO ASALARIADO EN EL SECTOR PRIVADO tiene por
obje subsidiar la contratacion laboral de tréba}adores desocupados a través de las modalidades reguladas
por:
1) la Ley N° 20.744 de Contrato de Trabajo, con excepcion de la modalidad de trabajo eventual
prevista en su artfculo 99;
2) la Ley N® 26.727 del Régimen de Trabajo Agrario; (Inciso sustituido por el articulo 2° de la
Resolucion 5.€, MN°1.038/14 - B.O. 20/5/2014)
3) la Ley N°® 22.250 del Régimen Legal de Trabajo en la Industria de la Construccion.
Estardan comprendidos en los alcances de _Ia presente Linea los trabajadores del PROGRAMA
TELIRABAJO A PARTIR DE LOS 45 ANOS. UN NUEVO DESAFIO, que sean contratados por micro, pequefias o

meanas empresas participantes del citado Programa.

ARTULO 11.- Contrato a pluzo fijo. En el caso de la contratacion bajo la modalidad de plazo fijo, normada
pora Ley N° 20.744, en sus articulos 90, 93, 94 y 95, el empleador interesado sélo podra adherir al
PRGRAMA DE INSERCION LABORAL si la contratacién fuera por un plazo igu maydr a UN (1) afic.
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El plazo minimo antes establecido no sera aplicable cuande el empleador incorpore a un trabajador

quee encuentre en el periodo de receso de un contrato de temporada celebrado con otro empleador.

ARCULO 12.- Empleadores. Podran adherir a la Linea de PROMOCION DEL EMPLEQ ASALARIADO EN EL
SECOR PRIVADO:
1) empresas privadas;

2) personas juridicas privadas sin fines de iucro.

ARCULQ 13.- Empleadores - Limitacion. No podran acceder a la Linea de PROMOCION DEL EMPLEC
AS/ARIADO EN EL SECTOR PRIVADO empleadores que:
1) realizaron despidos colectivos dentro de los SEIS (6) meses previas a la solicitu.d de adhesion;
2} estén incluidos en el Registro Publico de Empleadores con Sanciones Laborales (REPSAL); (Inciso
sustituido por el articulo 3° de la Resolucion S.E. N° 1.964/14)

3) incumplan con sus obligaciones como empleadores frente al Sistema de la Seguridad Social.

ARCULQ 14.- Despidos colectivos. A los éfectos del presente régimen, se entenderd que un empleador
rez6 despideos colectivos:
1) cuande integren su planta de personal de UNQ (1) a SEIS (6) trabajadores, y hubiera despedido al
CINCUENTA POR CIENTO {50%} 0 mas de ella; ]
2) cuando integren su planta de personal de SIETE (7) a VEINTE (20) trabajadores, y hubiera
despedido al CUARENTA POR CIENTO (40%) o mas de ella;
3) cuando integren su planta de personal de VEINTIUN (21) a CUARENTA (40) trabajadores, y hubiera
despedido al TREINTA POR CIENTO (30%) o mas de ella; '
4) cuando integren su planta de personal de CUARENTA Y UNO (41) a DOSCIENTOS (200)
trabajadores, vy hubiera despedido al VEINTE POR CIENTO (20%) o mas de ella;
s 5) cuando integren su planta de personal mas de DOSCIENTOS (200) trabajadores, vy hubiere
despedido al QUINCE POR CIENTO {15%) o mas de ella.

ARCULO 15.- Determinacion de los despidos colectivos. Para el contral de la no incursién en despidos
cottivos, la Gerencia de Emplec y Capacitacién Laboral confrontara la informacidn obrante en la base de
dais del Sistema Integrado Previsional Argentino respecto del personal declarado por el empleador, en los

SEI{6) meses previos y al momento de la presentacion de la solicitud de adhesion al Programa.
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ARCULO 16.- Plazos de adhesion. Los empleadores podrdn incorporar trabajadores a la Linea de
PRWVOCION DEL EMPLEO ASALARIADO EN EL SECTOR PRIVADO por un plaze minimo de UN (1) mes vy
mamo de SEIS (6) meses.

El plazo mdximo se extendera a NUEVE (9) meses cuando los empleadores incorporen a trabajadoras
mures, a trabajadores cuya identidad de género no sea coincidente con el sexo asignado al momento de su
namiento o a trabajadores que tengan CUARENTA (40) o mas afios al inicio de la relaciéon laboral.

El plazo méximo se extendera a DOCE (12) meses cuando el empleador sea una micro, pequefia o
meana empresa que esté radicada en un parque industrial inscripto en el Registro Nacional de Parques
Indstriales o que forme parte de una cadena industrial de valor incluida en el “Plan Esjratégico Industriat 20
20" exceptuando las actividades de transporte, distribucion, logistica y venta al consumidor. (Articulo

sustuido por el articulo 4° de lg Resolucion S.E. N° 1.964/14)

ARCULO 17.- Los trabajadores incorporados a la Linea de PROMOCION DEL EMPLEQ ASALARIADO EN EL

" SECOR PRIVADO percibirdn una ayuda econémica mensual a cargo del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQ Y

SEURIDAD SOCIAL de:

1) PESOS DOS MIL QUINIENTOS (S 2.500), cuando sean contratados a tiempo completo, y de PESQOS
UN MIL (S 1.000), cuando sean contratados a tiempo parcial, por una microempresa;

2) PESOS DOS MIL (S 2.000), cuando sean contratados a tiempo completo, y de PESOS NOVECIENTOS
{5 900), cuando sean contratados a tiempo parcial, por una pequefia empresa;

3) PESOS UN MIL OCHOCIENTOS ($ 1.800), cuando sean contratados a tiempo completo, y de PESOS
OCHOCIENTOS {5 800}, cuando sean contratados a tiempo parcial, por una mediana empresa;

4) PESOS UN MIL QUINIENTOS (S 1.500), cuando sean contratados a tiempo completo, y de PESQOS
SEISCIENTOS CINCUENTA (S 650), cuando sean contratados a tiempo parcial, por una empresa
grande;

5) PESOS DOS MIL SETECIENTOS (S 2.700), cuando sean contratados a tiempo completo, y de PESOS
UN MIL TRESCIENTOS (S 1.300), cuando sean contratados a tiempc parcial, por una micro, pequefia
o mediana empresa que esté radicada en un pargue industrial inscripto en el Registro Nacional de

Ia

Parques Industriales o que forme parte de una cadena industrial de valor incluida en el “Plan
Estratégico Industrial 20 20", exceptuando las actividades de transporte, distribucidn, logistica vy

venta al consumidor. (Articulo sustituido por el articulo 5° de la Resolucion S.E. N° 1.964/14)

ARCULO 18.- Integracion de otras prestaciones dinerarias. Para la integracidn de las ayudas econdmicas

mesuales d;s}riptas en el articulo 17, se con s prestaciones dinerarias mensuales que los
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tratjadores perciban, por igual periodo, en el marco del SEGURO DE CAPACITACION Y EMPLEO o en otras
.accnes o programas del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEC Y SEGURIDAD SOCIAL compatibles con el
PRGRAMA DE INSERCION LABORAL.

ARTULO 18.- Mantenimiento de la planta. Los empleadores que participen en la Linea de PROMOCION DEL
EMLIEO ASALARIADO EN EL SECTOR PRIVADO deberdn mantener, durante su participacién, como minimo la
caniad de personal declarada al momento de su adhesidn, con las excepciones propias de las actividades

de tmporada, de la construccién o cuando la reduccién obedeciere a la decisién de los trabajadores.

— CAPITULO Il —
LINEA DE PROMOCION DEL EMPLEO ASALARIADO EN EL SECTOR PUBLICO

ARTULO 20.- Objeto. La LINEA DE PROMOCION DEL EMPLEO ASALARIADO EN EL SECTOR PUBLICO tiene
porhjeto promover la insercidon laboral de trabajadores desocu'pados en la administracion pablica y/o la
mera de las condiciones de empleo de trabajadores del sector publico. {Articulo sustituido por el articuio 6°

de (Resolucidn S.E. N° 1.964/14)

" ARTULO 21.- Empleadores. Podrén adherir a la Linea de PROMOCION DEL EMPLEQ ASALARIADO EN EL
SECOR PUBLICO organismos publicos nacionales, provinciales, municipales y entes.ptblicos autarquicos o
des:ntralizados.

Podrar incorporar trabajadores comprendidos por el articulo 3°, inciso 7), del presente Reglamento,
agulos organismos publicos que cuenten con oficiﬁas integradas a la Red de Servicios de Empleo gque sean
forecidas por la SECRETARIA DE EMPLEO. La Direccidn de Servicios de Empleo serd la responsable de
cericar el cumplimiento de este requisito. (Articulo sustituide por el articulo 7° de fa Resolucién S.E. N°

1.91/14)

ARCULO 22.- Plazos de adhesion. Los empleadores del sector publico podran incorporar trabajadores a la
Lint de PROMOCION DEL EMPLEO ASALARIADO EN EL SECTOR PUBLICO por un plazo minimo de UN {1) mes
y piun maximo de DOCE (12) meses.

El plazo maximo se extenderd a VEINTICUATRO (24) meses, cuando se incorporen trabaja‘dores
conrendides por el articulo 3°, inciso 7), del presente Reglamento. (Articulo sustituido por el articulo 8° de

. la Fsolucion 5.E. N° 1.964/14)

ARCULO - Modalidad contractual. La contratacién de trabajadores en el marco de la Linea de
x,,»-;:"‘ —t,
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-’

PROICCION DEL EMPLEO ASALARIADO EN EL SECTOR PUBLICO deberd adecuarse a las modalidades
prevtas por las normas regulataorias del empleo publico en la jurisdiccion.
No podréan incorporarse trabajadores en la presente Linea para su contratacion bajo las modalidades

de lcacion de obra o de servicios.

~. ARTULO 24.- Ayuda econémica - Montos. Los trabajadores incorporados a la Linea de PROMOCION DEL

EM QO ASALARIADO EN EL SECTOR PUBLICO percibiran una ayuda econdmica mensual a cargo del
MINTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOC!AL de hasta:

1) PESOS DOS MIL QUINIENTOS ($ 2.500}, cuando sean contratados a tiempo completo;

2) PESOS UN MIL {$ 1.000), cuando sean contratados a tiempo parcial; 2

3) PESOS CUATRO MIL QUINIENTQOS (S 4.500), cuando se trate de trabajadores comprendidos por el

articulo 3°, inciso 7), del presente Reglamento.

En el caso de participantes del SEGURO DE CAPACITACION Y EMPLEQ, la prestacion dineraria mensual
presta por el articulo 3°, inciso 1), del Decreto N° 336/06, serd contabilizada como parte de las ayudas
ecoimicas establecidas en el presente articulo. (Articulo sustituido por el articuio 8° de la Resolucién S.E. N°

1.9¢/14)

ARTULO 25.- Ayuda econdmica - Limite. La ayuda econdmica mensual a cargo del MINISTERIO DE
TRAAIQ, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no podra exceder el OCHENTA POR CH'ENTO (80%) del salario
. estédecido para la categoria laboral en {a que se contrata al trabajador. (Articulo sustituido por el articuio 5°

de iResolucidn S.E. N° 625/13 — 5/4/2013)

ARTULO 26.- Ayuda economica - Invariabilidad. El monto de la ayuda econdmica mensual a cargo del
MINTERIO DE TRABAJO, EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL se determinara al momento de la aprobacion de la
adhiion del empleador y se mantendra sin variaciones durante todo el plazc de incorporacion del

tratjador, atin cuando haya modificaciones en el salario.

ART.ULQ 27.- Condicicon especial de permanencia. Los trabajadores comprendidos por el articulo 3°, inciso
7), &l presente Reglamento, que sean incorporados a la Linea de PROMOCION DEL EMPLEO ASALARIADO
EN _ SECTOR PUBLICO, deberdn cumplir tareas en la oficina plblica integrada a la Red de Servicios de
Emeo como condicion de permanencia en el Programa. En el caso que los organismos empieadorés les
asigen funciones en otra drea o depéndencia de su estructura organizativa deberdn solicitar la

desnculacién del Programa de dichos trabajadaores. (Articule sustituido por el articulo 10 de lg Resolucién
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- CAPITULO HI -
LINEA DE PROMOCION DEL EMPLEO ASALARIADO PARA TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD

ARTULO 28.- Objeto. La Linea de PROMOCION DEL EMPLEQ ASALARIADO PARA TRABAJADORES CON
DISAPACIDAD tiene por objeto promover la insercion laboral de trabajadores con discapacidad

des:upados en empleos de calidad dentro del sector publico o privado.

ARTULO 29.- Empleadores. Podran contratar trabajadores con discapacidad a través de la Linea de
PRUOCION DEL EMPLEO ASALARIADO PARA TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD:
1} organismos publicos nacionales, provinciales, municipales y entes pL]BliCOS autarguicos o
descentralizados;
2} empresas del sector privado;

3) personas juridicas privadas sin fines de lucro.

ARTULO 30.- Empleadores del Sector Privado. Seran aplicables a los empleadores indicados en el articulo
29,icisos 2) y 3), las prohibiciones previstas en el articulo 13 y la obligacién establecida en el articulo 15 del

premnte Reglamento.

ARTULO 31.- Plazos de adhesion. Los empleadores podran incorporar trabajadores con discapacidad a la
Line de PROMOCION DEL EMPLEQ ASALARIADO PARA TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD por un plazo
mimo de UN (1) mes y por un maximo de DOCE (12) meses. La SUBSECRETARIA DE POLI{TICAS DE EMPLED Y
FOMACION PROFESIONAL, a solicitud fundada de la Direccién de Promocién de la Empleabilidad de

Traajadores con Discapacidad, podra extender a DIECIOCHO {18) meses el plazo limite antes indicado.

ARTULO 32.- Ayuda econdmica - Montos. Los trabajadores incorporados a la Linea de PROMOCION DEL
EM.EOQ ASALARIADO PARA TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD percibirédn una ayuda econdmica mensual a
can del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL de:
1) PESOS DOS MIL SETECIENTOS ($ 2.700), cuando sean contratados a tiempo completo;
2) PESOS UN MIL TRESCIENTOS ($ 1.300), cuando sean contratados a tiempo parcial. (Articulo
susituido por ei articulo &£° de lo Resolucion S.E. N°1.038/14 - B.0. 20/5/2014)

ARCULO 33.~ Ayuda econdmica - Sector Publico - Limite. En el caso de trabajadores con discapacidad
coratados por empleadores del sector publico, la ayuda econdmica mensual a cargo del MINISTERIO DE

TRAAIO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no podra exceder el NOVENTA POR CIENTO (90%) del salario
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. estlecido para la categoria laboral que corresponda. El monto de ayuda econdmica mensual gue se
~ detrmine al momento de la aprobacién de la adhesién del empleador se mantendra sin variaciones durante

i, toc el plazo de incorporacién del trabajador, adn cuando haya modificaciones en el salario.

ARCULO 34.- Integracion de otras prestaciones dinerarias. Para la integracion de las ayudas econdmicas

~~  mesuales descriptas en el articulo 32, se contabilizaran las prestaciones dinerarias mensuales gue los

— traajadores perciban, por igual periodo, en el marco de otras acciones o programas del MINISTERIO DE

™ TRIAJO, EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL compatibles con el PROGRAMA DE INSERCION LABORAL.

ry .

st TITULO Il

- N DE LA OPERATORIA

i

- - CAPITULO | - ‘

™ DE LA ADHESION E INCORPORACION DE TRABAJADORES

&y ARCULO 35.- Sector Privado - Adhesion. Los empleadores del sector privado interesados en incorporar

: trzajadores a la Linea de PROMOCION DEL EMPLEQ ASALARIADO EN EL SECTOR PRIVADO o de la Linea de
o PRMOCION DEL EMPLED ASALARIADO PARA TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD deberdn presentar, al

= mios QUINCE (15} dias habiles antes del inicio, del contrato de trabajo, ante la Oficina de Empleo de la Red

—~ deervicios de Empleo correspondiente a su domicilio, la siguiente documentacién:

5 1) Carta de Adhesidn para Empleadores Privados (ANEXO 11), donde identificaran a los trabajadores a

& incorporar, indicaran el plazo de incorporacién y describirdn la modalidad y condiciones de la

& contratacion;

: 2) Copia certificada del contrato laboral, cuando se incorporen trabajadores bajo la modalidad de

o contrato a plazo fijo.

i * ATCULO 36.- Sector Privado - Registro de adhesién. La Oficina de Empleo registrard en lfa Plataforma

" Inrmatica habilitada los datos correspondientes al empleador vy a los trabajadores cuya incorporacion se

i piciona, guardara copia de la documentacién aportada y remitira los originales a la Gerencia de Empleo y

: Ceacitacidn Laboral. :

~ ATICULO 37.- Sector Privado - Aprobacion de adhesion. La Gerencia de Empleo y Capacitacion Laboral sera

= laesponsable de aprobar las solicitudes de adhesion e incorporacién de trabajadores registradas por la

~ Ozina de-Empleo. Con tal objeto, podra requerir a la cl@da Oficina todo tipo de.i macion gue estime
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neceria para su evaluacién y/o constituirse en los domicilios del empleador o de los trabajadores para
constar la veracidad de los datos asentados.
.a Direccién de Promocién de la Empleahilidad de Trabajadores con Discapacidad, en el caso de la

Lineale PROMOCION DEL EMPLEQ ASALARIADO PARA TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD, y la Direccion

. Nacical de Promocion del Empleo, en el caso de la Linea de PROMOCION DEL EMPLEO ASALARIADO DEL

SECTR PRIVADQ, podrén requerir a las Gerencias de Empleo y Capacitacidén Laboral la documentacion

presetada por los empleadares, cuando lo entiendan necesario.

ARTIULO 38.- Sector Publico - Adhesidn. Los empleadores del sector publico interesados en contratar
trabadores a través de la Linea de PROMOCION DEL EMPLEQ ASALARIADO EN EL SECTOR PUBLICO o de la
Lineede PROMOCION DEL EMPLEQ ASALARIADO PARA TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD deberan
presetar, al menos QUINCE (15) dias habiles antes del inicio de la relacidon, ante la Gerencia de Empleo y
Capatacion Laboral o ante la Oficina de Empleo, la siguiente documentacién:
1} Carta de Adhesidén para Organismos Publicos (ANEXO [}, donde identificara a los trabajadores a
incorporar, indicard el plazo de incorporaciéon y describira la modalidad y condiciones de
contratacion;

2) Copia certificada de las normativas que regulan la refacion de empleo publico y la categoria salarial.

ARTIJLO 39.- Sector Publico - Registro - Viabilidad. La Oficina receptora regis:craré en la Pilataforma
Infordtica los datos correspondientes a la solicitud presentada y, en el caso de la Oficina de Empleo,
remi-d la documentacion original a la Gerencia de Empleo y Capacitacion Laboral de su jurisdiccion.

La Gerencia de Empleo y Capacitacidn Laboral controlard la docurnentacién vy analizara la viabilidad de
la pipuesta. De resultar viable, guardard una copia de respaldo y enviara la Carta de Adhesion y la
docuentacién presentada a la Direccidon Nacional de Promocion del Empleo o a la Direccidn de Promocion
de lgmpleabilidad de Trabajadores con Discapacidad, segtin corresponda de acuerdo a la Linea de Accidn,
parau aprobacidn.

ARTIULO 40.- Sector Puklico - Aprobacidn. La Direccién Nacional de Promocién del Empleo o la Direccién de
Proncién de la Empleabifidad de Trabajadores con Discapacidad seran las encargadas de aprobar las
solicudes recibidas y de definir el monte de la ayuda econdmica a liquidar a los trabajadores incorporados.

En el caso de solicitarse la incorporacién de trabajadores comprendidos por el articulo 3°,

incic 7), del presente Reglamento, la Direccién Nacional de Promocién del Empleo dara

interencig la Direccion de Servicios de Empieo para que refrende pertinencia de dicha
s B ha ~ !
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solitud, en cuanto a los organismos solicitantes y los trabajadores cuya incorporacion se solicita.

Cuando una solicitud sea rechazada, la documentacion serd girada en devolucién a la Gerencia de

Errleo y Capacitacidn Laboral correspondiente. (Articulo sustituido por el articulo 11 de la Resolucion 5.€. N°
1.64/14)

AFCULO 41.- Operatividad informdtica. La aprobacion de las adhesiones y la habilitacién de cualguier
mdificacién que impacte sobre los importes, caracteristicas y plazos de su desarrollo, seran operativas

mdiante su registro en la Plataforma Informatica.

AFICULO 42.- Resultados del proceso de adhesidn. La Gerencia de Empleoy Capacitacidn Laboral notificara,
[ ]
pcsi o a través de la Oficina de Empleo, la aprobacién o denegatoria de las adhesiones, en este ultimo

suiesto con expresion de las causas que la sustentan.

AFiCULQ 43.- Liguidaciones. lLa aprobacion de las adhesiones a través de la Plataforma Informatica
halitara el inicio del proceso de liquidacion de las ayudas econdmicas a favor de los trabajadores

imrporados, con sujecién a la disponibilidad presupuestaria.

- CAPITULO If -
DE LOS EMPLEADORES

AMICULO 44.- Obligaciones generales. Los empleadores que adhieran al PROGRAMA DE INSERCION
LAORAL deberan:

1) garantizar a los trabajadores incorporados a través dél presente Programa la igualdad de trato
respectc de los otros trabajadores de su planta;

2) cumplir con las obiigaéiones legales a su cargo de acuerdo con las normas aplicables en materia
laboral y de Seguridad Social;

3) informar a los trabajadores todos los derechos, obligaciones y requisitos derivados de su relacion
laboral y de su vinculacién con el Programa;

4) abonar a los trabajadores la diferencia necesaria para alcanzar el salario establecido para la
categoria laboral que corresponda, de acuerdo con las normas legislativas y/o convenc_ionales
aplicables;

5) cumplir con sus pagos a la Seguridad Social por el total de la remuneracion;

6) dejar constancia al momento de liquidar los haberes el computo de la ayuda econémica abonada

por el AINISTERIO DE TRABAIO, EMPJE@J‘( SEGURIDAD SOCIAL;

f/ ull
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7) brindar a la Gerencia de Empleo y Capacitacion Laboral la informacién necesaria para el
seguimiento y la supervision de las acciones comprometidas;

) solicitar autorizacién a la Gerencia de Empleo y Capacitacién Laboral para realizar alguna
modificacién a su adhesion, a través del Formulario de Baja, Modificaciones y/o Desvinculaciones

(ANEXO IV);

9) abonar a su exclusivo cargo la totalidad del salario a los trabajadores incorporados que continden

desempefidndose bajo sus érdenes al concluir su plazo de adhesidn.

ARCULQ 45.- Obligaciones especiales - Sector Publico. En el caso de tratarse de una relacién de empleo
putco no registrada en el Sistema Integrado Previsional Argentino, los empleadomes del sector publico
detran presentar ante la Gerencia de Empleo y Capacitacién Laboral, dentro del mes siguiente al periodo

abeado, copia certificada de los recibos de haberes debidamente conformados por los trabajadores y su
ligdacién en soporte informatico.

ARCULO 46.- Desvinculaciones. Los empleadores deberan solicitar la desvinéulacién de los trabajadores del
PRGRAMA DE INSERCION LABORAL ante la Oficina de Empleo:
1) cuando se extinga el vinculo laboral dentro de la vigencia del plazo de adhesion, con indicacion de
la causa;
2) cuando tenga conocimiento gue el trabajador incurre en una situacién de incompatibilidad;

3) cuando se le asignen tareas fuera de la oficina integrada a la Red de Servicios de Empleo, en el

supuesto previsto por el articulo 27 del presente Reglamento.

A tal efecto, los empleadores deberdn presentar el Formularic de Baa, Modificacidnes y/o
Dwinculaciones {ANEXO V) y acompafiar la prueba documental necesaria para acreditar el motivo de la
devinculacidn.

La Oficina de Empleo registrard la solicitud recibida en la Plataforma Informatica y la incorporara al
leajo del trabajador. La Gerencia de Empleo y Capacitacion Laboral aplicard, sin mas tramite y a través del
siema informético, la cesvinculacion solicitada y comunicara dicha medida a la Direccién Nacional de
Pimocién del Empleo o a la Direccién de Promocién de la Empleabilidad de Trabajadores con Discapacidad,

dacuerdo a Linea de Accién. (Articulo sustituido por el articulo 12 de la Resolucidn S.E. N° 1.964/14)

ATICULO 47.- Desvinculaciones - Municipio empleador. Cuando un municipio sea el empleador deberd

sicitar la desvinculacion de los trabajadores del PROGRAMA DE INSERCION LABORAL ante la Gerencia de

Epleo y Capacitagion Laboral acompafiando la documentac&on sefialada en el articuio46:
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ARTIJLO 48.- Reemplazos. Los trabajadores incorporados al PROGRAMA DE INSERCION LABORAL no
podn ser reemplazados. En el caso de resultar necesario, el empleador debera solicitar la desvinculacion

del tbajader primeramente incorporadao y tramitar una nueva adhesién para el de otro trabajador.

ARTIULD 49.- Restriccidn. Los empleadores no podran incorporar a un trabajador al PROGRAMA DE

INSECION LABORAL por un lapso total que exceda el plazo maximo de adhesidn establecido en cada Linea

de Aion, aun cuando sea por mas de un vinculo laboral.

ARTULO 50.- Boja de la adhesion. Los empleadores deberan solicitar ante la Oficina de Empleo o ante la
Gericia de Empleo y Capacitacion Laboral (cuando el empleador sea un municipio), la baja de su adhesion
cuato no resulte posible su continuidad, dentro de las CUARENTA Y OCHO (48) horas de sobrevenido el
implimento, mediante la presentacion del Formulario de Baja, Modificaciones y/o Desvinculaciones
(ANCO V).

La ficina de Empleo remitira el formulario a la Gerencia de Empleo y Capacitacion Laboral para su
aplicién sin mas trdmite y comunicacion a la Direccién Nacional de Promocién del Empleo o ta Direccion de

Proocién de la Empleabilidad de Trabajadores con Discapacidad, de acuerdo a la Linea de Accion,

ARTULO 51.- Baja de la adhesion - Devolucion de fondos. Ante la aplicacién de la baja de la adhesian de un
emeador, la Direccién Nacional de Promocién del Empleo o la Direccién de Promocion de la Empleabilidad
de rabajadores con Discapacidad determinaran si el empleador debe compénsar al MINISTERIO DE
TRAAJO, EMPLEOQ Y SEGURIDAD SOCIAL por las sumas aportadas para subsidiar la contratacion de
trasjadores. En el caso de resolverse que corresponde la compensacion, la Gerencia de Empleo vy
Cajcitacién Laboral intimard al empleador para gue un plazoc de QUINCE (15) dias acredite su
cuplimiento, bajo apercibimiento de aplicarse las medidas previstas en el Capitulo VIl del presente Titulo y

denpulsar las acciones de recupero gue correspondan.

- CAPITULO 11 -
DE LOS TRABAJADORES

AFICULO 52.- Legajo. Los trabajadores desocupados indicados en el Titulo | del presente Reglamento
iniresados en participar del PROGRAMA DE INSERCION LABORAL deberan tener conformado su legaj cenla

Ofina de Empleo de la Red de Servicios de Empleo, el cual debera contar con:

1) copia de D.N.I./L.C./L.E. del trabajador, autenticada por fa Oficina de Empleo;

2) corfstaricia de C.U.LL.; T
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3) historia laboral rubricada por el trabajador;

4) certificado de discapacidad, de corresponder.

Cuando los trabajadores desocupados contaren con legajo peysonal en la Gficina de Empleo por su
paripacion en otras acciones del MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, la
docmentacion antes indicada debera ser integrada a dicho legajo, no siendo necesaria la conformacjén de

unauevo.

ARTULO 53.- Obligaciones. Los trabajadores desocupados contratados en el marco del PROGRAMA DE
INSICION LABCRAL deberdn:

1} mantener actualizada su Historia Laboral en la Plataforma Informatica; L)

2) cumplir con sus obligaciones laborales frente a su empleador;

3) comunicar a la Oficina de Empleo toda novedad vinculada con su relacién laboral;

4) solicitar su desvinculacidn cuando rescinda su vinculo con anterioridad al cumplimiento del plazo

de permanencia ¢ incurra en alguna situacion de incompatibilidad.

ARCULO 54.- Desvinculocion. Los trabajadores podran solicitar su desvinculacion del PROGRAMA DE
INSRCION LABORAL en forma personal ante su empleador, de acuerdo con el procedimiento establecido en
el ziculo 46, o ante la Oficina de Empleo. 7

la Gerencia de Empleo y Capacitacién Laboral aplicaréa sin mas tramite las solicitudes. de
desinculacién registradas por la Oficina de Empleo en el Sistema Informatico de Gestion de Programas de la
SECETARIA DF EMPLEQ. La documentacion de respaldo deberd ser incarporada a los legajos personales de

losrabajadores.

- CAPITULO IV -
DE LA AYUDA ECONOMICA

ARCULO 55.- Incompuatibilidades - Régimen General. La ayuda econdmica mensual a asignarse a
traajadores desocupados incluidos en el PROGRAMA DE INSERCICN LABORAL serad incompatible con la
peepcidn, porigual periodo, de:
1) unaremuneracidn laboral, cuya causa no sea la relacién laheral asistida en el marco del Programa;
2) un ingreso econdmico originado en una actividad laboral independiente, un contrato de locacion
de servicios o de obra, o un vinculo contractual de empleo publico ajeno al Programa;

3) prestaciones por desempleo;
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4) heneficios previsionales;

5) pensiones no contributivas de cualguier naturaleza;

6) ayudas econdmicas de otros programas de empleo o capacitacion laboral nacionales, provinciales o
municipales, con excepcion de la prestacion PROGRESAR. (Inciso sustituido por el articulo 7° de la
Resolucion S.E. N° 1.038/14 - B.0O. 20/5/2014)

En el caso de participantes incluidos en la Unea de PROMOCION DEL EMPLEO ASALARIADQ PARA

TRAAJADORES CON DISCAPACIDAD, no serdn aplicables las incompatibilidades previstas en los incisos 4) y
5).

ARCULO 56.- incompatibilidades - Regimenes especiales. El régimen de incompatibilidades establecido en

el ziculo 55 no serd aplicable a:

1) los participantes del SEGURC DE CAPACITACION Y EMPLEO, del PROGRAMA JOVENES CON MAS Y
MEJOR TRABAJO o de otra accién o programa del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQ Y SEGURIDAD
SOCIAL integrado al PROGRAMA DE INSERCION LABORAL, a los cuales se les aplicaran los
regimenes de incompatibilidades establecidos por los marcos regulatorios de tales acciones o
programas;

2) los trabajadores comprendidos por el articulo 3°, inciso 7), del presente Reglamento. (Articulo

sustituido por el articulo 13 de la Resolucion S.E. N° 1.964/14}

ARCULO 57.- Modalidad de pago. El pago de las ayudas econdmicas mensuales a cargo del MINISTERIO DE
TR3AJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL se realizard a mes vencido y en forma directa e individualizada a los
paicipantes, a través de su depdsito en una cuenta bancaria para su disponibilidad mediante una tarjeta
menética.

En aqueliaé localidades donde no resulte operativamente viable la utilizacion de tarjetas magnéticas
coo modalidad de page, se adoptarédn los circuitos operativos acordados por la SECRETARIA DE EMPLEO
cola ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL para el pago personal y directo de ayudas
ecidmicas.

En aquellos supuestos en que los trabajadores perciban la prestacion dineraria de una accion o
przrama del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLED Y-SEGURIDAD SOCIAL, se unificard su procedimiento de
pad con el de fa ayuda economica del PROGRAMA DE INSERCION LABORAL. ‘

AFICULO 58.- Controles informdticos - Generales. La Coordinacion Técnica y de Planeamiento de la

0i4.-
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Capitacion y del Programa Jefes de Hogar, fijard los procedimientos operativos, circuitos funcionales y
cfongramas de los controles que mensualmente y en forma previa a cada liquidacion de ayudas
ecormicas, se realizardn para determinar:

1) la consistencia de fa informacion registrada respecto de los empleadores y trabajadores,

2) el cumplimiento de las condiciones de accesibilidad y permanencia por parte de emp]eadgres y
trabajadores;

3) la noincursidn en situaciones de incompatibilidad por parte de los trabajadores;

4) el debido registro de la relacién laboral ante la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
por parte de empleadores del sector privado, asi como la presentacién de las declaraciones juradas
mensuales durante su desarrollo.

Con igual objeto, la SECRETARIA DE EMPLEO podrd articular mecanismos de intercambio de

infonacidn con el SISTEMA DE IDENTIFICACION NACIONAL TRIBUTARIA Y SOCIAL del COMNSEIO NACIONAL
DE OORDINACION DE POLITICAS SOCIALES y con otros organismas ptiblicos nacionales, provinciales o

munipales, i §

ARTULO 59.- Controles informdticos - Especié/es - Empleadores del Sector Privado. En forma
comementaria, las Gerencias de Empleo y Capacitacion Laboral contrclardn, a través de los sistemas de
infonacion disponibles, gue los empleadores del sector privado cumplan debidamente con la registracion
de | refacidn laboral y realicen las declaraciones juradas mensuales durante su desarrollo ante la
ADNNISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS.

En el caso de observar un incumplimiento o anomalia, intimaran al empleader para que un plazo de
CINO (5) dias habiles acredite su regularizacion, bajo apercibimiento de tramitar la desvinculacién del
trabador que no fuera declarado y requerir la devolucion de las sumas erogadas para subsidiar su
conttacion.

Si transcurrido el plazo antes indicado el empleador no regularizé su situacidon frente a la
ADNMISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS, la Direccion Nacional de Promocion del Empleo o la
Diresion de Promocién de la Empleabilidad de Trébajadores con Discapacidad, de acuerdo a la Linea de
Acci, desvincuiara al trabajador a través de la Plataforma Informdtica v dara intervencion a la SECRETARIA
DE FIPLEO para lz aplicacidn de las medidas establecidas en e} Capitulo VIl del presente Titulo. ‘
Cuaido los incumplimientos de los empleadores del sector privado se observen a través de los controles

genales establacidos en el articulo 58, la Direccidn Nacional de Promocion del E o 0 la Direccién de
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- Proncion de la Empleabilidad de Trabajadores con Discapacidad requerird a las Gerencias de Empleo v

— Capatacion Laboral el inicio del procedimiento previsto en el presente articulo.

ARTIULO 60.- Inconsistencias. Cuando la liquidacién de una ayuda econémica sea observada por errores o
incolistencias en los datos registrados en la Plataforma Informética, la Oficina de Empleo, la Gerencia de
~~Empo y Capacitacion Laboral o la Coordinacion Técnica y de Planeamiento podran subsanar las
~ inadwuaciones detectadas mediante los aplicativos informadticos habilitados a tal fin, archivando las

~  consncias documentales de respaldo.

ARTIULO 61.- Desvinculacién de oficio de trabajadores. La Coordinacidon Técnica y de Planeamiento
proclera a desvincular via la Plataforma Informatica a los trabajadores del PROGE{'AMA DE INSERCION
LABCAL, cuando como resultado de los controles previstos en el presente Capitulo, se cbsarve que incurrid
= en auna situacion de incompatibilidad o no percibid la ayuda econdmica liquidada a su favor por un

— perito de TRES (3) meses consecutivos.

ARTIULO 62.- Retroactivos. La Coordinacion Técnica v de Planeamiento podrd autorizar la liquidacion de
ayucs econdmicas por periodos no acreditades o no percibidos, a solicitud fundada de la SUBSECRETARIA
DE PLITICAS DE EMPLEC Y FORMACION PROFESIONAL, de la Direccidn Nacional de Promocién del Empleo o
.~ de laJ Direccién de Promocién de la Empleabilidad de Trabajadores con Discapacidad, previo analisis de su
- pertencia.

La Coordinacion Técnica y de Planeamiento guardara, como documentacion de respaldo, las

. solicudes de liguidacion de ayudas econdmicas que reciba de las dependencias antes indicadas.

ARTIULO 63.- Continuidad de la participacion. Si durante la participacién de un trabajador en el PROGRAMA
— DE {FERCION LABORAL venciera su plazo de permanencia en el SEGURO DE CAPACITACION Y EMPLEQ, en el
~  PRORAMA JOVENES CON MAS Y MEJOR TRABAJO o en el PROGRAMA DE RESPALDO A ESTUDIANTES
i ARGATINOS (PROGRESAR), el trabajador continuara vinculado al PROGRAMA DE INSERCION LABORAL vy
segud percibiendo la ayuda econdmica mensual respectiva hasta la finalizacion de su plazo de
incoioracién. Durante dicho periodo se le aplicard el régimen general de incompatibilidades establecido en
el aiculo 55 del presente Reglamento. (Articulo sustituido pcr el articulo 8° de la Resolucidn S.E. N°

.

. 1.03%14-B.0. 20/5/20141)

5 ARTULO 64.- Presuncion de continuidad de la relacién laboral. De no mediar notificacion del distracto

. labol hasta QUINCE (15) dias antes de la finalizacion del plazo de incorporacion al PROGRAMA DE
INSECION LABORAL de un trabajador mclwdo/,e;tx’:el"-SrgQURO DE CAPACIT. Y EMPLEO, en el
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PROCAMA JOVENES CON MAS Y MEJOR TRABAJO o en otra accién o programa del MINISTERIO DE
TRAEIO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL compatible, se presumira la continuidad de la relacion laboral y se

suspadera la participacion del trabajador en dicho Seguro, programa o accion, por ostencion de empleo.

ARTIJLO 65.- Autorizacion de pagos. Los pagos de las ayudas econdmicas del PROGRAMA DE INSERCION
= LABCAL, cuyas liquidaciones sean habilitadas mensualmente de acuerdo con los procedimientos
estakcidos en el presente Reglamento, serdn autorizados en forma genérica por la SECRETARIA DE
EMP:O, a través del acto administrativo de imputacion y liberacién de fondos presupuestarios para hacer

frenta cada liquidacién mensual.

- CAPITULO V -
DE LAS RECLAMACIONES

ARTUULO 66.- Reclamos — Plazo limite. Los empleadores y/o trabajadores ten@rén piazo hasta dentro de los
NOWTA (90) dias posteriores a la fecha aprobada para la finalizacion de su adhesidn o incorporacion al
PRORAMA DE INSERCION LABORAL, para interponer reclamos vinculados con la misma. Vencido dicho
plazise tendran por desistidos sus derechos y el empleador debera responder frente al trabajador por

~=~ cualiier reclamo vinculado con su participacion en el Programa.

ARTULO 67.- Reclamos - Procedimiento. Los reclamos deberan interponerse ante fa Oficina de Empleo, la
cualntregaré al reclamante la constancia de su recepcion, Cuando los reclamos fueran por inconsistencias
submables desde la Oficina de Empleo, ésta actuara de acuerdo con lo establecido en el articulo 60.

Cuando el reclamo cuestione una desvinculacién o la interrupcion del pago de la ayuda economica, los
anteedentes seran girados a la Gerencia de Empleo y Capacitacion Laboral para su andlisis y resolucion par
la Dzccién de Promocién de la Empleabilidad de Trabajadores con Discapacidad, cuando se encuadre en ia
Line de PROMOCCION DEL EMPLEO ASALARIADO PARA TRABAJADORES CON DIiSCAPACIDAD, o por la
Direién Nacional de Promocién del Empleo, en las restantes Lineas de Accion.

La SUBSECRETARIA DE POLITICAS DE EMPLEQ Y FORMACION PROFESIONAL actuard como instancia de
revion de lo resuelto por las unidades organizativas antes indicadas, siempre que la medida objetoc de
revion no haya sido impugnada en los términos del Decreto N° 1759/72 (t.0. 1991), reglan entario d= Ia Ley

de locedimientos Administrativos N° 19.549. En caso de no existir encuadramiento expresc por parte del

rechmante, sefentendera que ha optado por la via de impugnacion especial habilitada por esta norma.
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- CAPITULO VI -
—~ DEL RECONOCIMIENTO DE GASTOS

ARTULO 68.- Lineas - Rubros - Montos. La SECRETARIA DE EMPLEO podra reconocer los gastos en que

incuieran fas micro o pequefias empresas, o personas juridicas privadas sin fines de lucro en la contratacidn
~. de abajadores desocupados a través de las Lineas de PROMOCION DEL EMPLEO ASALARIADO EN EL

SECOR PRIVADO v de PROMOCION DEL EMPLEO ASALARIADO PARA TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD,
—~ pors siguientes rubros:
& 1) la compra de herramientas y ropa de trabajo entregadas en propiedad a los trabajadores
contratados en el marco del presente Programa; ¥

2) la dotacién de elementos de seguridad e higiene.

Los gastos a reconocerse no podran exceder la suma total de PESOS UN MIL QUINIENTOS ($ 1.500) por
tratjiador contratado. Cuando se tratare de la contratacion de una trabajadora para desempefiar tareas en

un pesto tradicionalmente ocupado por trabajadores varones, en cuyo caso el monto maximo ascendera a

= PESS TRES MIL ($ 3.000).

ARTULO 89.- Condiciones. El reconocimiento de gastos sélo procedera respecto.de empleadores que

cunlan satisfactoriamente con las obligaciones a su cargo durante su adhesién al Programa.

8 ARTULO 70.- Operatoria. El empleador interesado debera presentar, dentro de los NOVENTA (90) dias de
2 finzado el plazo de incorporacion del trabajador al PROGRAMA DE INSERCION LABORAL, ante la Gerencia
de mpleo y Capacitacion Laboral, en forma directa o a través de la Oficina de Empleo, la siguiente

doonentacién:

: 1) Formulario de Solicitud de Reconocimiento de Gastos (ANEXO V);
- 2) Alta como beneficiario de pagos del Tesoro Nacional, de conformidad con los instrumentos y
= procedimientos fijados por la SECRETARIA DE HACIENDA del MINISTERIO DE ECONOMIA Y
—~ FINANZAS PUBLICAS;
R 3) Acreditacién actualizada de su inscripcién ante la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS
ok PUBLICOS y su condicién ante el Impuesto al Valor Agregado; l
& 4) Documentacion que acredite el pago de haberes a los participantes y el cumplimiento de sus
: obligaciones con el Sistema de la Seguridad Social;
T 5) Comprobantes gue acrediten las sumas erogadas por los rubros pasibles de reconacimiento;
o~ 6) Facturg.g recibo a nombre del MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURID
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X~ 7) Formulario de Autorizacién para la Acreditacién de Pagos del Tesoro Nacional en Cuenta Bancaria.
(- la Gerencia de Empleo y Capacitacion Laboral pondra a disposicién de los empleadores y de las
Oficias de Empleo los formularios e instructivos necesarios para el cumplimiento de los requisitos antes
descotos.

& ARTIULO 71.- Control Formal. La Gerencia de Empleo y Capacitacién Laboral realizara el control formal.de la
i docnentacion presentada, examinando su integridad, completitud, exactitud y autenticidad. De resultar
3 posizo dicho control, la Gerencia de Empleo y Capacitacién Laboral remitira fa documentacion a la
o Diresion Nacional de Promocidn del Empleo, en el caso de contrataciones correspondientes a la Linea de
PROIOCION DEL EMPLEO ASALARIADO EN EL SECTOR PRIVADGQ, y a la Direccion®de Promocion de la
Empabilidad de Trabajadores con Discapacidad, en el caso de contratacibnes correspondientes a la Linea
de TOMOCION DEL EMPLEO ASALARIADO PARA TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD. Cuando el control

reste negativo, la Gerencia de Empleo y Capacitacion Laboral devolverd la documentacién al Empleador

4 premtante indicando los motivos de su rechazo. o !

. ARTULO 72.- Determinacion del monto. Previa evaluacion de la documentacién presentada en cuanto a su
periencia y legalidad por parte de la Direccion Nacional de Promocion del Empleo o de la Direccidn de
~~  Proocién de la Empleabilidad de Trabajadores con Discapacidad, la SUBSECRETARIA DE POLITICAS DE

i EM.EO Y FORMACION PROFESIONAL determinaréd el monto de los gastos a ser reconocidos, constatata la

o dispnibilidad de fondos a través de la Direccion de Programacioén Financiera de Programas de Empleo y
=z Cagcitacion Laboral, y solicitard a la autorizacién del pago a la SECRETARIA DE EMPLEO.

En caso de desestimacién, la Direccién Nacional de Promocién del Empleo o la Direccidn de Promocion
de Empleahilidad de Trabajadores con Discapacidad giraran en devolucion los antecedentes documentales
a |Gerencia de Empleo y Capacitacion Laboral para su notificacion al Empleador, con la indicacion de las

caales que fundaran dicha decision. El Empleador.dispondra de un plazo perentorio de TREINTA (30) dias

~ paisubsanar fas inconsistencias o inadecuaciones observadas.
1 - CAPITULO VII -
MEDIDAS PRECAUTORIAS Y SANCIONATORIAS '

AHRCULO 73.- Medidas precautorias. En el caso de detectarse incumplimientos por parte de un empleador
& o 1omalias en la situacién de un trabajador, por una via distinta a las previstas en el Capitulo IV del

& priente Titulg, la Direccion Nacional de Promocion de! Empleo o la Direccidn de Promocion de la
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Bpleabilidad de Trabajadores con Discapacidad podran, como medida precautoria, interrumpir su :

prticipacién en el Programa,

ATICULO 74.- Medidas correctivas y/o sancionatorias. Ante el incumplimiento de sus obligaciones por parte
¢ un empleador, la SECRETARIA DE EMPLEO podra:
1) aplicar las medidas correctivas; suspensivas y/o sancionatorias previstas por el Reglamentc de
Seguimiento Técnico y Supervision de Acciones de Empleo y Formacion Profesional, aprobado por
la Resolucién de la SECRETARIA DE EMPLEO N° 2.147/10;
2) exigir al empleador el pago, en un término no mayor a QUINCE (15) dias, de una suma dineraria

equivalente a la erogada por este Ministerio durante su participacion en el Pregrama;

R

3) dar intervencién a la SECRETARIA DE TRABAJO para el impulso de las penalidades que

correspondan en materia laboral. (Articulo sustituido por el articulo 14 de lo Rzsolucion S.E. N*

1.964/14)

- CAPITULO VI -
DEL SEGUIMIENTO TECNICO, LA SUPERVISION Y EL SISTEMA DE CONTROL

RTICULO 75.- Sequimiento técrico - Supervisién. La Direccion de Seguimiento Técnica, Supervision y
scalizacién tendrd a su cargo el seguimiento técnico y supervision del PROGRAMA DE INSERCION LABORAL,
» conformidad con los criterios y circuitos que fije la SECRETARIA DE EMPLEO.

RTICULO 76.- Sistema de Control. Los recursos que se asignen para la implementacion del PROGRAMA DE
ISERCION LABORAL estaran sujetos al sistema de control previsto por la Ley N° 24,156 de Administracion
nanciera y de los sistemas de control del Sector Publico Nacional (Unidad de Auditoria Interna del

IINISTERIO DE TRABAJC, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, Sindicatura General de la Nacidn, y Auditoria

enrieral de la Nacion).

TITULO IV
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS ¥ TRANSITORIAS

RTICULO 77.- Funciones supletorios. Las Gerencias de Empleo y Capacitacion Laboral podran asumir, por

Jestiones operAtivas, las funciones y responsabilidades asignadas en el presente Reglamento a las Oficinas
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ARTULO 78.- Areas de Emplec Provinciales. La SECRETARIA DE EMPLEO promoverd la integracion de A-eas
u Ccinas Publicas de Empleo Provinciales en los procesos de implementacion del PROGRAMA DE
INSICION LABORAL en el territorio. En especial, para posibilitar la extensidn de sus alcances a persgnas que

resiin en localidades que no cuenten con Oficinas de Empleo integradas a la Red de Servicios de Emplec.

ARTULO 79.- Tipos de empresas. A efectos del presente Reglamento, las empresas se clasificargn, de
acudo con la cantidad de trabajadores que conformen su planta de personal al momento de su adhesion al
PRCRAMA DE INSERCION LABORAL, en:

1) Microempresas: cuando tengan una planta de personal de hasta CINCO (5) trabajadores;

2) Pequefias empresas: cuando tengan una planta de personal de SEIS (6) a QUINCE (15) trabajadores;

3) Medianas empresas: cuando tengan una planta de personal de DIECISEIS (16) a OCHENTA (80)

trabajadores;
4) Grandes empresas: cuando tengan una planta de personal de mas de OCHENTA (30) trabajadores.

(Articulo sustituido por ei articulo 9° de fa Resolucion 5.E, N° 1.038/14 - B.0. 20/5/2014 )

ARTULO 80.- /gualdad de Género. En el presente Reglamento se utilizan expresiones genéricas como
“trasjadores”, para referir a trabajadoras y trabajadores, y "empleadores”, para nominar a empleadoras y

empadores.

ARTULO 81.- En el presente Reglamento se unifican bajo la denominacién comdn "Plataforma
Infondtica", las referencias al Sistema Informatico de la Red de Servicios de Empieo vy al Sistema
Infondtico de Gestidn de Programas de la SECRETARIA DE EMPLEO, dada su interconexion operativa y

funonal.

ARTULO 82.- Transitoria. El presente Reglamento se aplicara a contratos de trabajo o relaciones de empleo

pubo que prevean su inicio con posterioridad al 31 de enero de 2011.

ARTULO 83.- Instruccidn. La Direccidén Nacional de Promocién del Empleo y la Direccién de Promocion de la
Empabilidad de Trabajadores con Discapacidad elaboraran los instructivos y/o documentos descriptivos
necarios para fa difusidn y ejecucién del PROGRAMA DE INSERCION LABORAL, en el dmbito de sus

cometencias.

NotPor los art/culos 15 y 16 de la Resolucion S.E. N° 1.964/14, se sustituyeron las expresiones “Unidad para
Persias con Discapacidad y Grupos Vulnerables” y “Coordinacion de Seguimiento Técnico, Supervisidn y
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