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- La Actuacion Stmple N° 103714, de fecha 20 de Mayo del corriente ano 8/ Ejecutivo
’i Munipal eleva copia de Convenio suscripto con el Centro de Capacitacion Laboral (CECAL)
.- para s aprobacion, y,
™ CONIDERANDO:
a Que a través de la actuacion simple de referencia el Ejecutivo eleva a este
: Conco copia de Convenio Marco suscripto entre el Centro de Capacitacion [Laboral (CECAL)
. la Muicipalidad de Fontana, para su aprobacion
-~ Que el presente Convenio Marco de Cooperactdn v Asistencia Reciproca,
it tiene or objeto la mutua colaboracion entre las partes, a ctectos de tender al desarrotlo de una
a tormaon laboral integral e inclusion socio laboral sostenible de 1as personas con discapacidad
‘:\ Que el mismo tendra una duracion de dos (2) aftos a partir de la fecha de
- su firla v se renovara automaticamente a su vencimiento, por periedos iguales, salvo que fuere
-~ expresmente denunciads.
- Que el tema ha sido debidamente analizado en la Comision de Asuntos
a Generes v su Despacho, registrade bajo Actuacion Stmple N° [ 13/14, tratado v Aprobado por la
ﬁ totalicd de los presentes en Sesion Ordinarta N® 12, de fecha 29 de mayo del corriente afio,
- seglinonsta en Acta N° 12/t4 -
- POR LLO:
T EL CONCEJO MUNICIPAL DE FONTANA
./_ Sanciona con Fuerza de ORDENANTZA
= ARTEULG 17) APROBAR la firma de! Convenic Marco entre el Centro de Capacitacion
- Labor (CECAL)Y v la Municipalidad de Fontana-{Chaco
- ARTIULO 2°) ESTABLECER que la copia def Convenio adjunto a la actuacion simple de
= reterecia. forme parte integrante como ANEXO I, del presente Instrumento Legal.
- ARTIULA 3") REFRENDA {a presente, la Secretaria del Concejo Municipal
~ ARTIULO 4% REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLIDO, ARCHIVESE.-
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2014 ~ Afio de Homenaje al Aimirante Guillermo Brown,
en el Bicentenario de! Combate Naval de Montevideo™

CONVENIO MARCO
ENTRE EL CENTRO DE CAPACITACION LABORAL (CECAL)
Y LA MUNICIPALIDAD DE FONTANA (CHACO)

Erre el GNTRO DE CAPACITACION LABORAL (CECAL), en adelante “EL CECAL”, con
dwicilio -n Regiardo 224 de la Ciudad de Resistencia, representado en este acto por el
Prf. Cans Benjamin Peralta, en su caracter de Director, y la MUNICIPALIDAD DE
FINTAN, DEPARTAMENTO DE SAN FERNANDO -~ PROVINCIA DEL. CHACO, con
doicilio :n calle Julio.A. Roca 520 de la Localidad de Fontana, en adelante “LA

MINICIPLIDAD”, representada.en ,este acto por su Intendente Sr. Antonio Rodas, y
tetendo e cuenta:

Qu “LA IUNICIPALIDAD” dispone de 1os recursos humanos y la infraestructura necesaria
pai brinar servicios especializados en las areas de gestion y promocién del empleo y
traajo desersonas con discapacidad, mediante la implementacion de acciones coordinadas
qu aseglen el maximo aprovechamiento de recursos humanos y tecnologicos. ---mmmeeaameees

Qu “EL. ECAL” ha puesto su interés y voluntad para adoptar las medidas necesarias que .
coduzcaia la generacion de vinculos, conocimientos, desarrolio tecnologico y transferencia
deconoclientos en las dreas mencionadas precedentemente, a efectos de tender al
dearrollode una formacion laboral Integral e inclusion socio-laboral sostenible de las
pesonas on discapacidad, --mweeueo- --te- -- R —— --

Qu toda olaboracién reciproca representa un aporte ventajoso al procéso de integracion y
fonlecimnto de estas instituciones con objetivos comunes, orientados al desarrolio de la
0 e e

Qu el ofzto del presente convenio es la mutua colaboracién entre las partes en todas
agellas etividades que hagan al mejor cumplimiento de los fines de los signatarios o que

penitan lindar un servicio a la comunidad de sus respectivas jurisdicciones o areas de
L p o R — A e it e e R

Potodo <o, se acuerda ‘suscribir el presente’ CONVENIO MARCO DE COOPERACGION Y
ASSTEN(A RECIPROCA quése felita por las clausulas siguientes:

Privera: *.A MUNICIPALIDAD” y “ELL. CECAL” en funcién de lo expresado, por via de una
corertacin de acciones, esfuerzos y voluntades, que tiendan a la consecucion de los
objtivos epresados, convienen un Programa de Cooperacién y Asistencia Técnica, en el

amito prcincial para generar y disefiar estrategias que satisfagan metas acordadas de
COMIN AU A0, e e

SEUND/ A tal efecto podran - -

a-) Brindarse mutuo apoyo mediante asesoramiento y transferencia de
informacidn en materia de_gapacitacic’)n, formacion y promocién del empleo y
trabajo de las personas con discapacidad.------ e

b-) Integrar comisiones de trabajo para realizar estudios de imterés CQMUN, --=-e-
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SXTA: 5s resultados que se logren, parciales ¢ definitivos

psgramdas, podran ser publicados o fifundidos de comun
enas pulicaciones, de la participacid
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. archivos, bibliotecas
Y otros, propiedad de una de las si i
ejecuten las acciones acordadas,

d-) Preparar Y proms¥er trabajos en comun de inter
Cualquiera de las tematicas vinculadas a la discapacidag.

€s para las partes en

f-) Realizar cualquier actividad de interés para las
bien plblico,

Terces: Las acciones 3 quea darg
Convnios Especificos, en los qu
troncamas de ejecucion finanei
disponilidad de personal y elemento
en losnismos. Estos deberan estar
Je losnismos se determinaran las responsabilidades es ,
~omo n Cronograma para el Control de Gestidn.

lugar este convenio deberan ser instrumentadas en
e se determinaran los ejes tematicos. los detalles y
acion correspondiente a cada una de las partes,
S necesarios para cumplir con las finalidade

<UARA: A los efectos de |a instrumentacion
acultaa quienes suscriben de “EL CECAL” Y

sios cien convenientemente designados para
lesarrio de los estudios,

umpliiento de los fines prev

del presente Convenio, las partes acuerdan
de “LA MUNICIPALIDAD” (0 por quienes

su representacion) a coordinar y controlar el
tareas y acuerdos especificos necesarios para lograr el
istos. A ese efecto |3 coordinacion mencionada comprendera:

A
a-) Procurar el cumplimiénto del presente.

b-) Coordinar las mutuas
necesidades de las partes.

, provinciales, municipales, de caracter mixto o
paraestatal, o entidades sin fines de lucro u otros.

d-) Coordigar los egtudk‘)s, ‘Propuestas y proyect
cabio dentro det marco de los objetivos establecid
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€-) Realizar el seguimiento del desarrclio de los
cronogramas e informes de avances de las respe

0s especificos que se lleven g
0s en el presente convenio ---

trabajos convenidos, alcances,
ctivas etapas acordadas, -----.. -

0s Especificos que se celebren
ados segun las normas propias
omo, los resultados alcanzados
en igualdad de condiciones y

WINTALos planes de trabajo que se aprueben por Conveni
dntro d marco del presente Convenio Marco, seran evalu
d cadaistitucion y las informaciones Que se realicen, asji ¢

$ran, sno se aclara lo confrario, de propiedad comdn y
drechosara ambas e

pacion de los servicios corre

' Osvaido Avaios
ESIDENTE DFt CORCEID

“udicinglidad de Fantans

Gis Gabrela Aol
SEETARIA Jec CONCEI
Msicinalidad de Fortan:

L L)




—

Centro de
Capacitacion Laboral
para persenas con discapacidad

\CICAL

"2014 ~ Afo de Homanaje al Almirante Guillermo Brown,
en el Bicentenario del Combate Noval de Montevideo”

prtes. n toda otra publicacion o documento relacionado con el presente convenio y
paducid en forma unilateral, las partes deberan dejar constancia de la colaboracién

prstadador la otra, sin que ello signifique, responsabilidad alguna por ésta respecto del
cntenid de la publicacién o del documento, -

SPTIM: Los bienes muebles e inmuebles de ambas instituciones, gue al poner en
ejcuciéreste acuerdo, se destinen al desarrollo de las tareas programadas, o las que

pdierenigregarse en el futuro, contintaran en el patrimonio de la parte a que pertenecen o .

€N cuyo fondos se hubieran obtenidg, -——-—--c—-eeee- - - : -

O.TAV/ L os elementos inventariados cedidos por una de las partes a la otra, en calidad de
prstamcdeberén ser reintegrados a la parte que los haya facilitado una vez cumplido la
finlidad ara los que fueron entregados, en buen estado de conservacion, salvo al desgaste

doido ausc normal y a la accion del tiempo. El organismo receptor sera considerado, a
toos los fectos, como depositario de los elementos recibidos. -

NVENA En e! marco dél presgnte convenio, las partes conjuntamente podran brindar
sevicios  terceros dentro de los” objetives ¥ fines enunciados, debiéndose en cada caso
acrdar I recursos que deberan los comitentes aportar, los que seran administrados por las
petes coforme el acuerdd 4iié ‘al &fécto establezcan oportunamente - -

DICIMA =n todas circunstancias o hechos que tenga relacion con el presente convenio, las
paes matendrén la individualidad.y autonomia de sus respectivas estructuras técnicas v
aqunistrivas y asumiran particularmente, por lo tanto, las responsabilidades consiguientes.

DEIMA RIMERA: “LA MUNICIPALIDAD” y “EL CECAL”, determinan que todo el
pesonal ue se afecte a la reatizacion del trabajo resultante de la aplicacion de los términos
depresele convenio lo haran con responsabilidad profesional atendiendo a su rol y funcién
revsetand honorablemente su compromiso con la institucion o entidad a la que laboralmente
peeneceSoio podra percibir remuneraciones adicionales, conforme a las reglamentaciones
vientes ge fijen cada una de las part®d y se prevea que la labor del personal afectado al
cuiplimieto del convenio exija gastos de trasiado y viaticos adicionaleg. £n cada caso, el

Covenio Especifico o cualquier otro Acuerdo respectivo, debera establecerlo
L L U

DEIMA EGUNDA: El presente Convenio tendra una duracion de dos (2) afios a partir de la
feca de u firma y se renovara automaticamente a su vencimiento, por periodos iguales,
salo gue Jere expresamente denunciado. No obstante ello, cualquiera de las partes podra
deunciarl en forma unilateral. en todo momento y sin expresion de causa, mediante
previso ecrito a la otra parte, realizado con una anticipacion de seis (6) meses. La
deuncia n dara derecho-a las partes a reclamar indemnizacion de cualquier naturaleza. Los
trabjos elejecucion al.produeir efecto: la denuncia, seran continuados hasta ia finalizacién
deheriod@nual en que la misma entré en VIQOF mmm e

DEIMA TRCERA: Las partes se comprometen a resolver en forma directa y amistosa
ent: ellosy por las instancias jerarquicas que correspondan, los eventuales desacuerdos
queoudiern originarse en el planeamiento y/o ejecucion de las actividades.-

Eniruebade conformidad. las partes firman tres (3) ejemplares del mismo tenor, en la
ciuad de ksistencia, Chaco, alos ........... diasdelmesde .................. de 2014

A

en Usvaido Avalo.
PRYSIDENTE DEy CONCEIr

7\“—‘1‘5‘”“"?”"55?3‘”5143[," de Frnes,

Robdr:
SIRETARIA DE. CONCEIC

WMricipzlidad de Fontan;

-
F

Y




