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aprohcion del Protocolo N° 2/13 al Convenio N° 96/07. v;

CONIDERANDO:

Que mediante la actuacién de referencia se solicita la Aprobacion del
PROOCOLO N° 2/13 AL CONVENIO N° 96/07 ENTRE EL MINISTERIO DE TRABAJO,
EMEEO Y SEGURIDAD SOCIAL DE LA NACION Y LA MUNICIPALIDAD DE
FONANA, PARA LA EJECUCION DEL ACUERDO TERRITORIAL PARA LA GESTION
DEL:MPLEO LOCAL.

Que dicho PROTOCOLO fue enviado al concejo mediante A/S N° 137, en
fech:24/02/14, de lo que se toma conocimiento mediante Resolucion N° 02/14 de fecha 07-03-
14.

Que visto lo solicitado esta comision no encuentra impedimento alguno
paracceder a lo peticionado.

Que el tema ha sido debidamente analizado en Comisién de Asuntos
Genales v su Despacho. registrado bajo Actuacién Simple N° 37/14, tratado y Aprobado por la
totallad de los presentes en Sesion Ordinaria N° 02/14, de fecha 13 de Marzo del corriente,

segl consta en Acta N° 02/14.-.

POMLLLO:
EL CONCEJO MUNICIPAL DE FONTANA
Sanciona con Fuerza de ORDENANZA

ARICULO 1°) APROBAR ¢l PROTOCOLO N° 2/13 AL CONVENIO N° 96/07 ENTRE EL
MINSTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL DE LA NACION Y LA
MUICIPALIDAD DE FONTANA. PARA LA EJECUCION DEL ACUERDO
TERITORIAL PARA LA GESTION DEL EMPLEO LOCAL., cuya copia pasara a formar parte
integante como ANEXO I del Presente Instrumento Legal.

ARICULO 2°) REFRENDA la presente, la Secretaria del Concejo Municipal.
ARTCULO 3°) REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLIDO, ABELﬁVESE.—
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AMenisterio de Frabiags,

PROTOCOLO ADICIONAL N° Z 13 AL CONVENIO N° *96/07 ENTRE EL
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL DE LANACION Y LA
MUNICIPALIDAD DE FONTANA DE LA PROVINCIA DE CHACO, PARA LA
EJECUCION DEL ACUERDO TERRITORIAL PARA LA GESTION LOCAL DEL
EMPLEO

Entre el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEOQO Y SEGURIDAD SOCIAL DE LA NACION,
a través de la SECRETARIA DE EMPLEO con domicilio en Avenida Leandro N. Alem N°
650, piso 15°, de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, en adelante la "SECRETARIA’,
representada en este acto por el Senor Secretario de Empleo, Lic. D. Ervigue DEIBE v la
MUNICIPALIDAD DE FONTANA, con domicilio en la calle 9 de Julio N° 520, de la
Ciudad de Fontana, de la Provincia de Chaco, en adelante e “MUNICIPIO",
representado en este acto por el Sefior Intendente D. Antc;nio José Rodas, en el
Expediente N° 1.116.417/2005 del Registro det MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y

SEGURIDAD SOCIAL, v;
CONSIDERANDO:

Que a través del Convenio Marco N° 96/2007 celebrado entre este MINISTERIO y
el MUNICIPIO se acordaron elccutar acciones en concordancia con el PLAN INTEGRAL
DE PROMOCION DEL EMPLEQ, conforme la Resolucién MTEYSS N°® 256/03.

Que en ese marco fue elevada por el MUNICIPIO una Propuesta Territorial para
la Gestion Local del Empleo, con la finalidad de ejecutar acciones de promocion del

empleo formalizadas a través de programas, proyectos y acciones especificas que han
[ )
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Enfides sy Sogaridad Sovind
de implementarse articuladamente con el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, mediante acuerdos especificos.

Que la DIRECCION NACIONAL DEL SERVICIO FEDER;?L DE EMPLEQO a través
de la Direccion de Gestion Territorial, en el marco de la Propuesta Territorial presentada
por el MUNICIPIO, ha evaluado favorablemente el desarrolio de acciones de
capacitacion destinadas a desempleados, con caréctelr prioritario a las personas
participantes de los Programas de Empleo de esta cartera de estado.

Que la SECRETARIA considera pertinente suscribir el presente para el desarrollo
de acciones en relacion con la linea: “Fortalecimiento de las calificaciones de la
poblacion desocupada para la mejora de la empleabilidad” y brindar la asistencia

financiera gue se requiere.
POR ELLO,

Las PARTES coinciden en celebrar el presente Protpcolo Adicional para la
ejecucion del Acuerdo Territorial para la Gestion Local del Empleo, en el marco de los
principios y obligaciones enunciados en el mismo y en las normas vigentes,
comprometiéndose a cumplir y a hacer cumplir las condiciones y objetivos consignados
en las siguientes clausulas:

PRIMERA: La SE(ERETARIA y el MUNICIPIO por el presente Protocolo Adicional
acuerdan ejecutar acciones especificas en relacion con la linza: “Fortalecimiento de
fas calificaciones de la poblacion desocupada para lg --mejora de la

empleabilidad”.

aden Osvalto Avalos
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.//@Wm do Pratiago,
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SEGUNDA: Para el cumplimiento det objetivo enunciado, el MUNICIPIO se compromete

a ejecutar las acciones detalladas en el ANEXO | del presente Protocolo Adicional,_ en

el mado y bajo 1as condiciones en él éstablecidas. Asimismo, el MUNICIPIO debera:

- registrar en el Sistema Informatico de Gestién de la SECRETARIA las acciones
de capacitacion a ejecutarse, utilizando los instrument«zs o los accesos por ella
provistos, con anterioridad a la fecha de inicio de los cursos, conforme los
terminos de la Resolucién S.E. N° 1134/10.

- remitir la informacion con periodicidad mensual, considerando que la falta de
ingreso de datos y su posterior remision, generara la posibilidad de no liberar el
pago de la segunda cuota.

- cumplir con las pautas establecidas en la Resolucion S..E. N° 1134/10 vinculadas
a la gestion y ejecucién de cursos de capacitac;ién.

TERCERA: |.a SECRETARIA se compromete a:

- brindar asesoramiento técnico, en terreno y/o a distancia al Equipo Tecnico Local, a
través de los equipos técnicos de la Direccion de Gestion Territorial y de la Gerencia
de Empleo y Capacitacién Laboral de la jurisdiccion. iLa Direccion de Gestion
Territorial junto a la Gerencia de Empleo y Capacitacion Laboral acompanaran los
procesos de implementacion de las acciones a realizar, reservandose el derecho de
evaluar la pertinencia de fos mismos.

- Otorgar, en caso que coiresponda y las normas lo prevean, a los trabajadores/as

‘/ desocupados participanies de Programas de Empleo del MINISTERIO DE

TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL que participen de las acciones

1)
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AMinisterio de Tradbige,
7
educativas previstas en el presente, los montos que la normativa de cada Programa
autorice en concepto de compensacion de gastos por traslado y refrigerio y/o
prestacion mensual dineraria no remunerativa, conforme a los requisitos y

condiciones establecidos.

- - proporcionar recursos financieros para la ejecucion de las acciones previstas en el

presente Protocolo.

CUARTA: : Con excepcion de ia afectacion presupuestaria a efectuarse para el pago
.

de las compensaciones por gastos consignados en la clausula anterior la

SECRETARIA se compromete a otorgar al MUNICIPIO hasta la suma {otal de PESOS de
PESOS DOSCIENTOS VEINTITRES MIL SEISCIENTOS CINCO ($223.605,00..m),
mediante transferencia a la Cuenta Corriente N® 4290039413 del BANCO DE LA
NACION ARGENTINA, conforme los requisitos exigidos por la SECRETARIA DE
HACIENDA del MINISTERIO DE ECONCMIA Y FINANZAS PUBLICAS DE LA NACION,

sujeto a la disponibilidad presupuestaria al momento de la misma.

QUINTA: La suma que se compromete a abonar la SECRETARIA en concepto de

cofinanciamiento, establecida en la clausula precedente, sera transferida al MUNICIPIO

en el modo, tiempo y bajo las condiciones que se detallan a continuacion:

a) El MUNICIPIO éorho entidad receptora de los fondos se ot;iiga en forma expresa a
destinar exclusivamente la totalidad de los recursos financieros aportados por la

SECRETARIA, a las actividades acordadas para el logro de los resuitados previstos

en el presente Protocolo Adicional y bajo las pautas indicadas en el mismo.

F.6718
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- Miistoric de Trabago,
- - El MINISTERIO transferira al MUNICIPIO, la suma comprometida en TRES (3)

cuotas, 1a primera hasta el CUARENTA POR CIENTO (40%) del total, equivalente
B : a PESOS NOVENTA ¥ DOS MIL CIENTO SETENTA Y CINCO ($92.175,00), la
segunda hasta el CUARENTA POR CIENTO (40%) del total, equivalente a
- | PESOS OCHENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO ($
88.895,00), y la tercera hasta el VEINTE POR CIENTO (20%) del total,
- equivalente PESOS CUARENTA Y DOS MIL QUINIENTOS TREINTA Y CINCO
—~ ($42.535) la tercera cuota sufrifé el ajuste correspondiente respecto de las metas
no alcanzadas;
— b} Son candiciones para el pago de la primera cuota la prebentacion, por parte del
MUNICIPIO, de:
~ i) La documentacién respaldatoria sobre su situacion fiscal;
i) la factura y/o recibo oficial por el importe correspondiente.
~ c) Son condiciones para el pago de la segunda cuota el cumplimiento satisfactorio de

las metas acordadas en el ANEXQO | “Resultado por Etapa -- Primera Etapa’,

-~ conforme la evaluacién realizada por la Direccion de Gestion Territorial y por la
T Gerencia de Empleo y Capacitacion Laboral, y la presentacién de la factura y/o
- recibo oficial por-el importe correspondiente.

La SECRETARIA suspendera la transferencia de recursos, en caso de incumplimiento
- de cualquiera de las obligaciones asumidas por el MUNICIPIO. ,
SEXTA: Los fondos a asignar por el Ministerio por un monto de PESOS DOCGIENTOS.

- DIEZ MIL SEICIENTOS SESENTA ($210.660}.-). seran imputados a los previstos en el

DRESIDENTE DEL CONCEID
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Presupuesto de la Jurisdiccion 75 - Programa 23 — Acciones de Capacitacion Laboral —
Subprograma 00 — Actividad 01 - Partida Parcial 5.7.6 - “Tr;nsferencias a Gobiernos
Municipales para Financiacion de Gastos Corrientes”, con cargo a la Fuente de
Financiamiento 11.
SEPTIMA: Los fondos a asignar por el Ministerio por un monto de PESCS DOCE MIL
NOVECGIENTOS CUARENTA Y CINCO ($12.945) seran imputados a los previstos en el
Presupuesto de la Jurisdiccion 75 - Programa 23 — Acciones de Capacitacion Laboral -
Subprograma 00 — Actividad 01 - Partida Parcial 5.8.6 - “Transferencias a Gobiernos
Municipales para Financiacion de lGastos de Capital”, con cargo a la Fuente de

Financiamiento 11.

" OCTAVA: Los fondos transferidos al MUNICIPIO por un PESOS DOCIENTOS DIEZ MIL

SEICIENTOS SESENTA ($210.660).-) se rendiran de acuerio a lo establecido en el
ANEXO I - Planilla denominada “Rendiciéon de Gastos Corrientes”, que consta de los
Formularios VA, il/A, lI/A, v IVIA - que forma parte integrante del presente Protocolo
Adicional. El MUNICIPIO conservara los originales de toda la documentacion relevante y
respaldatoria de la aplicacion de los fondos transferidos por lla SECRETARIA, los que
deberan estar a disposicion del mismo y de los organismos de control intervinientes.

Los fondos transferidos al- MUNICIPIO por un monto de PESOS DOCE MIL
NOVECIENTOS CUARENTA Y CINCO ($12.945) se rendiran de acuerdo a lo
establecido en el ANEXO il - Planilla denominada “Rendicién de Gastos de Capital”, que
consta de los Formularios I/R, II/B, 11I/B, y IV/B; que forman parte integrante del presente

Protocolo Adicional. EI MUNICIPIO conservara los originales,de toda la documentacion

F.6718
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Mirnistorio de Fratiago,
. L
relevante y respaldatoria de la aplicacion de los fondos transferidos por la
SECRETARIA, los que deberan estar a disposicion del mismo y de los organismos de

contral intervinientes.

NOVENA: Sin perjuicio de las acciones legales que pudieran corresponder, cuando el
MINISTERIO comprobare que los fondos transferidos por este dltimo no se hayan
aplicado en los términos y condiciones a ias acciones comprometidas por el MUNICIPIO
en el presente Protocolo Adiéional, o verificare cualquier otro'tipo de incumplimiento, va
sea por accion u omision por parte det MUNICIPIO de una obligacion a su cargo, que
afecte gravemente o imposibilite el desarrollo de las actividades comprometidas én el
presente, la SECRETARIA intimara el cese inmediato de la irregularidad. En caso de
persistir la irregularidad a pesar de la intimacion cursada, I.a SECRETARIA exigira e

reintegro total de los fondos que fueron transferidos al MUNICIPIO con motivo del

presente Protocolo Adicional.

De verificarse por parte del MUNICIPIO cualquier tipo de anormalidad en la ejecucion del
presente Protocolo Adicional, la SECRETARIA podra, conforme la gravedad del
incumplimiento, apercibir, suspender y/o inhabilitar al Municipio para participar en los

Programas cuya ejecucidon se encuentre a su cargo.

DECIMA: Todos los actos que deba realizar el MUNICIPIO para llevar adelante las acciones
financiadas por la SECRETARIA segun lo establecido en el presente Protocolo Adicional, seran
realizados en su nombre y por su cuenta y orden, sin que puec’ia en ningun casc actuar en
representacion o por mandato de la SECRETARIA. En virtud de ello, el MUNICIPIO asume Ia

total responsabilidad sobre las obligaciones que contraiga

6718
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con motivo de la contratacién de personas, locacion de servicios, adquisiciones y/o
locacion de bienes. Asimismo, desvincula a la SECRETARIA de toda responsabilidad
por reclamos de su personal o de terceros, ajenos o no a jas acciones, por dafos que
pudieran ser originados en ocasion de ejecutar las accioneé' previstas en el presente
Protocolo Adicional. Tambpién correran por su cuenta y orden todos aquellos gastos
correspondientes a la provision de servicios publicos, que demande la ejecucion de las
acciones establecidas en el pi'esente Protocolo Adicional.

DECIMOPRIMERA: Ei MUNICIPIO toma a su cargo el pago de los seguros de
responsabilidad civil para la totalidad de los desocupados no incluidos en los
términos del articulo 28, inciso b) de la Resolucion MTE y S8 N° 312, de fecha 16 de
abril de 2002, modificada por la Resolucion MTE y SS N° 458, de fecha 1° de julio de
2002, que participen de las acciones. Cuando la SECRETARIA verifique el
incumplimiento de dicha ouligacion, podra intimar al MUNICIPIO a fin que regularice
tal situacion. De persistir dicha irregularidad y sin perjuicic* de las acciones y demas
remedios legales que pudieran corresponder, la SECRETARIA podra solicitar al
MUNICIPIO el reintegro total de los fondos transferidos con motivo de este Protocolo
Adicional.

DECIMOSEGUNDA: La "SECRETARIA", a través de la DIRECCION DE SEGUIMIENTO
TECNICO, SUPERVISION Y FISCALIZACION de la SECRETARIA DE EMPLEO,
realizara el seguimiento y la fiscalizacién de las acciones llevadas a cabo en virtqd del

presente Protocolo Adicional. L.a SECRETARIA tendra a su cargo la evaluacion final

riela Rolor
SECRETARIA DEL CONCEIC
Municipalidad de Fontana
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sobre los resultados y objetivos fijados en el presente Protocolo Adicional, en funcion de
las lineas de accidon acordadas.
DECIMOTERCERA: I__os recursos asignados y las acciones derivadas de la ejecucion
del presente Protocolo Adicional eétarén sujetos al Sistema de Control previsto por la
Ley N° 24.156 de Administracién Financiera y de los Sistemas de Control del Sector
Pdblico Nacional, a traves de la Unidad de Auditoria Intérna del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, Sindicatura General de la Nacién y
Auditoria General de la Nacion.
DECIMOGCUARTA: A efectos de garantizar el adecuado reievamiento de fa informacion
sobre las acciones comprometidas en este Protocolo Adicional, el MUN!C]PIO se
compromete a facilitar y poner a disposicién de la SECRETARIA, toda la documentacion
cuantiitativa y cualitativa de relevancia que le sea requerida.

DECIMOQUINTA. Ei presente Protocolo Adicional se extendera por el plazo de

'ejecucién de las acciones comprometidas en el ANEXO | del presente. Podra rescindir

- sin expresion de causa a solicitud de cualquiera de las PARTES, debiendo comunicar

esta decision con una anticipacion no menor a TREINTA (30) dias, en cuyo caso las
acciones en gjecucion continuaran hasta su finalizacion.

DECIMOSEXTA: Ante cualquier controversia derivada de la aplicacion, interpretacion
y/o ejecucion del presente, :as PARTES se comprometen a agotar todos los medios

directos de resolucion de conflictos. Si las reclamaciones fueran de indole pecuniaria, se

aplicaran las normas regulatorias vigentes sobre la materia, sometiéndose, de comun

acuerdo, a la jurisdiccion de los Tribunales Nacionales en lo Contencioso Administrativo

R
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ciando expresamente a

on asiento en la Ciudad Autorioma de Buenos Aires, renun

calquier otro fuero o jurisdiccion que pudiera corresponder.

ECIMOSEPTIMA: La omision o demora, por parte de 1a SECRETARIA en el gjercicio

e cualquier derecho emergente de este Protocolo Adicional no podra, en ningln caso,

Jnsiderarse como una renuncia al mismo, asi como su gjercicio parcial no impedira

omplementarlo posteriormente, ni enervara el ejercicio de cualquier otro derecho 0O

rivilegio.

JECIMOCTAVA: A todos los efectos legales que pudieren corresponder, las PARTES

proemio del presente. En dichos

s notificaciones, diligencias y procedimientos

sonstituyen domicilio en 108 lugares indicados en el

jomicilios se tendra por validas todas la
udiciales y exirajudiciales que {ueren necesarios realizar.

En prueba de conformidad, previa lectura y ratificacion de las PARTES, se firman DOS

{2) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en la Ciudad Auténoma de Buenos

Aires, a los ©%  dias del mes de OCLU[”TQ de 2013.

PROTOCOLO ADICIONAL N2/l hal CONVENIO MTEYSS Ne

Lic. Enrique DEIBE

ANTONIO >
mm?’éﬁfrg’@ %E@o de Secretario de Empleo del
MUNIC PR A PRAECY Ministro de Trabajo, Empieo

Provincia de CHACO y Seguridad Social
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CUARENT{40}
trabajadoreas participantes

i de Prograns de Empleo

del Minister de Trabajo,
Empleo y Sguridad Sacial
y desocupecs,
capacitadoen DOS (2}
Cursos de .encién al
Cliente.

Listado de inscriptos/as en
el Curso registrados en el
Sistema Informatico de
Gestion de'la
SECRETARIA.

Planificacidn de la
Capacitacidn presentada a
la GECAL

Copia de libro de cursos.

Constancia de
acreditacion de saberes.

Documentaciéon que
acredite la compra de
elementos de seguriuad,
insumos y material
didactico solicitado.
Verificacion de la compra
por parte de la Gerencia
de Empleo

5013~ Afo del Bicentenario de la Asamblea Generat Constituyente de 1813"

CUARENTA (40)
personas inscriptas en
UN (1) Curso de
Atencién al Cliente
registrado en el Sistema
Informdtico de Gestion
de la SECRETARIA.

CUARENTA (40}
trabajadores/as
participantes de
Programas de Empleo
del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEC Y
SEGURIDAD SCCIAL ¥
otros desocupados/as,
capacitados en UN (1)
Curso de Atencién al
Cliente

ANEXO |

CUARENT (40)
irabajadore¢as paricipanies

de Prograns de Empleo

; del Ministeo de Trabajo,

*L Empieo y sguridad Social
|y desocupios,

| capacitadc en DOS (2)
Cursos Astente en
Marketing.

Listado de inscriptos/as en
el Curso registrados en el
Sistema Informatico de
Gestign de la
SECRETARIA.

Pianificacion de la
Capacitacitn presentada a
la GECAL

Copia de libro de cursos,

Constancia de
acreditacidn de saberes.

Documentacidn que
acredite la compra de
elementos de seguridad,
insumos, herramientan y
rmaterial didactico
sclicitado.

Verificacién de la compra
por parte de la Gerencia
de Empleo

VEINTE {20) personas
inscriptas en UN {1}
Curso de Asistente de
Marketing registrado en
el Sistema informatico
de Gestién de la
SECRETARIA.

VEINTE (20)
trabajadores/as
participantes de
Programas de Empleo
del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEQ Y
SEGURIDAD SOCIAL v
otros desccupados/as,
capagcitados en UN (1)
Curso de Asistente de
Marketing

VEINTE (20) personas
inscriptas en UN (1)
Curso de Asistente de
Marketing registrado
en gl Sistema
Informatico de Gestion
de la SECRETARIA.

VEINTE {20)
trabajadores/as
participantes de

Programas de Empleo
del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL
y otros
desocupados/as,
capacitados en UN (1)
Curso de Asistente de
Marketing
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CUARENTA40)

de Programi de Empleo
de! Ministeride Trabajo,

y desocupacs,
capacitadosn DOS (2)

| Cursos de Pduccion de
| verduras v trtalizas.

trabajadoress paricipantes

Empieo y Seuridad Social

de incripts/

el Curso registrados en el
Sisiema Informatico de
Gestién de la
SECRETARIA.

Planificacion de la

Capacitacion presentada a

la GECAL
Copia de libro de cursos.

Constancia de
acreditacion de sabere-.

2013— Afo del Bicentenario de 1a Asamblea General Constituyente de 1813"

[VEINTE (20) personas

inscriptas en UN (1)
Curso de Produccién
de Verduras v
Hortalizas registrado en
el Sistema Informatico
de Gestibn de la
SECRETARIA.

VEINTE (20)
trabajadores/as
participantes de
Programas de Empleo
det MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL
y otros
desocupados/as,
capacitados en UN (1}
Curso de Produccion
de Verduras y
Hortalizas.

VEINTE {

20)
personas inscriptas
en UN (1) Curso
Preduccion de
Verduras y
Hortalizas registrado
en ¢l Sistema
informatico de
Gestion de la
SECRETARIA.

VEINTE {20)
trabajadores/as
participantes de
Programas de
Empleo del
MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEQ
Y SEGURIDAD
SOCIAL y otros
desocupados/as,
capacitados en UN
(1) Curso de
Produceién de
Verduras y
Hortalizas.

CUARENTA40)

de Program; de Emplec
det Ministeride Trabajo,

y desocupass,
capacitadosn DOS {2)
Cursos de Stemas de
Riego.

rabajadoress participantes

Empleo y Ssuridad Social

Listado de inscriptos/as en
el Curso registrados en el
Sistema Informatico de
Gestion de la
SECRETARIA.

Planificacion de la

Capacitacion presentada a

la GECAL
Copila de Moro de cursos.

Constancia de
acreditacion de saberes.

Documentacion que
acredite la compra de
elementos de seguridad,
insumos y material
didactico solicitado.

Verificacion de la compra
por parte de la Gerencia
de Empleo

VEINTE (20) personas
inscriptas en UN (1)
Curso de Sistema de
Riego registrado en el
Sistema Informatico de
Gestion de la
SECRETARIA.

VEINTE (20)
trabajadores/as
participantes de
Programas de Empleo
del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL y
otros desocupados/as,
capacitados en UN (1)
Gurso de Sistema de
Hiego.

VEINTE (20) personas
inscriptas en UN (1)
Curso de Sistema de
Riego registrado en el
Sistema Informético de
Gestidn de1:;
SECRETARIA.

VEINTE (20)
frabajadores/as
participantes de
Programas de Empleo
del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEQ Y
SEGURIDAD SOCIAL
y otros
desocupados/as,
capacitados en UN (1)
Curso de Sistema de
Riego.

Sda wabrieta Rpidn
SIRETARIA DEL CONCEIO
Mhicipalidad de Fontana

Ruben Osvaldo Avaios
PRESIDENTE DEL rONCLIC

mMunicipalidad de

Contang




trabajadon/as participantes
de Prograas de Empleo
del Ministio de Trabajo,
Empieo yeguridad Social
y desocupdos,

capacitads en DOS (2)
Cursos Miitpreador de
plagas enultivos vy
aplicaciérie agroquimicos.

CUARENA (40) | Listado de inscriptos/as en

el Curso registrados en el
Sistema Informatico de
Gestion de 1a
SECRETARIA.

Pianificacidén de la
Capacitacion presentada a
la GECAL ;
Copia de libro de cursos.

Constancia de
acreditacion de saberes.

2013 Afio de! Bicentenario de ta Asamblea General Constituyente de 1813°

VEINTE (20) personas

inscriptas en UN (1)
Curso de Monitoreador
de plagas en cultivos
y aplicacion de
agroguimicos.registrad
o en el Sistema
Informético de Gestién
de la SECRETARIA.

VEINTE (5;0)
trabajadores/as
participantes de
Programas de Empleo
del MINISTERIO DE
TRABAJQ, EMPLEC Y
SEGURIDAD SQCIAL
y otros
desocupatos/as,
capacitados en UN (1)
Curso de Monitoreador
de plagas en cultives
y aplicacion de
agroquimicos..

personas inscriplas
en UN (1} Curso de

)

Monitoreador de
plagas en cultivos y
aplicacion de
agroguimicos.registr
ado en el Sistema
Informatico de
Gestion de la
SECRETARIA.

VEINTE (20)
trabajadores/as
participantes de
Programas de
Empieo del -
MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEQ
Y SEGURIDAD
SOCIAL y otros
desocupados/as,
capacitados en UN
{1} Curso de
Monitoreador de
plagas en culivos y
aplicacién de
agrogquimicos.

CUAREMA (40)
rabajades/as participantes
de Progrmas de Empleo
del Minigrio de Trabajo,
Empieo Seguridad Social
y desociados,

capacitars en DOS {2)
Cursos ¢ Operador
tractoristy manejo de
maquinaa agricota.

Lisfado de inscriptos/as en
el Curso registrados en el
Sistema Informdtico de
Gestion de la
SECRETARIA.

Planificacién de ta
Capacitacion presentada a
la GECAL®

Copia de libro de cursos.

Constancia de
acreditacion de saberes.

VEINTE (20) personas
inscriptas en UN (1)

4 Curso de Operador

tractorista y manejo de
maquinaria agricola
registrado en el Sistema
informatico de Gestion
de la SECRETARIA.

VEINTE (20}
trabajadores/as
participanies de
Programas de Emplec
del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL y
otros desocupados/as,
capacitados en LN (1)
Curso de Operador
tractorista y manejo de
maguinaria agricola.

VEINTE (20)
personas inscriptas
en UN (1) Curso de
Operador tractorista
y manejo de
maguinaria agricola
registrado en el
Sistema Informédtico
de Gestidn de la
SECRETARIA.

VEINTE (20)
trabajadores/as
participantes de
Programas de
Empleo del
MINISTERIO DE

| TRABAJO, EMPLEQ
Y SEGURIDAD
SOCIAL y otros
desocupados/as,
capacitados en UN
(1) Gurso de
Operador tractorista
y manejo de

maguinaria agricola.

ide-Gaoriela Rolor:
ECRETARIA DEL CONCEIG
funicipalidad de Fontana

Zunen Qsvaico Ava}o;
MRESIDENTE DEL ('.QNC.‘E-,—.!L:
M‘umcina!idaf’: dp Fortans




CUARENTA (4(
trabajadores/as irticipantes
de Pregramas ¢ Empleo
de! Ministerio dTrabajo,
Empleo y Seguiad Social
y desocupados,
capacitados en OS (2)

i Cursos de Opedor de PCl

iado

el Curso registrados en ¢!
Sistema Informatico de
Gestion de la
SECRETARIA.

Pianificacion de ia
Capacitacién presentada a
la GECAL

Copia de libro de cursos.

Constancia de
acreditacion de saberes.

nscriptosfas en

_|UN {1} Curso de

2013- Ano del Bicentenario de lé Asamblea General Constituyente de 1813"

personas inscriptas en

Operadorde PC |
Registrado en el
Sistema Informatico de
Gestion de la
SECRETARIA.

CUARENTA (40)
trabajadoresfas
participantes de
Programas de Empleo ]
del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEC Y
SEGURIDAD SOCIAL vy
otros desocupados/as,
capacitados en UN (1)
Curso de Operador de
PC |

CUARENTA {40
trabajadores/as tiicipantes
de Frogramas ¢ Empleo
del Ministerio ddrabajo,
Empleo y Segurad Social
y desocupados,
capacitados en DS {2)
Cursos de Operior de

| PCHI

Listado de inscriptos/as en
el Curso registrados en el
Sistema Informatico de
Gestién de ia
SECRETARIA.

Planificacion de la
Capacitacion presentada a
la GECAL

Copia de libro de cursos.

Constancia de
acreditacion de saberes.

CUARENTA (40)
personas inscriptas en
UN {1} Curso de
Operador de PC |
Registrado en ¢l
Sistema Informadtico de
Gestion de ia
SECRETARIA.

CUARENTA (40)
frabajadores/as
participantes de
Programas de Empleo
de! MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEQ Y
SEGURIDAD SOCIAL
y otros
desocupados/as,
capacitados en UN (1)
Cursa de Operidor de
PC i

Gilga'Gapnela ®
SECRETARIA DEL CONCEIG
Municipalidad de Fontana
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il s
CUARENTA (¥)
rabajadores/aparticipantes
de Programase Empleoc
del Ministerio 2 Trabajo,
Empleo y Segidad Social
v desocupado
capacitados e DOS (2}
Cursos de Autar en Call
Center.

Listado de scriptosh

el Curso registrados en el
Sistema Informético de
Gestion de la
SECRETARIA.

Planificacién de ia
Capagitacion presentada a
la GECAL :
Copia de libro de cursos.

Constancia de
acreditacion de saberes.

2013- Afio del Bicentenario de la Asamblea General Constituyente de 1813"

.....

VEINTE (20} personas |

inscriptas en LN (1)
Curso de Auxiliar en Call
Center registrado en e
Sistema Informatico de
Gestion de la
SECRFETARIA.

VEINTE (20}
trabajadores/as
participantes de
Programas de Empleo
del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL y
otros desocupados/as,
capacitados en UN (1)
Curso de Auxiliar en Call
Center-

VEINTE (20} personas
inscriptas en UN (1)
Curso de Auxiiar en
Call Center registrado
en el Sistema
Informitico de Gestién
de la SECRETARIA.

VEINTE {20}
trabajadores/as
participantes de

Programas de Empleo
del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL
y otros
desccupados/as,
capacitados en UN (1)
Curso de Auxiliar en
Call Center

Siic-Gabriela Rolon
SECRAARIA DEL CONCEIO
Vignipalidad de Fontans

PRESIDENTE DEL CONCLND

ueitinabodsd de tonfans



2013~ Afig det Bicentenario de la Asamblea General Gonstituyente de 1813"

—_—
Eama
—_ Adquisicion de wipamiento
segin lo dellado a
— continuzn:
. UN (1) Proyector EPSON
 POWERLITE S11 518, DE
. UN (1) Proyector SON PROY. 8LGC de 8 chips.
POWERLITE §1118. DE Resolucion NATIVA 800 X
.. | PROY.BLC de & cps. 800 (x3) COMP.
’ Resolucion NATIV800 X 600 NTSC/PAL/SECAM/TV alta
. (x3) COMP, Def , comprado y en
NTSC/PAL/SECATTYV alta Def funcionamiento
— . .
o Documentacién que acredite
— Una (1) PC con lasiguientes la compra dei equipamiento | Una (1) PC con las
caracteristicas: descripto siguientes caracteristicas:
DUAL G848, 500 8, 4GB DUAL (G645, 500 GB, 4GB
A% HBTM-S1. MIC INTL G645 2 9 HE1M-S1. MIC INTEL. G645
‘yl GHZ DUAL —811¢ 29 GHZ DUAL ~51155
r MOT GA-HE1M-S461M- MOT GA-HB1M-S1/H61M-
DS2/BIOSTAR HE DS2/BIOSTAR Hé1

DDR3 4 GB 1333 HZ
DISCO HDB 500 8 SATA
VIDEO Y SCGNIDINTEGRADO

LECTO GRABADGQA DE
CO/DVD SATA

LECTOR DE TAR.TA DE
MEMORIA

GABINETE CONIT

KIT (TECLADO, MUSE,
PARLANTE, PAD)

SISTEMA OPERAVO LINUX

MONITOR SAMSUG 19 LED

o

Verificacién de la compra
por parte de la Gerencia
de Empieo

DDRA3 4 GB 1333 MHZ
JISCQ HDD 500 GB SATA

VIDEO Y SONIDO
INTEGRADO

LECTO GRABADORA DE
CD/DVD SATA

LECTOR DE TARJETA DE
MEMORIA

GABINETE CON KIT

KIT (TECLADO, MOUSE,
PARLANTE, PAD)

SISTEMA OPERATIVO
LINUX

MONITOR SAMSUNG 19
LED

Comprada y en
funcionamiento.

{da Ganrieia Rofor:
SRETARIA DEL CONCELC
Mnicipalidad de Fontans

{n Osvalde Ava%os
PRESIDENTE DEL CONCEIO

T AN
Aunicipalidad e Fontana |
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(rqby%fea Y ._,chcﬁzaf L/ occal

—~ DOS (2) Tanque 1000 BIC Documentacién que ac_redite DOS (2) Tanques 1000

MAYPER Ia compra del equipamiento BIC MAYPER
—_ descripto comprados y

ficamareich funcionando.

—~ Verificacion de la compra .

DOS {2) ELECTOB. CENT | nor parte de la Gerencla
. 1 HP GAMMA de Empleo

DOS {2} ELECTROB.

CENT 1 HP GAMMA
comprados y
functonando.

—
—
»!
A
—~ Contratgcién a cgoe del Fotocopia de la poiiza de | Seguro de
Municipio de un :guro de segurc de responsabilidad | responsabitidad civil
™ | responsabilidad vil para los | givil. para los trabajadores/as
. | Irebajadores deupados desocupados/as
parjicipgntes des cursos Verificacion del originat de | participantes de los
~ | noincliidos en k terminos | la poliza, por la Gerencia | cursos, gestionado y
del articulo 28, iiso b) de | de Empleo y Capacitacién | contratado,

_|la Resolucién Mz y SS N°

312/2002, modifada por la
Resolucion MTE SS N*®
458/2002

Laboral del MTEYSS.

Silda Gabrield :
SECRETAR\A DEL CONCEIC

DG

\do Avalos

. Lgnicindl
Municipaltidad de Fontane il




- Mrtonio do Trabays,

a ‘ ANEXO I}

RENDICION DE CUENTAS

~ Ass fines de la presentacion de la Rendicion de Cuentas, la MUNICIPIO debera
— emegar la misma una vez finalizadas las acciones comprometidas en el presente
Pitocolo y dispondra de hasta SESENTA (60) dias para presentar dicha
doumentacion ante la GERENCIA DE EMPLEO Y CAPACITACION LABORAL
(ECAL) correspondiente.

~ Pra ello, la MUNICIPIO debera cumplimentar todas las planillas de "Rendicion de
. Gstos Corrientes"” obrantes en el presente Anexo, en cada una de sus partes (I,
- ILH, V).

T Eila presentacion, y junto con las planillas mencionadas se acompanara las
~ faturas de los gastos e inversiones realizadas en el mismo orden que obran
. aesntadas en la Parte lil.A del presente Anexo.

Tda la documentacion incluyendo a las facturas, debera entregarse por
- dolicado ante la GECAL correspondiente, quien procedera a sellar las copias a
-~ mdo de recepcion y sujeto a revision.

Ls planillas y las facturas originales quedaran en poder de fa MUNICIPIO y
earan a disposicion .del MINISTERIO y de los organismos de control
inzrvinientes.

Uhen Osvaldo Ava'ps
PRESIDENTE DL CONCEIG

ynicinalidad de fonians

- sECRETARIA DEL {:ONLLJ(.
viunicipalidad de Fontane




a Fr it o T Rendicion de Gastos
~ . Elurmslesinie m@a, . .
~ Enpleo ” Sawnidad Sociad _ Corr!entes
Secretaria de Empleo
o~ - LA PREENTE TIENE CARACTER DE DECLARACION JURADA ANEXO l/A

DATOSIEL ORGANISMO _

—_ Declaro e toda la informacion consignada es fidedigna y que conozeo ia reglamentacién establecida por ef MTEySS
— para la inlementacién del presente Convenio.,

- Lugar y fecha - Firma del Representante R .Ac!aracién'

— . del Organismo ‘

- * Decreted® 225/07 - Normas complementarias y modificatorias.

' Version 1.- 2007 Pagina 1/8

.

2ids GapneialRoidn
sLCRETARIA DEL CONCEJO
HAunicipatidad de Fontana
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Rendicion de Gastos

- Corrientes*
 Minisderio o L/md%a, Secretaria de Empleo

é M/b@a ¥ S eg%afcm/ Aociad

LA PRESETE TIENE CARACTER DE DECLARACION JURADA . ANEXO IVIA

R L

~~ Declaro quioda ta informacion consignada es fidedigna y que conozco ia reglamentacion establecida por el MTEYSS
para la impmentacion dei presente Convenio.

- *2 Se solicil que este detalle, respete el mismo esquema de la Matriz de Resultados.

- ' Firma del Representante

Aclaracion
de! Organismo ‘ :

Pagina 4/8

shid Babriela Rolor ' : _
o ; A A pEane

SECRARIA DEL CONCELC - ; _ cipavidad de §

- wunipalidad de Fontana
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Sndsdonio de V’/'-;aﬁaﬂ,,,a Rendicion de Gastos
o 2o Z ‘ » ! )
Cg}ri,;@c; o J%wmakéza/ Sociad de Ca plial

Secretaria de Empleo

- LA PRBENTE TIENE CARACTER DE DECLARACION JURADA ANEXO IV/iB

DETALE DE LAS ACCIONES CUMPLIDAS

Declaro ce toda la informacion consignada es fidedigna y que conozeo la reglamentacion ebtablecida por el MTEySS
_ para la irlementacion del presente Convenio.

* Se solica que este detalle, respete el mismo esquema de ia Matriz de Resultados.

Lugar y fecha: _ Firma det Representante. Aclaracion
g del Organismo \

f . o

*

Version 1.02007 MY

slida Gabels Rosr
JECRETARIA DEL CONCESG
- Aunicipalidad de Fontans
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MUNICIPALIDAD DE FONTANA
PROVINCIA DEL CHACO

RESOLUCION N° 841/ 2014
FONTANA, 20 de marzo de 2014

VISTO:

La Ordenanza Municipal N° 1271/ 14 sancionado por el Concejo
Municipal de Fontana en fecha 13 de Marzo de 2014: vy

CONSIDERANDO:

QUE es necesario promulgar la Ordenanza mencionada en el Visto,
dictando el pertinente instrumento legal, conforme al Articulo 74, inciso b) de la Ley
Orgénica de Municipios 4233, de la Provincia del Chaco.

QUE en consecuencia se dicta la presente.

POR ELLO
EL SENOR INTENDENTE MUNICIPAL DE FONTANA

RESUELVE

ARTICULO 1°: PROMULGAR la ORDENANZA MUNICIPAL N° 1271/ 14 sancionado
el dia 13 de Marzo de 2014 por las razones expuestas en el Visto y Considerandos de
la presente.

ARTICULO 2°: REFRENDE Ia presente la Secretaria de Gobierno Municipal.

ARTICULO 3% PROMULGUESE, Comuniquese, Publiquese, Cuamplase vy
ARCHIVESE.

“La Ciudad del Abrazo Cordial”
T.E. 0362- 4475867- 4463700- 9 de julio N° 520 Fontana — GHACO (3514) —
Jiv




