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VISTO: S

La Actuacion Simple N° 358/13 de fecha 18/12/13, referente a Ejecutivo Municipal solicita
Adhesion a la Ley Provincial N° 3.701, Ley Provincial N° 6886 y Ley Provincial N° 5760. Y:

CONSIDERANDO:

Que a través de la actuacion simple de referencia, el Ejecutivo Municipal solicita
Adhesion a la Ley Provincial N° 3.701, Ley Provincial N° 6886 y Ley Provincial N° 5760.

Que las mismas establecen el “Estado de Excedencia” para la mujer que haya
tenido o le haya sido otorgada la guarda en adopcion; Régimen Especial de Licencia por Maternidad
con goce de haberes para el Personal femenino y en caso de fallecimiento del conyuge o conviviente,
durante o posteriormente al parto, el agente varon tendra derecho al goce de la Licencia Ordinaria por
Maternidad o Gravidez.

Que se adjunta copia de las mencionadas Leyes.

Que el tema ha sido debidamente analizado en la Comisién de Asuntos Generales
y su Despacho, registrado bajo Actuacién Simple N° 370/13, tratado y Aprobado por totalidad de los

presentes en Sesion Ordinaria N° 39/13, segun consta en Acta N° 39/13 -

POR ELLO:
EL CONCEJO MUNICIPAL DE FONTANA
Sanciona con Fuerza de ORDENANZA

ARTICULO 1°) APROBAR la Adhesién del Municipio de Fontana a la Ley Provincial N° 3.701 Ley
Provincial N° 6886 y Ley Provincial N° 5760, cuyos textos, en copia pasan a formar parte integrante
del presente Instrumento Legal.

ARTICULO 2°) REFRENDA Ia presente, la Secretaria del Concejo Municipal.
ARTICULO 3°) REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLIDO, ARCHIVESE.-

-en Osvaldo Avalos
—PRESIDENTE DEL CONCEIO

Miunicipahgae de Fantin:

Gil abriela‘Roldn
SECRETARIA DEL CONCEJO
Municipalidad de Fontana




-\
i

T T ==

La Cdmara de Diputados de 14 Provincia del Chaco o :
Sanciona con fuerza de Ley Nro.5760 \ oY/ .

| N5

ARTICULO 1°:

( En caso de fallecimjent
posteriormente

0 del conyuge o conviviente, durante o

S ) dependiente de la Administracién Pablica
Provincial, tendra derecho al goce de Ia Licencia Ordinaria por Maternidad o Gravidez,

cc?nfor{ne lo determina el articulo 12 bis de la ley 3521 y sus modificatorias —Régimen de
Licencias para la Administracién Publica Provincial-, siempre que el hecho hubiere ocurrido
COmo maximo dentro del periodo comprendido para el goce del permiso por lactancia.

ARTICULO 2° La licencia que se establece por la presente, comenzard a contarse

inmediatamente a partir de la culminacién del permiso por fallecimiento del conyuge o
conviviente que le correspondiere al agente varon.

ARTICULO 3°: La Licencia Ordinaria por Maternidad o Gravidez que le correspondiere al

agente varén en virtud de la presente, tendrd cardcter acumulativa a otras licencias o
permisos del que estuviere haciendo uso.

ARTICULO 4°: Invitase a los Municipios a adherirse a la presente ley.

ARTICULO 5°: Registrese y comuniquese al Poder Ejecutivo.

Dada en la Sala de Sesiones de la Camara de
Diputados de la Provincia del Chaco, a los

tres dias del mes de agosto del afio dos mil
seis.

Pablo L.D. Bosch Carlos Urlich
SECRETARIO PRESI'DENTRE

24ben Osvaldo Avalos
PRESIDENTE DEL CONCEIO
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La Cémara .de Diputados de la Provincia del Chaco
Sanciona con fuerza de Ley Nro. 3701

ARTICULO 1°E Estz}blécese en el ambito de la actividad laboral de la Provincia, para
los Poderes Ejecutivo, Legislativo y organismos descentralizados el "estado de

excede.zncia" para la mujer que haya tenido hijo o le haya sido otorgada la guarda en
adopcién. |

ARTICULO 2°: El estado de excedencia consistird en la licencia sin goce de haberes

de la que podri hacerse uso, una vez agotado el goce concedido por maternidad o
adopci6n en cada caso especifico.

ARTICULO 3°: El estado de excedencia instituido por esta ley, no podra ser superior
a seis (6) meses, debiendo contarse con una antigliedad minima de un (1) afio para
acceder al beneficio.

ARTICULO 4°: A los efectos del computo de antigiiedad por servicio, el estado de
excedencia se imputard como afios trabajados, a los efectos previsionales debiendo
realizar la agente, los aportes correspondientes actualizados al momento de su
efectivizacién.

ARTICULO 5°: El reingreso de la mujer a su actividad laboral, deberd producirse al
término del periodo por el que haya optado, en la misma categoria que tenia al
momento de acceder al derecho que establece la presente Ley.

ARTICULO 6°: Registrese y comuniquese al Poder Ejecutivo:

Dada en la Sala de Sesiones de la
Camara de Diputados de la Provincia
del Chaco, a los veinticinco dias delmes
de septiembre del afio mil noveciertos

“

noventa y uno.
Eduardo SarntiagoTAIBBI Alberto Silvestre TORRESAGASTI
SECRETARIO PRESIDENTE
CAMARA DE DIPUTADOS CAMARA DE DIPUTADOS

Fuente: Direccién de Informacisn Parlamentaria Giemes 120 - 5° Piso
- TE.-03722-441467 -intemos: 194 - 141 —145.167- Centrex 41467
Email: dir.infor.aacionparlamertaria@le gislatur achaco. gov. er

ES COPIA DIGITAL

SECRETAR),
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tdaa ge Fontana

uben Osvaldo Avalos
—pRESIDENTE DEL (_ON(jE!O.
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“El agua, factor de inclusién social”
! B

La Camara de Diputados de la Provincia del Chaco = o} /
Sanciona con fuerza de Ley Nro.6886 fIHE

ARTICULO 1°: Modificanse los articulos 1°, 2°, 3°, 5° y 6° de la ley 3790 -Régimen

Espe_ciall de Licencia por Maternidad para personal femenino de la Administracién Pablica
Provincial-, los que quedan redactados de la siguiente manera:

“ARTICULO 1°: Establécese un Régimen Especial de Licencia por Ma-
ternidad con goce de haberes, para el personal femenino de la Adminis-
tracion Publica Provincial, entes autdrquicos y organismos descentrali-
zados no comprendido en la ley 3521 -Régimen de Licencias y Permisos
para la Administracién Publica Provincial-, cualquiera sea la naturaleza de
la relacion contractual que los vincule, extendiéndose sus alcances a todas
aquellas mujeres que desempefien cargos electivos y/o politicos.

Este régimen serd de aplicacién a los integrantes del
Poder Judicial, salvo que por disposiciones especificas se establezca ma-
yores beneficios.”

“ARTICULO 2°: La agente tendra derecho a licencia remunerada de uso
obligatorio por maternidad por el término de ciento ochenta (180) dias
corridos.”

HInn. ..

Y/

“ARTICULO 3°: La licencia por maternidad podra dividirse en dos pe-
riodos: - .

El anterior al parto de sesenta (60) dias y el posterior
de ciento veinte (120) dias o usufructuar en forma acumulativa ambos
periodos. En caso de parto normal y multiple o prematuro con nifio débil
congénito, el agente podrd gozar de treinta (30) dias més a partir de los
ciento ochenta (180) dias.

Si el recién nacido padece alguna enfermedad que re- .
quiera tratamiento prolongado la licencia se extendera por igual periodo,
En el caso de nacimiento de un hijo discapacitado la licencia se extendera
por un periodo de noventa (90) dias.

Cuando se produjere el parto eon nifio muerto la
licencia del segundo periodo o perfodo total -en caso de acumulacién sera
de sesenta (60) dias.

En caso de hacer uso de licencia en dos periodos y,
transcurridos los sesenta (60) dias sin producirse el alumbramiento, el
periodo de licencia anterior al parto podra ampliarse, el que serad
asimilado, a la licencia por maternidad del segundo periodo, con goce de
haberes."
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“ARTICULO 5°: La beneficiaria madre de lactante, tendrd derecho a una
reduccion horaria de ciento veinte (120) minutos diarios del horario de
prestacién de servicios para amamantar al mismo, el que a su opcién podra

Fuente: Direccién de Informacién Parlamentaria Giemes 120 - 5° Piso
- T.E.: 03722-441467 -internos: 194 - 141 - 145-167- Centrex 41467
Email: dic.i i il i

ES COPIA DIGITAL

G abriela Rolon
SECRETARIA DEL CONCEJO
_ Municipalidad de Fontana _\
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consistir en iniciar su
horas antes, o inte
minutos cada uno.

jorqada dos (2) horas mas tarde, concluirla dos (2) /
rrumpirla durante dos (2) periodos de sesenta (60) -

. . ‘-.. 6
| Esta franquicia se concedera por el término de tres (3) %6
meses a partir de la finalizacién de la licencia por maternidad, prorrogable

por el término de tres (3) meses por prescripcion médica oficial.”

“ARTICULO 6°: El agente tendra derecho a licencia remunerada por cien
(100) dias corridos si recibiera en guarda con fines de adopcién un nifio de
hasta ocho (8) afios, extendiéndose la misma a ciento ochenta (180) dias si
la edad del menor fuera inferior a los dos (2) afios o si se tratare de nifio
prematuro débil y noventa (90) dias corridos si se tratare de un nifio mayor

de 8 afios. Esta circunstancia deberd ser acreditada mediante
documentacion extendida por autoridad competente.”

ARTICULO 2°: Establécese que las disposiciones de la presente, se aplicaran a las
licencias y permisos en curso al momento de entrada en vigencia de la presente ley.

ARTICULO 3°: Registrese y comuniquese al Poder Ejecutivo.

Dada en la Sala de Sesiones de la Camara de
Diputados de la Provincia del Chaco, a los
dieciséis dias del mes de noviembre del afio dos

mil once.
Pablo L.D. BOSCH Juan José BERGIA
SECRETARIO PRESIDENTE
CAMARA DE DIPUTADOS CAMARA DE DIPUTADOS

Fuente: Direccién de Informacién Parlamentaria Gilemes 120 - 5° Piso
-T.E.: 03722441467 -intcrnos: 194 - 141 - 145-167- Centrex 41467
Emuil: dir.informacionpa aria@legislatumchaco, gov.a
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