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PROVINCIA DEL CHACO

' ) ORDENANZA N° 2118/22
Fontana, 08 de septiembre de 2022.-

&
I,.,?I CONCEJO MUNICIPAL DE FONTANA

SALIDA j ; |

VISTO: ASL2T-2e07 ter &) PALTDAT 157 ONTANA]

La A/S N° 198/22 de fecha 18 de-agosto del corriente afios S/ Ejecutivo Municipal Solicita
AUTORIZACION para la suscripcién del Anexo N° I (Convenio Especifico) del Convenio Marco
de Cooperacion entre La Universidad Nacional del Nordeste y la Municipalidad de Fontana
aprobado por Resolucion N° 0478/2022de la Universidad Nacional del Nordeste, y A/S N° 205/22,
de fecha 25 de agosto del corriente afio S/ Ejecutivo Municipal amplia informacion de A/S N°

198/22, vy;

CONSIDERANDO:

Que mediante la A/S N° 198/22 el Ejecutivo Municipal, SOLICITA
AUTORIZACION para la suscripcién del Anexo N° I (Convenio Especifico) del Convenio Marco
de Cooperacion a suscribir entre La Universidad Nacional del Nordeste y la Municipalidad de
Fontana, aprobado por Resolucion N° 0478/2022 de la Universidad Nacional del Nordeste, y
enviado al Concejo Municipal para su toma de conocimiento en fecha 17 de agosto del corriente afio
por A.S. N° 192/2022.

Que dicho Anexo, establece el Plan de Trabajo y Presupuesto para el estudio y
propuesta del Sistema de Estructura Organica de la Municipalidad de Fontana. El plazo de ejecucion
de la tarea encomendada es de Noventa (90) dias habiles contados a partir de la firma del convenio
entre la Facultad de Ciencias Econdmicas -UNNE- y el Municipio de Fontana. Asimismo, se
determina un presupuesto de PESOS DOSCIENTOS DIECIOCHO MIL QUINIENTOS CON
00/100 ($218.500,00) por mes que corresponderan a los honorarios de los profesionales afectados a
la tarea.

Que asimismo, por A/S N° 205/22, se amplia informacion respecto al convenio
a suscribirse, poniendo de manifiesto que dentro del sistema de Estructura Organica de la
Municipalidad de Fontana, se incluye el organigrama del Poder Ejecutivo Municipal, del Concejo
Municipal y del Juzgado de Faltas Municipal.

Que el tema ha sido debidamente tratado por la Comision de Asuntos
Generales y de Hacienda y Presupuesto y su despacho registrado bajo A/S N° 222/22, aprobado por
la totalidad de los presentes, en Sesion Ordinaria N° 25/22, de fecha 08 de septiembre del corriente

afio, seglin consta en Acta de Sesion Ordinaria N° 25/22 .- s

> 4_“_\\ i
.a‘ Ad f } f“)'f;\ '- N /
)
Gilda Gabriela Rolon ' iRy 5 "
3 CROTARIA DEL CONGLI \ gﬁ_j,‘ - EN OSVALDO AVALOS
mumcipahided de Fontans . 7 o s i Presigente del Concea®
' oM AAunicipulidac de Fontana 1
A f-‘:/‘



s CONCEJO MUNICIPAL DE FONTANA
o PROVINCIA DEL CHACO
ORDENANZA N° 2118/22
Fontana, 08 de septiembre de 2022.-
POR ELLO:

EL CONCEJO MUNICIPAL DE FONTANA
SANCIONA CON FUERZA DE ORDENANZA

ARTICULO 1°) AUTORIZAR al Ejecutivo Municipal a suscribir ¢l Anexo N° I (Convenio
Especifico) del Convenio Marco de Cooperacion a suscribir entre La Universidad Nacional del
Nordeste y 1a Municipalidad de Fontana, aprobado por Resolucion N° 0478/2022 de la Universidad
Nacional del Nordeste, que en copia se adjunta a la presente.

ARTICULO 2°) ESTABLECER EI plazo de ejecucion del Plan de Trabajo y Presupuesto para ¢l
estudio y propuesta del Sistema de Estructura Orgénica de la Municipalidad de Fontana que incluye
el Organigrama del Poder Ejecutivo Municipal, Concejo Municipal y Juzgado de Faltas, en Noventa
(90) dias hébiles contados a partir de la firma del convenio entre la Facultad de Ciencias
Econdmicas -UNNE- y el Municipio de Fontana.

ARTICULO 3°) DETERMINAR el presupuesto de PESOS DOSCIENTOS DIECIOCHO MIL
QUINIENTOS CON 00/100 ($218.500,00) por mes que corresponderan a los honorarios de los
profesionales afectados a la tarea.-

ARTICULO 4°) REFRENDA la presente, la Secretaria del Concejo Municipal.-

ARTICULO 5°) REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLIDO, ARCHIVESE.-
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CONVENIO MARCO DE COOPERACION
ENTRE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL NORDESTE
Y
LA MUNICIPALIDAD DE FONTANA

Entre la UNIVERSIDAD NACIONAL DEL NORDESTE, representada en este acto por su
Rectora, Prof. Maria Delfina VEIRAVE - DNI N° 14.606.571- con domicilio legal en calle
25 de Mayo N° 868 de la ciudad de Corrientes, capital de la provincia homénima, Republica
Argentina, en adelante “LA UNIVERSIDAD” y la MUNICIPALIDAD DE FONTANA,
representada por la Intendente Municipal, Sefiora Patricia Antonia RODAS, DNI N°
18.240.730, con domicilio legal en calle 9 de Julio N° 520, de la ciudad de Fontana, provincia
del Chaco, en adelante “LA MUNICIPALIDAD", convienen en celebrar el presente
Convenio Marco de Cooperacidn que se ajustara a las siguientes clausulas:

PRIMERA: LA UNIVERSIDAD y LA MUNICIPALIDAD, articularan las acciones para la
colaboracion y apoyo reciproco para desarrollar proyectos en el ambito académico, de
investigacion, extension, transferencia tecnolégica, actividades de voluntariado, entre otros.
Las partes podrdn gestionar y obtener recursos humanos, financieros y materiales de
organismos nacionales e internacionales, publicos privados para la consecucion de los
objetivos aqui fijados y la segura ejecucion de los proyectos que se implementen a partir del
presente Convenio.

SEGUNDA: LA UNIVERSIDAD actuara a través de sus drganos centrales de gestion y con
la intervencion especifica de Unidades Académicas, 4reas, institutos, departamentos y otras
dependencias de carécter académico, de investigacion, de transferencia y extensién, y LA
MUNICIPALIDAD, a través de sus respectivos érganos, coordinardn acciones tendientes al
logro de los objetivos fijados. La UNNE designa como representante para la coordinacion de
este convenio al Secretario General de Relactones Interinstitucionales, Arq. Gustavo Tripaldi
y LA MUNICIPALIDAD designa como responsable al Secretario de Gobierno, Sr. Victor
Gabriel Vallejos.

TERCERA: Los proyectos, informes técnicos y toda documentacién resultante de las
acciones conjuntas realizadas en el marco del presente convenio serén entregadas a ambas
partes para su archivo y/o utilizacién en investigaciones, trabajos de extension y
publicaciones.

CUARTA: Promover la interaccion académica, cientifica y cultural, emprendiendo acciones
conjuntas a fin de incrementar los beneficios en favor de ambas instituciones y de sus actores
como vehiculos fundamentales de difusién, formacién y concientizacion. Con tal motivo se
suscribiran, para cada caso Convenios Especificos como anexos al presente Convenio Marco
de Cooperacion donde se describirdan los objetivos, las tareas, los aportes de las partes,
resultados esperados, el cronograma de acciones previsto y/o toda otra especifieacion que sea
necesaria para la definicién y el cumplimiento de lo acordado.
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QUINTA: El presente Convenio Marco de Cooperacion no obliga a las partes a proveer
fondos ni otros recursos propios o ajenos, @ menos que asi se establezca por escrito en
Convenios Especificos, ni impide la firma de convenios similares con otras instituciones,
nacionales o internacionales. LA UNIVERSIDAD y LA MUNICIPALIDAD podran solicitar
apoyo financiero de terceras partes de manera conjunta o individual, con el fin de llevar

adelante los proyectos y actividades de cooperacion en el ambito de desarrollo social.

SEXTA: El derecho de propiedad de toda obra, descubrimiento o invento que surgiere o fuere
gjecutado como resultado de la ejecucién de los Convenios Especificos, como asi también
los beneficios econdmicos que pudieran obtenerse, serdn de LA UNIVERSIDAD y LA
MUNICIPALIDAD por pattes iguales; salvo que en el Convenio Especifico se establezca
sera de otra manera.

SEPTIMA: La realizacion de toda actividad inherente a la promocion y publicidad de
cualquiera de las acciones previstas en este Convenio Marco de Cooperacién serd
programada en forma conjunta por las partes. Sin perjuicio de ello las partes podrin
promocionar dichas actividades a través de herramientas de comunicacion propias de cada
Institucién que administrarin ambas de manera independiente para lograr su difusién y
promocién dentro de su zona de influencia, previa notificacion y aprobacién por escrito de
la otra parte. ‘

OCTAVA: El presente Convenio tendrd una duracion de cinco (5) afios, renovable
automaticamente por iguales periodos salvo expresa denuncia de alguna de las partes. Podra
ser denunciado por cualquiera de las partes mediante preaviso con antelacion no inferior a
sesenta (60) dias corridos, sin perjuicio de la obligacion de concluir regularmente la ejecucion
de los proyectos especificos que se tuvieran en curso a esa fecha. Esta denuncia no daréd
derecho a indemnizaciones de cualquier naturaleza.

NOVENA: Para la solucién de controversias referentes a toda cuestion emergente de la
celebracion. interpretacién y ejecucion de las clausulas de éste Convenio las partes se
comprometen en primer lugar a solventarlas de comin acuerdo y subsidiariamente s
someten a la Jurisdiccion de los Tribunales Federales con asiento en la ciudad de Corrientes.

En prueba de conformidad se firman dos ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, a
10S....:.5....dias del mes de..... ..o.....ien..de 2022-
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ANEXQO N° | DE LA RESOLUCION N°

MUNICIPALIDAD DE FONTANA - PROVINCIA DEL CHACO

PLAN DE TRABAJO Y PRESUPUESTO PARA EL ESTUDIO Y
PROPUESTA DEL SISTEMA DE ESTRUCTURA ORGANICA DE LA
MUNICIPALIDAD DE FONTANA -~ CHACO.

a.- Objetivos Generales:

Relevamiento, analisis, diagnéstico y disefio de Un nuevo Sistema de
Estructura Organica de la Municipalidad de Fontana - Chaco, con el
propésito de actualizar el Organigrama y Manual de Misiones y Funciones
vigente.

b.- Sistema sujeto a estudio:
La estructura Orgénica de la Municipalidad de Fontana - Chaco.
c.- Plazo de Ejecucién de la tarea:

Noventa dias (90) habiles contados a partir de la firma del Convenio entre
la Facultad de Ciencias Econémicas -UNNE- y la Municipalidad de Fontana
- Chaco, segun etapas y tiempos parciales registrados en el cronograma de
tareas.

d.- Asistencia Técnica:

La asistencia técnica especializada en Sistemas Administrativos estara a
cargo de la Facultad de Ciencias Econémicas de la UNNE a través de la
participacion del Coordinador Analistas y Alumnos, a tal efecto designados
por la misma.

e.- Equipo Técnico:
El equipo técnico estara integrado por:

¢ Un coordinador de los trabajos: Representante de la Facultad de
Ciencias Econdmicas.

e Tres Analistas Sénior de la Facultad de Ciencias Econémicas.
e Un Analista Junior, de la Facultad de Ciencias Econémicas

f.- Monitoreo de la tarea de analisis:

Los informes de avance sobre la ejecucion de los trabajos, al igual que las
propuestas presentadas, seran considerados por una Comisidbn de
Supervision y Evaluacion de los Trabajos, integrada por funcionarios de la
Municipalidad de Fontana y representantes de la Facultad -de Ciencias
Econdmicas de la UNNE la que dictaminara sobre-fa pertinencia de los
respgstivos informes y la aprobacnén final de las propuestas.
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d.- Metodologia y cronograma de tareas:

Se utilizara la metodologia de la técnica de andlisis de sistemas
administrativos y los trabajos se ejecutaran sujetos al cumplimiento de las
etapas previstas, ilustradas en el cronograma adjunto.

1.- Relevamiento de la situacion actual:

e Reunién de antecedentes (organigrama, manuales, estructura de
cargos, resoluciones, ordenanzas. Leyes y todo otro dato necesario
que permita reflejar el modelo funcional vigente).

¢ Relevamiento de informacién, en las distintas unidades
organizacionales &areas de actividad, funciones, autoridad,
responsabilidad, jerarquias y otros aspectos del modelo funcional
respecto de las practicas que se desarrollan

¢ Metodologia a aplicar:

- Entrevistas personales

- Cuestionarios

Segun el nivel jerarquico en analisis.

Registro de informacion:

Herramientas graficas y literales a utilizar:

Organigrama y Manual de Misiones y Funciones.

2.- Analisis de la situacion vigente, en términos de eficacia y eficiencia a
la luz de los principios de disefio racional: unidad de mando,
homogeneidad operativa, espacio de control y delegacion efectiva, sin
descuidar las relaciones formales y sus vinculos con el medio en que se
desarrolla la Municipalidad de Fontana.

-Congruencia de objetivos

-Concordancia entre las funciones que se desarrollan con los propésitos
de las areas funcionales y las metas propuestas.

-Concordancia, entre la informacion relevada y disponible en la
Municipalidad de Fontana, y las actividades desarrolladas por el mismo.

3.- Diagnéstico de la Situacion Vigente:
Localizacion y descripcion puntual de las deficiencias o fallas detectadas.
4 .-Elaboracién de Propuestas:

Disefio de la Estructura Orgéanica.
Disefio del Manual de Misiones y Funciones
Fundamentacion de la propuesta.

5.-Implementacion, seguimiento y control del sistema propuesto, una vez
aprobado:

Se sugiere quede a cargo del personal de la Municipalidad de Fontana -
Chaco que participé en el Comité de Supervision y Evaluacién de los
trabajos conjuntamente con los responsables de cada area funcional de
la estructura.

h.- Presupuesto de la tarea encomendada:

Para la ejecucién integral del plan de trabajo propuesto que-tendra una
duracion de sesenta (90) dias habiles se determina unﬁesupugsto de $
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218.500 por mes que corresponderan a los honorarios de los
profesionales afectados a la tarea. "

CRONOGRAMA DE TAREAS:

Primer tramo de 30 dias:

> Reunién general con todos los responsables de las distintas areas
funcionales de la Municipalidad de Fontana, a los efectos de
esclarecer los propésitos perseguidos en el presente trabajo, explicar
metodologia a seguir y ademéas con el objeto de escuchar
sugerencias y al mismo tiempo solicitar colaboracién con informacién
desde la organizacion.

> Inicio del relevamiento de informacién
-antecedentes
-entrevistas
-cuestionarios

» Reuni6n con la Comisién de Supervision y Evaluacion de los trabajos.
Informe de avance.

Segundo tramo de 30 dias:

» Ordenamiento de la informacién, clasificacion y sistematizacion de las
mismas.

> Registro de la informacién recolectada e instrumentacion a través de
las respectivas herramientas de planeamiento organizacional.

> Reunidn con la Comision de Supervision y Evaluacion de los trabajos.
Informe de avance.

Tercer tramo de 30 dias:
» Andlisis critico de la situacion vigente relevada.
» Diagnéstico

> Reunién con la Comision de Supervision y Evaluacion del Trabajo.
Informe de avance.

> Elaboracion y presentacion de propuestas  debidamente
fundamentadas.

» Reunién con la Comisién de Supervision y Evaluacién del Trabajo.
Informe Final.
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MUNICIPALIDAD DE FONTANA
PROVINCIA DEL CHACO

RESOLUCION N°2736/2022
FONTANA, 09 de septiembre de 2022

VISTO:

La Ordenanza Municipal N°2118/2022 sancionado por el Concejo
Municipal de Fontana en fecha 08 de septiembre de 2022; y

CONSIDERANDO:

QUE es necesario promulgar la Ordenanza mencionada en el Visto,
dictando el pertinente instrumento legal, conforme al Articulo 74, inciso b) de la Ley
Organica de Municipios 854 P (antes Ley 4233), de la Provincia del Chaco.

QUE en consecuencia se dicta la presente.

PORELLO
LA SENORA INTENDENTE MUNICIPAL DE FONTAN
RESUELVE
ARTICULO 1°: PROMULGAR la ordenanza municipal N°2118/22 sancionado el dia
08 de septiembre de 2022, por ias razones expuestas en el Visto y Considerando de
la presente.
ARTICULO 2° REFRENDE la presente el Secretario de Gobierno Municipal.

ARTICULQ 3° REGISTRESE, Comuniquese, Cimplase y ARCHIVESE.
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