CONCEJO MUNICIPAL DE FONTANA
PBOVINCIA DEL CHACO

ORDENANZA N° 1659/18
_Fontana, 08 de Marzo de 2018.-
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VISTO: (¥ 6- TTET T

La Actuacion SimpleW® 34/18 de fecha 06 de Marzo del corriente afio S/ Ejecutivo
Mummpal solicita ampliacién de incremento salarial aprobado por Ordenanza N° 1604/17 a partir
del mes de-febrero del corriente afio, y;

- &

CONSIDERANDO: _ _

Que mediante la actuacion de referencia ei Ejecutivo Municipal solicita
ampliacion de incremento salarial aprobado por Ordenanza N° 1604/17, articulo 1°, modificando el - _
cuatro por ciento (4%) establecido en la citada normativa; al Cinco con cero Cinco por ciento
(5,05%) a partir del mes de febrero del corriénte 2018, para todas las categorias del Personal de
Planta Permanente, Contratados de Servicios, Intendente, Concejales, Secretarios del Concejo,
Secretarios del Ejecutivo, Personal de Gabinete y Juzgado de Faltas. Segim escala adjunta.

Que el tema ha sido debidamente Tratado por la Comision de Hacienda y
Presupuesto y su despacho registrado bajo actuacion simple N° 36/18, aprobado por totalidad de los
presentes en Sesion Ordinaria N°02/18 de fecha 08/03/18, segiin consta en acta de Sesién Ordinaria
N°02/18.

POR ELLO:

'EL CONCEJO MUNICIPAL DE FONTANA

Sanciona con Fuerza de ORDENANZA

ARTICULO 1°) AMPLIAR ¢l incremento salarial aprobado por O'rdenahza N° 1604/17, articulo
1°, modificando el cuatro por ciento (4%) establecido en la citada normativa; al Cinco con cero
Cinco por ciento (5,05%) a 'partir del mes de febrero del corricﬁte 2018, para todas las categorias del
Personal de Planta Permanente, Contratados de Servicios, Intendente, Concejales, Secretarios del
Concejo, Secretarios del Ejecutivo, Personal de Gabinete y Juzgado de Faltas 7
ARTICULO 2°) ESTABLECER que toda la documental adjunta a la A/S N° 34/18 en copia pase a
formar parte integrante del presente instrumento legal.-
ARTICULO 3°) REFRENDA la presente, la Secretaria del Concejo Municipal.
ARTICULO 4°) REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLIDO, ARCH{
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‘A PARTIR 1° FEBRERQ DE 2018- INCREMENTO 5.05% § »
CATEGORIAS. BASICO | ~ COMPENSAGION JERARQUICA

Categoria 0 8.727,08{Jefes de Seccion 80% sobre sueldo basico
Categoria 1 8.988,88|Jefes de Departamento 90%sobre sueldo basico
“|Categoria 2 9.258,56|Directores o 100% sobre sueldo basico
Categoria 3 -9.536,37

Categoria 4 9.822,44 .

Categoria 5 10.117,12] *

Categoria 6 . 10.420,59

Categoria 7 . - ' 10.733,17]

Categoria 8§ - 11.055,24|

Categoria 9 11.276,38‘

Categoria 10 11.501,93}+

Categoria 11 11.731,97]

Categoria 12 11.966,52

Categoria 13 . 12.08821

Categoria 14 12.207,08]

Categoria 15 12.329,12f

Categoria 16 ~ 12.452,42] .

Categoria 17 12.676,92] -

Categoria 18 - 12.702,69

Categoria 19 12.829,75

Categoria 20 12.958,02

X qoria 21 ] 13.087,60

Cawgoria 22 N 13.218,49

' ' o © 0,00 GASTOS DE REPRESENTACION 25% TOTAL

Intendente s : 1 42.901,50 10.725,38 53.626,88
Presidente del Concejo ) , 40.133,72 ‘ 40.133,72
Concejales o 38.057,91 , - 38.057,91
Secretarios del Ejecutivo | 37.365,89 : ' 37.365,89
Secretario del Concejo - ' | - 3736589 - - o o 37.365,389
Secret.Coordinad. Administr,. - |- 37.365,89] S 37.365,89
Secret.Coordinad.de Comisiones | - 37.365,89 - - - DR . 37.365,89
Secretarios de Bloque = - ' 24.21859( - . 24.218,58|
Personal de Gabinhete : 16.883,96] - : . 16.883,96
|Juez del Juzgado de Faltas '+ 37.366,27) - ' 37.366,27|
Secret.del Juzgado de Faltas ~ 25.916,05f : 25.916,05
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