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TR @RDENANZA N° 1452/16
:""Fontana, 03 de Marzo de 2016.-

- La A/S N° 1916, de fecha 03 de marzo del corriente afio s/ Ejecutivo Municipal eleva

COSIDERANDO:

Prozcto de Actualizacion de Bonificacion por Titulo y Compensacion por incompatibilidad, y;

—~ Que mediante la actuacion de referencia el Ejecutivo Municipal expone la

- necadad de actualizar la Bonificacion por Titulo, como asi también fijar la Incompatibilidad de

autadades del Juzgado de Faltas Municipal.

Que la bonificacion por titulo viene a jerarquizar, revalorizar € incentivar

la frmacion de los agentes mediante el sistema educativo desde un compromiso mutuo, del

-~ persnal para con la sociedad de la que forman parte, por un lado, y del Estado para con sus

— trabadores.

Que esta bonificacion esta expresamente establecida en el articulo 29

incis e} del Estatuto de Estabilidad para el Personal Municipal de Fontana Ordenanza N¢

- 119

Ley[°7527 a la que debemos adherir.

215/7 y reglamentada por Resolucion Municipal N°® 013/06 acorde con la Ley Provincial N°

Que la mencionada Ley Provincial fue derogada con la sancién de de la

: Que en el marco de la actual legislacion que regula la bonificacion por
—~ titul: debe establecerse el mecanismo por el cual se hara efectivo el abono del mismo a los
- ageres de planta permanente, personal de gabinete, autoridades y funcionarios municipales.

- Que la Ley 7527 determina que para acceder a la Bonificacion por Titulo
:____ se doe acreditar, mediante la presentacion de la documentacion pertinente, tener Titulo de Nivel
. Secudario, Terciario no Universitario, Universitario de Grado y de Posi-Grado, otorgados por
. Estalecimientos Educativos Provinciales, Nacionales y/o Internacionales, en la medida que
~ guare Convenio de reciprocidad, Publicos o Privados reconocidos oficialmente.

- Que esta bonificacion tiende a favorecer una soélida formacion y
: recodcimiento del esfuerzo y el compromiso del personal, con la calidad educativa.

- Que por otro lado es propicio instaurar el modo de compensar la
~ Incopatibilidad establecidas para las autoridades del Juzgado de Faltas Municipal por La Ley
~ Orgéica de Municipios N° 4233 Articulos N° 126 y 129,

B Que la incompatibilidad determinada en los mismos tiende a garantizar las
: reale necesidades del servicio con la naturaleza de las funciones asignadas, lo que da
— fundmento a esta.

-~ Que asimismo la experiencia y conocimiento. adquiridos en la
- Ad ;tracién no puedan ser utilizados contra ella y sobre y
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Autodades del Juzgado de Faltas Municipal puedan adoptar sus Resoluciones con la maxima

impaialidad y sin estar sometidas a ningin tipo de compromiso personal, profesional o
— econmico, debido a ésas actividades paralelas.

(Jue en segundo término, y como contrapartida, subyace el derecho de toda
persoa a trabajar, que, en principio, solo podria mediando una indemnizacion compensatoria, ya
que e indiscutible la imposibilidad de que un funcionario desarrolle una actividad que ponga en
peligr su imparcialidad.-
~ Que el tema ha sido debidamente tratado por el Cuerpo de Concejales en
Sesié Ordinaria N° 01/16, y Aprobado por unanimidad, segin consta en Acta de Sesion
Ordirria N° 01/16.

PORILLO:

-~ EL CONCEJO MUNICIPAL DE FONTANA

T~ Sanciona con Fuerza de ORDENANZA

ARTZULO 1°) ADHERIR a la Ley Provincial N° 7527 “Bonificacion por Titulo” que deroga

la LeN® 1198,

ARTZULO 2°) ESTABLECER que la Bonificacion por titulo consistird en el pago de una

- sumanensual a todos los agentes de planta permanente, personal de gabinete, autoridades y

funcicarios municipales que acrediten poseer titulo de nivel secundario, superior no

univeitario, universitarios de pre-grado, universitarios de grado o de posgrado, otorgados por

Estabcimientos Educativos Provinciales, Nacionales y/o Internacionales, en la medida que

. guard Convenio de reciprocidad, Publicos o Privados reconocidos oficialmente.

-~ ARTLULO 3°) ESTABLECER que la Bonificacion por titulo a abonar para todos los agentes

- de plata permanente, personal de gabinete, autoridades y funcionarios municipales resultara de

— aplica sobre las sumas basicas bonificables vigentes que percibe, los porcentajes que a
contiracion se consignan:

— a) Titio Secundario completo: 17,5%

~ b) Suerior no universitario con plan de estudio igual o superior a tres afios, expedido por

institio de nivel superior o terciario: 20,5%

c) Titios universitarios de pre-grado: 22%.

d) Titwos universitarios de grado - carreras con plan de estudio inferior a cinco afios: 25%.

. e) Titos universitarios de grado - carreras con plan de estudio de cinco afios o mas: 27%.

- f) Titwos de posgrado - Especialidad con plan de estudio igual o superior a 18 meses: 29%.

g) Titos de posgrado - Magister: 31%.

h) Titios de posgrado - Doctorado: 33%.

ARTIULO 4°) ESTABLECER que el otorgamiento de la bonificacion por titulo regira a partir

— del prner dia del mes siguiente de Ja fecha de presentacion del titulo y/o documentacion que

- preserz el ifiteresado por ante la Direccign_de Personal, quien evaluard su pertinencia e
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inforiara para el dictado del acto administrativo correspondiente. En caso de duda se requerira

infore favorable emitido por los organismos técnicos competentes.

ARTZULO 5° ESTABLECER que no podréd bonificarse mas de un (1) titulo por empleo
reconciéndose en todos los casos aquél al que le corresponda un porcentaje mayor. A los efectos
de esi bonificacion se computaréan los afios de estudio de cada carrera vigentes a la época en que
se efctivice el beneficio, cuyos titulos sean expedidos por establecimientos oficiales o tengan
reconctmiento oficial.

Sera ompetencia de la Direccion de Titulos v Equivalencias, dependientes del Ministerio de
Educcion, Cultura, Ciencia y Tecnol{)gié de la Provincia del Chaco, o el area que en el futuro la
reemjace, determinar en cada caso la validez de los titulos secundarios y superiores no
univeitarios.

Sera >mpetencia del Ministerio del Interior y Transporte de 1a Nacion, u organismo que en el
futurdo reemplace, determinar en cada caso la validez de los titulos Superiores Universitarios de
pre-guwdo, grado v posgrado.

INCMPATIBILIADAD

ARTZULO 6°) Sin afectar derechos adquiridos, son absolutamente incompatibles con los

cargode Juez y Secretario de Juzgado de Faltas Municipal segin surge de la Ley Organica para
Munipios N° 4233 articulos 126 y 29:

a) Eljercicio de otro empleo Privado o Publico, Nacional, Provincial o Municipal excepto la
Doceria secundaria y/o universitaria hasta un limite maximo de doce horas catedra mensuales
siemps que no exista superposicion de horarios con su funcion;

b) El ercicio libre de su Profesion y/o el Comercio;

ARTLULO 7°) El Juez v Secretario de Juzgado de Faltas Municipal, por la incompatibilidad
establzida en el articulo precedente, percibirdn un adicional equivalente al treinta y cuatro por
cient(34%) de la remuneracidn basica.

La inompatibihidad establecida por la presente excluye todo adicional por horas exiras.
ARTTULO 8°) Autorizase a la Direccion de Administracion Municipal a liquidar v abonar
respedvamente a los agentes alcanzados por {a presente, a partir del 1° de marzo de 2016, la
bonifiacion por titulo y compensacion por incompatibihidad otorgada por la presente.
ARTLULO 9°) El gasto que demande el cumplimiento de la presente, se imputard a la
respedva partida presupuestania, autorizdndose al Poder Ejecutivo Municipal, a realizar las
adecuciones presupuestarias pertinentes.

ARTLULO 10*) ESTABLECER que el Poder Ejecutivo Municipal reglamentard la
impleientacion de la presente.-

ARTLULO 11°) REFRENDA la presente, la Secretaria del Concejo Municipal.

ARTTULO 12°) REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLIDO, ARCHIVESE.-
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