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PROVINCIA DEL CHACO
MESA DE ENTRADAS ORDENANZA N1 iﬁS;’EZ
Actuacion Simple Hngreso Fontana, 08 de Marzo de 2.012
Ne f 24 Let. g m Hofap 2012
, - | s1:2°
£ VISTO: MUNICIPATIDAD BE RONTANA
7 :iib La A/S WP 53/12 de fecha 08 de marzo del comente & Ejecutive Municipal Solicita
' _._‘é adhesion a la Lev 26485 v Decrefo Reglamentario N7 1011/10, v,
-
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Gue por medio de la actuacion de referencia, &f Ejecutivo Mumicipal
solicita el tratamiento v adhesion a la Ley 26485 Ley de Proteccion Integral para prevenir,
sancionar v erradicar la violencia contra las mujeres en los ambitos en que se desarrolien sus
relaciones interpersonales v a su Decreto Reglamentario N 101172010~

Que la misma establece que sus disposiciones son de Orden Publico y de
apiicacidn en todo el terrhrorio de la Repiblica a los efectos de promover y garantizar la
oliminacion de discriminacién entre mujeres v varones, vivir ana vida sin violencia,
desarrotiando politicas piiblicas de caracter infeninsiitucional sohre viclencia contra las mujeres
{a asistencia integral a las mujeres.-

cy Que para ello, el art. 17 de dicha ley faculta a los swinicipios a dictar
normas de procediiento administrativos y el art. 19 establece ¢l ambito de aplicacion del cuerpo
legal citado .-

Que lnego de su estudio v cossideracidn por los itegranies de la
Comisiones de Asuntos Generales, los mismos no encontraron impedimento alguno para aprobar
ta adhesidn solicitada por el Elecutivo Municipal, mediante A/S N° 353/12.

{Eﬁé el tema ha sido debidamente analizado en &mm:{m ds Asuntos
Generales v su Despacho, registrado bajo Actuacion Simple N° 61/12, tratade v Aprobado por

unanimidad en Sesién 02712 de fecha 08/03/12, segln consta en Acta N®02/12.-.

PORELLG:
EL COMCEJO MUNICIPAL DE FONTANA

Sanciona con Fuerza de ORDEMNANTA

ARTICTLO 1) APROBAR Ia ADHESION del Municipio de Foniana, a fa Ley N 26483 v 5
su Decreto Reglamentario N° 10811/2018, cuyo textos pasan a formar parte de la presente
ordenanza. por los findamentos expuestos es los considerandos.

ARTICULO 27y REFRENDA Ia presente, la Secretaria del Concejo Municipal.

ARTICULO 3°) REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLIDG, ARCHIVESE.
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LEY DE PROTECCION INTEGRAL PARA PREVENIR, SANCIONAR Y
'ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES EN LOS
AMBITOS EN QUE DESARROLLEN SUS RELACIONES
INTERPERSONALES

- TITULO1
DISPOSICIONES GENERALES

-AR'I_"iCULO 1% Ambito de aplicacion. Orden Publico. Las

disposiciones de la presente ley son de orden piblico y de aplicacién en todo |

¢l territorio de la Repiiblica, con excepcitn de las disposiciones de caracter
procesal establecidas en el Capitulo 11 del Titulo 111 de la presente,

" ARTICULO 2°- Objeto. La presente ley tiene por, objeto promover y

garantizar:
a)  La eliminacién de la discriminacién entre mujeres y varones ef
todos Jos érderes de la vida;

b))  Elderecho de las mujeres a vivir una vida sin violencia;
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¢} Las condlcwnes ‘aptas para sens:bﬂ:zar y prevemr, sancionar Yy

e arradicar la discriminacién y la violencia contra ‘las mujeres en
i _ cualquiera de sus manifestaciones y 4mbitos;
:“ -d) El desarrollo de politicas pubhcas de caricter mtennstltuclonal
ﬁ;\g sobre vmlencm contra las mujeres;
| :’L; | ' ¢) La remocién de patrones socioculturales que promueven y-
,;\ : sostienen la de31gua1dad de género y las relaciones de poder
- - | sobre las mujeres; -

f)  Elacceso ala justicia de las mujeres que padecen violencia;
g)  La asistencia integral a las mujeres que padecen violencia en las
4reas estatales y privadas que realicen actividades programéticas
. destinadas a las mujeres y/o en los servicios especializados de

violencia.

ARTICULO 3°- Derechos Protegidos. Esta ley garantiza todos los.
derechos reconocidos por la Convencién para ta Eliminacién de todas las

_ Formas de Discriminacién contra la Mujer, la _Conveﬁcién Interamericaﬁa para
Prevénir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer, la Convencién

sobte los Derechos de los.Niﬁos y la Ley 26.061 de Proteccién Integral de los

| : . derechos de las Niiias, Nifios y Adolescentes y, en especml los referidos a:
- ‘ - - 2) - Unavida sin violencia y sin discriminaciones;

o G by "'La salud, 12 educacién y la seguridad personal;
F = | | | " ¢) La integridad fisica, psicolégica, - sexual, econémica o©
ﬂ E patrimonial; - ' . _ |
_‘ | d)  Que serespete su digi)idad; T

€)  Decidir sobre la vida reproductiva, nfmero de embarazos y
cufndo tenerlos, de conformidad con la Ley 25.673 de Creacién
del Programa Nacional de Salud Sexual y Procreacion

Responsable,. _ et

,_M
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f) La intimidad, la libertad de creencias y de pensanﬁénto;
g)  Recibir informacién y asesoramiento adecuado;
'h) Gozar de medidas integrales de asistencia, - proteccién y

seguridad,; .
i) Gozar de acceso gratuito a la _|ust1c1a en casos comprendldos enel

ambltodeaphcaclén de lapresente ley;  ainii (o0
j)  La igualdad real de dere.chos, oporttm.tdades y de trato entne

varones y mujeres;
k) Un trato respetuoso de las mujeres que padecen violencia,
evitando toda conducts, acto u omisién gue produzea

revictimizacidn.

ARTICULO 4°- Definicién. Se entiende por violencia contra las
mujeres toda conducta, accién 1 omisién, que de manera directa o indirecta,
tanto en el &mbito piblico como en el privado, basada en una relacién desigual

de poder, afecte su vida, libertad, dignidad, integridad fisica, psicolégica,
sexual, econdémica o patrimonial, como asi también su seguridad personal.
Quedan comprendidas las perpetradas desde ¢l Estado o por sus agentes. . .
& 7h| - Se considera violencia indirecta, a los efectos de la presente ley, toda
= = : conducta, accién u omisién, dlspomcmn, criterio o practlca dlscnmma.tona que
E 2 ponga a la mujer en desventaja con respecto alvarén. '
" A AR’I‘iCULO 5°.- Tipos. Quedan especialmente comprendidos en la
) iﬁ _ definicién del articulo precedente, los siguientes tipos de violencia contra la |
Q__ . ks _ _ mujer: .

'1- TFisica: La que se emplea contra el cuerpo _dé- la mujer.

e _ ' ' produciendo dolor, dafio o riesgo de producirlo y cualquier ofra
T forma de maltrato o agresién que afecte su integridad fisica.

SECRETAR!A DEL CONCEIO
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2.- Psicolégica: La que causa dafio emocional y disminucitn de la

autoestime o petjudica y perturba el pleno desarrolio personal o -
que busca degradar o controlar sus acciones, comportamientos,
creencias y decisiones, mediante amenaza, acoso, hostigamiento,

restriccion, humillacién, deshonra, descrédito, manipulacién o

aislamiento, "Incl'uye también la culpabilizacién, vigilancia
constante, exigencia de obediencia o sumisidn, coercion verbal,
persecucién, insulto, indiferencia, abandono, celos excesivos,
chantaje, ridiculizacién, explotacién y limitacién del derecho de
circulacién o cualquier otro medio que cause Vperjuicio a su salud
psicolégica y a la autodeterminacién,

"Sexual: Cualquier accién que implique la vulneracién en todas
sus formas, con 0 sin acceso genital, del: derecho de la mujer de
decidir voluntanamente acerca de su vida sexual o reproductiva a
través de amenazas, coercidn, uso de la fuerza o 1nt1m1dac16n,
incluyendo la vmlac:on dentro del mal;nmomo o de ofras
relaciones vinculares ode parentesco, exista o no convivencia, asi

como la prostitucién forzada, explotacwn, esclavitud, acoso,
- abuso sexual y trata de mujeres.

Econdémica y patrimonial: La que se dirige a ocasionar un
menoscabo en las recursos econdmicos a patrimoniales de la

~a'traves de:

- La perturbacién de la posesién, tenencia o propiedad
de sus bienes;

La -pérdida, sustraccidn, destruccién, retencién o
distraccién indebida de objetos, instrumentos de
trabajo, documentos personales, bienes, valores y

derechos patrimoniales;

SECRETARIA DEL CONCEIO 0« % o ] Uben Osvaldo Avalos
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¢)  La limitacion de los recursos econémicos destinados
a satisfacer sus necesidades o privacién de los
medios indispensables para vivir una vida digna;
' d) La limitacién o cont:ol de sus ingresos, asi como la
percepclon de un salario menor por igual tarea,
-‘_-dentrodeunmlsmolugardeu'abago ' Gt
5~  Simbélica: La que a través de patrones estereonpados mensmes,

valores, iconos o signos transmita y reproduzca dominacién,
desigualdad y -discriminacién en las relaciones sociales,
naturalizando la subordinacién de la mujer en lasociedad.

ARTICULO 6°- Modalidades: A los efectos de esta ley se entiende por

modalidades las formas en que se manifiestan los distintos tipos de violencia

contra las

mujeres en los diferentes 4mbitos, quedando especialmente

comprendidas las siguientés:

a)

b)

Violencia doméstica- contra las mujeres: aquelia ejercida contra

‘las  mujeres ‘pof un integranté del grupo familiar,

independientemente del espacio fisico donde ésta ocurra, que .
dafie la dignidad, el bienestar, Ia integridad fisica, psicologica,
sexual, econémica o patrimonial, la libertad, comprendiendo la
libertad reproductiva y el derecho al pleno desarrollo de las

" ‘mujeres. Se entiende por grupo familiar el originado en el

parentesco sea por consangulmdad o por afinidad, el matrimonio,
las uniones de hecho 'y las parejas o novngos. Inoluye las
relaciones vigentes o finalizadas, no siendo requisito la
convivencia; ' '

Violencia institucional contra las n{ujeres: aquella realizada por
lasflos funcionarias/os, profesionales, personal y agentes

pertenecientes a cualquier 6rgano, ente o institcién piblics, que
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tenga como fin retai'dar,:obstaculizar o impedir que las mujetes

- tengan acceso a las politicas publicas y ejerzan los derechos

previstos en esta ley. Quedan comprendidas, ademas, las que se

ejercen en los partidos politicos, sindicatos, organizaciones.

_empresariales, deportivas y de la sociedad civil;

Violencia laboral contra las mujeres: aquella que discrimina a las
mujereé en los ambitos de trabajo piblicos o privados y que
obstaculiza su acceso al émpleo, coniratacién, ~ascensa,
estabilidad o permanencia en el mismo, exigiendo requisitos
sobre estado civii, maternidad, edad, apariencia fisica o la
realizacién de test de embarazo. Constittiye también violencia

 contra las mujeres en ¢l Ambito laboral quebrantar el derecho de

igual remuneracién por igual tarea o funcién. Asimismo, incluye
el hbstigamientd psicolégico en forma sistemética sobre una
determinada trebajadora con el fin de lograr su exclusion labdral;

Violencia contra la Hbertad reproductiva: aquella que vulnere el
derecho de las mujeres a decidir libre y respohsablemente el
nﬁrﬁgro de embarazos o el intervalo entre los nacimientos, de

conformided con la Ley 25.673 de Creacién del Programa

* Nacional de Salud Sexual y Procreacién Responsable;

~ Violencia obstétrica: aquella que ejérce-e[ personal de salud sobrs

el cuerpo y los procesos reprodﬁctivos de las mujeres, expresada

 Ley 25.929.

en un trato deshumanizado, un abuso de medicalizacién y
patologizacién de los procesos naturales, de conformidad con la
Violencia medidtica contra las mujeres: aquells publicacién o
difusién de mensajes e imégenes estereotipados a través de

cualquier medio masivo de comunicacién, que de manera directa

-

. o indirecta promueva la explotacién de mujeres o sus iméagenes,

.‘7
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ARTICULO 7°.- Preceptos rectores. Los tres poderes del Bstado, sean

del Ambito

ratificarén en cada una de sus actuaciones el respeto irrestricto del derecho
constitucional a la igualdad entre mujeres y varones. Para el cumplmento de

Ios ﬁnes de la presente ley deberén garantlzar los siguientes preceptos

rectores:

a)

_b)

‘padecen cualquier tipo de violencia, ‘aseguréhdoles el acceso - ‘

La eliminacién de la discriminacién y las desi'guales relaciones de

28

injurie, difame, discriminé, deshonre, humille o atente contra la

dignidad de las mujeres, como asi también la utilizacién de
mujeres, -adolescehtes y nifias en mensajes e imégenes
pomogréﬁcas, legitimando la desigualdad de trato o construya
patrones socioculturales repmductores de la demgualdad o

generadores de violencia contra las mujeres....

. TiTULON
POLITICAS PUBLICAS

CAPITULO1
PRECEPTOS RECTORES

nacional o provincial, adoptardn las medidas necesarias y

poder sobre las mujeres;
La adopclén de- medxdas tendientes a sen31b1hzar ala socledad,
promowendo valores de 1gualdad y deslegmmacmn de la

violencia contra las mujeres;

La asistencia en forma integral y oportuna de las mujeres que

gratuito, ripido, transparente y eficaz en servicios creados a tal
fin, asi como promover la sancién y reeducacién de quienes

ejercen violencia; .




8 '

h)

para efectivizar las djsﬁosiciones de la presente ley.

normativas, - axt:culando mtennsntucmnalmentq y coordmando

recursos presupuestarios;
El incentivo a la cooperacién y participacién de Ia sociedad civil,
comprometiendo a entidades privadas y actores piblicos no

.estatales,
- El respeto del derecho ala conﬁdenclahdad yala intimidad,
- prohibiéndose 1a reproduccién para uso particular o difusién

piblica de la informacién relacionada con situaciones de
vmlencw, contra la mujcr, sin autorizacion de quien la padece

La garantia de la existencia y dlspombmdad de recursos
econémicos que permitan el cumplimiento de los objetivos de la
presente ley; |

Todas las acciones conducentes a efectivizaf‘los principios y

derechos reconocidos por la Convencién Interamericana para

- Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres,

CAPITULO I
ORGANISMO COMPETENTE

ARTICUI;.,O 8°.- Organismo competente. El Consejo Nacional de la

Mujer seré el organismo rector encargado del disefio de las politicas piblicas

ARTICULO 9°.~ Facultades. El Consejo Nacional de la Mujer, para

garantizar el logro de los objetivos de la presente ley, debera:
. - e . v

et

- -
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Elaborar, implementar y monitorear un Plan Nacional de Accién
para la Prevencién, Asistencia y Erradicacién de la Violencia

contra las Mujeres; -

Artwular y coordinar las acciones para el -climpﬁmiento de la

presente ley, con las distintas éreas involucradas a nivel nacional,
provincial y- municij:al : -y con: los: édmbitos Lmiversitarios,

sindicales, empresana}es, rehglosos, las orgamzaclones de

defensa de los derechos de las mujeres y otras de la sociedad civil |
con competenma en la materia;
Convocar y constituir un Consejo Consultivo ad honorem,

integrado por representantes de las organizaciones de la sociedad

civil 'y del 4mbito ecadémico especializadas, que tendrd por
funcién asesorar y recomendar sobre los cursos de accion y
 estrategias adecuadas para enfrentar el fendmeno de la violencia;

Promover en las distintas jurisdicciones la creacion de servicios

de asistencia mtegral y gratvita para las mujerss que padecen
violencia;

Garantizar modelos de abordéje tendientes a 'empdderar a las
mujeres que pédecem violencia que respeten la naturaleza social,

pohtlca y cultural de la problemitica, no admitiendo modelos que
contemplen formas de mediacion 0 negoc;amén, .
‘Generar los esténdares .minimos " de detecclén precoz ¥ de
abordaje de las sﬂuacwnes de vxolencm,
" Desarrollar programas de asistencia técnica para las distintas
jurisdicciones destinados a la prevenciém, deteccion precoz,
asistencia temprana, reeducacién, derivacién interinstitucional y a
la elsboracién de protocolos para los distintos niveles de

atencion;

T R e ke R T
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h)  Brindar capacitacion permanente, formacién y entrenamiento en
la tematica a los funcionarios piblicos en el émbito de la Justicia,
las fuerzas policiales y de seguridad, y las Fuerzas Armadas, las
que se impartirén de manera integral y especifica segn cada érea

" de actuacion, a partlr de un médulo basico respetando los
principios consagrados en esta ley; '
i) Coordinar con los ﬁmbltos legislativos la formacién especializada
en matena de wolencla contra las mujeres ¢ implementacién de
los principios y derechos reconocidos ‘por la Convencibn
Interamericana para Prevenir, Sancionat y Erradicar la Violencia
contra las MuJems destinada 8 legisladores/as ye asesores/as, -

) Impulsara través de los coleg;os y asoclacmnes de profeswnales .
1a capacitacién del personal de los servicios que, en razon de sus

* actividades, puedan llegar a intervenir en casos de violencia
contra las mujeres;

k) Disefiar ¢ implementar Reglstros de sntuaclones de violencia
contra las mujeres de manera interjurisdiccional e
interiﬁstitucional, en los que se ‘establezcan los indicadores -
basicos aprobados por todos los Ministerios y Secretarias
competentes independientemente de los que determine cada 4rea
a los fines especiﬁcos, y acordados en el marco de los Consejos
Federales con competencia en la materia; ' )

)] Desarrollar, promover y coordinar con las. dlsuntas jurisdicciones
los criterios para la seleccion de datos, modahdad de registro e
indicadores bésxcos desagregados —como mm:mo— por edad, sexo,‘
estado civil y profesién u ecupacién de las partes, vinculo entre la

mujer que padece violencia y el hombre que la ejerce, naturaleza

de los hechos, medidas adoptadas y sus resultados, y sanciones
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1mpuestas ala persona violenta, Se deberé asegura.r la reserva en
relacién con la identidad de las mujeres que pa.decen vxolencnas,
m}) Coordmar con el Poder .Tudxcxal los criterios para Ia selecclén de .
| datos, modalidad de Reg:stro e indicadores que 10 mtegren que
obren en ambos poderes, independienternente de los que defina

cada uno a los fines que le son propios; .

Analizar y difundir periédicamente los datos estadisticos y

resultados de las investigaciones a fin de monitorear y adecuar las

‘politicas pliblicas ‘a través del Observatorio de la Violencia

Contra las Mujeres;

Disefiar y publicar una Guia de Servicios en. coordinacién y
" actualizacién permanente con las distinitas jurisdicciones, que

brinde mformacxén sobre los programas y los servicios de

asistencia dtrecta, ‘ ‘ ‘

Implementar una lfnea telefonica gratuita y accesible en forma

articulada con las provmc1as a través de - organismos

gubemamentales pertmentes, destmada a’ dar contenclén,'
informacién y brindar asesoramiento sobre re_cursos eXistentes en

materia de prevencitn de la violencia contra las mujeres y

asistencia a quienes la padecen;

Establecer y mantcner un Registro de las orgamzaclones no-
”"".':‘:-""'-;gubemamentales especnal:zadas en la materia en coordinacién
con las jurisdicciones y celebrar convenios para el desarrollo de
actividades preventivas, de control y ejecucién de medidas de
‘asistencia a las mujeres que padecen violencia y la rehabilitacién
de los hombres que la ejercen;

' Promover campaﬁas de sensibilizacién y conmentlmnén sobre la
violencia contra las mujeres informando sobre los derechos,

~ recursos y servicios que el Estado -garantiza e instalando la
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violencia conles lau mugeres.

conlena social o weds Tona de

Lii‘sli*iﬁis '{u'c:uq;
- Celebrr convenios con organismos pithilicos y!u inatituciones
pnvml.tw para uuln e ion conducente ai cumplinicnts de los

uluunu‘«' ¥ ubwtlws ‘de 1a pr esenie ley

orgaitizaciones de la sociedad civil y redactar suceplamenio de
Nmcicnaniento inksmo;
i) Pyomover et ef ambiio comunitario cl trabajo eh red, con ef fin de

degarroliar madclm (h_ atencion y prevencion uucnmnllmnmt i

insthuciones puhlluim y privadus:
uj Garantizar ¢l aceese 4 [os servicios de atencion especifica para

aujeres privadas de libertad.

CAPITULO

{INEAMIENTOS BASICOS PARA LAS PO TTICAS ENTATALES

¥

ARTHCULO 10 ortaleermiento téenico o las ]un'dlummﬂ, Lt fslado

racional debera promover v foralecer interinstitucionalmente 3 s distinias

S gurisdiceiones para kr creacion @ implementacian e servicios integrales de

asistenciu o las mujores que padecen viofencia yt las personus yue In gjercen,
Y ! | G

debiendo garantizar:

-

- » f- ';’mup'ru‘lz-l.dc Lduwuuu» cupacitacion nmnmdas il ornunidmt

para i.llumur L()l]\..ll.-l"lll/.!l y prevenr ia wnleuua mnlm s

mujcm; en los: ambitos en e dudxrullux nEs rulm:uun(r:-:

inierpersomales.

publicar materiales de difusion para apoyar las acciones de lu

s)  Convoenr vy poner ¢n funciones ol Consejo Lonsullive de

interscetoriul, qu\' nmlllquen v voordinen Ius :.s!uum» ,lc hx'
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2.-  Unidades especwhzadas en vxolencla en. el pnmer mvel de
atencidn que trabajen en la prevencxén y aswtencla de hechos de
violencia, las que coordinaran sus actlwdades segln 1o§
estandares, protocolos ¥ registros establecidos y tendran un
abordaje integral de las siguientes actividades: '

_ Asistencia interdisciplinaria para 1a evaluacién,

a)

b)

c)r

d)

€)

3. Programas de amstencla econdmica para el autova.lmento de la

mujer.

,4.-‘ Programas de acompauantes comunitarios para el sostemmiento
de la estrategia de antovalimiento de la mujer.

"6.- Instancias de trénsito para la atencién y albergue de las mujeres

‘domicilio o- residencia implique una amenaza inminente a su

5-  Centros de dia para el fortalecimiento integral de la mujer.
. que padecen violencia en los casos en que la permanencia en su

integridad fisica, psicologica o sexual, o la de su grupo familiar,
debiendo estar orientada a la mtegracxén inmediata 2 su medio
fannhar, social y laboral.

- Programas de reeducac16n destinados a los hombres que ejercen

violencia.

!‘i- J
Folio N° |

A

dlagnostlco y definicién de estrategias de abordaje;
Grupoé de ayuda mutua;

Asistencia y patrocinio. Juridlco gratuito;

Atencién coordmada con el drea de salud que brmde
asistencia médica y psicologica;

Atencién coordinada con e} érea social que brinde fos
pmgramas de asistencia destinados a promover el

desan'ollo humano.

SECRETARIA DEL CONCE)D
- Municipalidad de Fontan:

FAN

RESIDENTE DEL CONCEIO
—-Municipalidad de Fontana




: ARTICULO 1-1 Politicas publices. El Estado nacional implementard e
desarrollo de las siguientes acciones pnontanas, promoviendo su articulacion -
y coordinacion con los distintos Ministerios y Secretarias del Poder Ejecutivo -

" nacional, Junsdlccmnes proymcmles y municipales, universidades y
organizaciones de la sociedad civil con competencia en la materié' '

1~  Jefatura de Gabinete de Ministros — Secretaria de Gabmete y
Gestidén Piblica:
a) Impulsar politicas especificas que mplementen la

normativa vigente en materia de acoso sexual en la

administracién piblica nacional y garanticen la

e
£

P

efectiva vigencia de los principios de mo
_discriminacién e - igualdad de . derechoﬁ,
oportunidades-y trato en ¢l empleo plblico;

b) Promover, a través del Consejo Federal de la
| Funcién Puhblica, acciones semejantes en el ambito

de las jurisdicciones provinciales.

2.~ Ministerio de Desarrollo Social de la Nacién:
a) Promover politicas tendientes a la revinculacin
 social y - laboral de las mujeres “que padecen
- violencia; | o _
‘b) - Elaborar criterios de priorizacion para la inclusién de
" las mujeres en los planes y programas de
fortalecimiento y promocién social y en los planes de
asistencia a la emergencia; .
c) Promover lineas de capacitacién y financiamiento

para la insercién laboral de las mujeres en procesos

de asistencia por violencia;

S o
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- 3.- M1msteno de Educaclon de 1a Nacién:

a)

)

Apoyar proyectos para la creacién y puesta

‘marcha de programas para atencion de la emergencia |
- destinadas a mujeres y al cuidado de sus hijas/os;

Celebrar convenios con entidades bancarias a fin de
facilitarles lineas de créditos a mujeres que padecen

v1olencla,

Coordinar con la- Secretaria Naclonal de Nifiez,

Adolescencta y -Farruha y el COIISB_]O Federal ‘de
Nmez, Adolescenc1a y Famnha los criterios de

atenclén que s¢ ﬁjen para las mﬁas Y adolescentes

que padecen violencia.

Articular en el marco del Consejo Federal de
Educacién la inclusién en los contenidos minimos
curriculares de la perspeetiva de género, el ejercicio
de la’ tolerancia, el respeto y la libertad en las
relaciones.' mterpersonales, la igualdad entre los
sexos, la democratizacién de las relaciones

familiares, la vigencia de los derechos humanos y la

deslegitimacién de modelos violentos de resolucién

de oonﬂmtos,

Promover medidas para que se mcluya en los planes |

de formaclén docente la detecclon precoz de la

v:olencla contra las mujeres; . - .o

' Recomendar medidas para prefver la escolanzactén

mmedlata de las/os nifias/os v ‘adolescentes qus se
vean afectadas/os por un cambio de residencia

derivada de una situacion de violencia, hasta que se

sustancie la exclusion del agresor del hogar;




. d)

=5 4
Tl . . 7 a)

B

i

b)

ok
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Gilda Gabriela Rolén
SECRETARIA DEL CONCEJO
Municipalidad de Fontana .

tercia

‘ mu_;eres que pa.decen vxolencta, _resguardando la

Promover la mcorporacnén de Ia temémca de la

__'v101enc1a contra las mu_]m'es en las curriculas

graddzcémo de post grado;

E Promover 1a revisién y actuahzacxén de los’ hbros de .
texto y matenales didacticos-con la finalidad de -
eliminar los estereotipos de género y los critetios

fomentando la igualdad de

derechos, oportunidades y trato enire mujeres y

discriminatorios,

varones;

Las . medidas anieriormente  propuestas . se

pfomoverén en el ambito del Consejo Federal de

Educaclon.

thsteno de Salud de Ia Nacién:
_ Incorporax la problemﬁtlca de la v:olencla contra las

mujeres en los programas de salud mtegral de la

mu_] er,

,Promover la discusién y adopmén de los

msu'umantos apmbados por el Ministerio de Salud de

Ja Naci6n en materia de viotencia contra las mujeres

en ¢l 4mbito del Cohsiejo Federal de Salud;

Disefiar protocolos especificos de deteccion precoz y

atencién de todo tipo y modalidad de violentia

contra las’ mujeres, prioritariamente en las &reas de -

atencion  primaria de salud, emergencias, clinica

médica, obstetricia, ginecologia, traumatologia,

pediﬁtria, y salud mental, que especifiquen el -
_procedimiento a segmr para la’atencién de las

a3 Y. umversnanas, tanto en los mveles de

minicipalidad de Fontana
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f "{9 | mtlmldad _dé la persdna :e-lsistida'y promoviendo uma
: fg pré.cl;ic;*:'rr_iédica no sexista. Bl procedimiento deberd
B asegutar la obtencién y preservacién de elementos
4By probatonos, _
— ) 4 Promover servicios o pmgramas con equipos
—= R mterd:sclphnanos espectahzados enla prevenclén y
’@ atencién de la violencia contra ‘las mujeres y/o de
‘fﬁ  quienes la ejerzan con la utilizacién de protocoles de
ig o alenclén y derivacidn;
: B ‘::% - ©) Impulsar la aphcaclén de un Reglstro de las pmonas
W amst:das por sntuacmnes de violencia contra las
) muJ eres, que coordine los mveles namonales ¥
. provmclales o : '
& 1) Asegurar la asistencia cspeclahzada de los/as h13 oslas
ﬂ”i testigos de violencia; '
D | g Promover acuerdos con la Supermtendencla de
Servicios de Salud u organismo que en un futuro lo
4. reemplace a fin de incluir programas de prevencion
i y amstencla de la violencia contra las mujeres, en los
estab_leclmxentos medmo-as:stencxa.les, de la
‘ seguridad sodial y las entidades de medicina prepaga,
los que "deberdn incorporarlas en su cobertura en
1gualdad de condiciones con otras prestacmnes
“hy Alentar la formacién continua del personal médico
 sanitario con el fin de mejorar el diagndstico precoz
o y Ia ate.nclén médica con perspechva de género;
i) Promover, en'el marco del Consejo Federal de Salud
el seguimiento y monitoreo de la aplicacién de los
protocolos. Para ello, los organl_smos nacionales y
_ -

Gllda Gabriela Rolén
SECRETARIA DEL CONCEIQ
Mummpahdad de Fontana - L

*_Bufen Osvaldo Avalos
ENTE DEL CONCEIO
. ‘Munitipalidad de Fontana
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promcmles podrén celebrar convemos

,' 5 mstmmlones y orgamzacmnes de la socledad civil..

5.- Mamstend de Jusucla, ‘Segundad y Derechos Humanos de Ia"" "

~ Nacién:

5 1. Secretarfa de Jusn i

b)

mujeres-a la Jusl:lcla medlante la puesta ey marchs yo

el fortalecimiento de ceniros de mformaclén,', '

asesoramieito juridico y patroclmo juridico gratuito;

) Pramover la aphcamén de convemos con Colegms 7_

Profes:ona.les, :_7 msnmcwnes acadénucas y |

d).

ey
s b
T ok
PR REA
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orgamzamones de la sociedad cm.l para brindar
asistencia juridica especializada y gratuita;

Pr’omovef la unificacién de criterios para la
elaboracxén de los informes judiciales sobre la
situacién de peligro de las mujeres que padecen.- |
viclencia; ' S
Promover la articulacion y cooperaclén entre las .

: '_ d:suntas mstanczas judiciales mvolucradas a ﬁn de '

me_]orar la eﬁcacm de las medidas Judlclales, ‘

Promover la elaboracién de un’ protocolo de
recepcién de denuncias de violencia contra las
mujeres & ofectos de evitar la judicializacion

o mnecesana de aquellos casos que reqmeran de ofro
t:podeabordage, B e

o Propiciar- mstanclas de’ mtercamblo y artlcuiacxon

con la Corte Suprema de Justicie de la Nacién para
incentivar en los distintos niveles del Poder Judicial

la capacitacién especifica referida al ter.ﬁa; _




"semclos y cumphrmento de dlsposwlones Judmales,
Elaborar en el émb1to ‘del Consejo de Segundad




SR 'cumculares especi:ﬁcos sobre los derechbb human !
de las mujeres y en especml sobre violencia con
perspectwa de género, o
5.3. Secretaria de Derechos Humanos e Instituto Naclonal contra la
Discriminacion, la Xenofobla y el Racismo (H\IADI)

- a)- ;;;Promover _]a inclusién .de la- problemé.ﬂca de la '
S woleﬁc:a céntra las mujeres en todos los programas y;"

accmnes de la Secretana de Derechos Humeanos de la

Naclén y del INADI en artleuiaclén con el Conse}c

Federal:de Derechos Humanos. ' '

' capacltaclon ¢ incentivos a ‘empresas y smdicatos l
para ehmmar la violencia laboral contra las mu;eres .
y promover la igualdad de derechos, 0portumdades y
'trato en el 4mbito laboral, deblendo respetar el
prmclplo de no discriminacién en:.

: El acceso al puesto de u'abajo, en matena de
' ffl',;'convoca.tona y seleccidn;
. La carrera profesmnal en materla de

prbmoclén y formamén,

La permanencxa en el puesto de trabajo, i o

Gilda Gabriela Rolon ] : '*...‘.' b L 7R en 05valdo Avalos
SECRETARIA DEL CONCEIC - 4~ P e a7 7“~pReRIDENTE DEL CONCEIO
Municipalidad de FoRtan= = RS S ‘?.Munlctpahdat’ de Fontana
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‘Gilda Gabriela Rolén
SECRETARIA DEL CONCEIO
Municipalidad de Fontana -

4. El derecho a una igual remunerécién por 1gual
tarea o funcién. o
Promover, a través de¢ programas especificos la
prevencion dal acoso sexual contra las mujeres en el
ambito de empresas y gindicatos; '
Promover poht:cas tendientes a la formacién e
mclumén 1aboral de mu_;eres que padecen violencia;

‘ Promover el respeto de los derechos laborales de las‘

mujeres que padecen violencia, en parhcular cuando
deban ausentarse de su puesto de trabajo a fin de dar
cumplmlcnto 8 prescnpctones profesionales, tanto
adnumstranvas como las emanadasf de las decisiﬁpes

Jumclales

Ministerio de Defensa de la Nacion:

Adecuar las normativas, cédlgos y précticas internas
de las Fuerzas Armadas a la Convencién para la
Eliminacion de todas las Formas de’ Discriminacibn
contra la Mujer y la Convencién Interamericana para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra

las Mujeres; o
Impulsar programas y/o medidas de accidn positiva

': nendlentes o erradicar patrones de discriminacién en

petjuicio de las mujeres en las Fuerzas Armadas para
el ingreso, promocién y permanencia en las mismas;

: Senﬂblhzar a los distintos niveles _)erérquncos enla
temétlca de la violencia oontra las mu_]eres en ¢l
marco del respeto de los derechos humenos; .
Incluir en los programas de formacion asignaturas

ylo contenidos especificos sobre 135'. derechos
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, humé:ios de las mujeres Yy 1_# violencia

L perspectxvadegenero o |

8.- - Secretaria de Medms de Comumcaclbn de la Naclén.
a) Impulsar_ dcsde el Sistema Naclonal de Medtos la

poblacmn en general y en parucular a las muJeres

sobre el derecho de las mismas a Vivir una vida libre
de violencias; '
b)  Promoveren los medlos masivos de comunicacién el
| | respeto por los derechos humanos de las mujeres y el
tratamiento de la violencia desde la perspectwa de
género;
c)  Brindar capacitacién a profesionales de los medios
mésivos de comunicacién en violencia contra las
 mujeres; ' '
d)  Alentar la eliminacién del - sexismo en la
mformaclén, o _
t R Promover, como. un tema de responsabﬂldad soclal'
empresana, la dlfu516n de campaﬁas pubhcltanas
para prevenir y erradicar la violencia contra las

mujeres.

CAPITULCIV ,
OBSERVATORIO DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MU.TERES

_ ARTiCULO 12.- Creacién. Créase el Observatorio de la Violencia
contra las Mujeres en el 4mbito del Consejo Nacional de ta Mujer, destinado




al momtoreo, recolecci6n, produccmn, registro y mstematzzacmn de datos e

informacion sobre la vzolenc:a c.ontra las mUJeres

ARTiCULO 13- Misiéﬁ. El obse:i{raorio tendré por misién el
desarrollo. de un sistema de mformacmn permanente que bnnde insumos para
el disefio, mplementac:on _ .gestmn de politlcas pubhcas tend:entes*:'i“ - 12
prevenclon y erradlcaclon de la vmlencla contra las mujeles - '

ARTfCULO 14l.- Funciones, Seran funciones del Observatorio de la
Violencia contra las Mujeres: - _
| 2)  Recolectar, procesar, registrar, analizar, publicar y
.dlfundu'_ informacién periédica. -y *sistemética y
comparable diacronica y sincrénicamente sobre
violencia contra las mujeres; '
b Impu_isar el desarrollo de estudios e Investigaciones
sobré:‘la evolucién, prevalencia, tipos y modalidades
de ﬁolencia contra las mujeres, sus consecuencias y
eféctés' identificando . aquellos:_factores saciales,
‘ cultw'ales -econémicos y politmos que de alguna
manera esten asocladcs o puedan constttmr causal de

\nolencla,

c) Incorporar los resultados de sus mvestlgaclones y'
estudios en los informes que el Estado naciona! eleve

a los organismos regionales e internacionales en

m.atena de V1olenc1a contra las mujeres;

d) Celebrar convenios de cooperaclén con Organismos

publ_icos 0 pnvados, nacionales o internacionales,

con la finalidad de articular interdisciplinariamente el

 desarrollo de estudios ¢ investigaciones; -

A R A A ot




N

AL

|
il
L
_‘.t

J
e
| 141-8-08
. ST
| ‘ 291 S | o
_ ,% i)  Brindar capacitacién, asesoramiento'y apoyo técnico
- :fi%ﬁ R orgamsmos plblicos y privados pars la puesta en.
- ."_312--"f'marchadelos chlstrosylospmtocolos,'_gi-' g
: ’/g ‘ , 5 N Arucular jas acciones del Observatorio de la.
S - o Violencia contra las Mujeres con otros Observatorios
E f’{ﬂ o © que “existan' a* nivel- provincial, . nacional e

. mternamonal :
k) Pubhcar el mforme anual sobre las actmdades

desarmlladas, el que debera contener mformaclon
) sobre los estudlos e mvesngaclones realizadas Y.
propuestas de reformas mstlmclonales o normativas. -
El}nusmo serh dlfundldo ala cludadania y elevado a :_ |
las ‘aut’éndades con competencla‘ en fa materia para '

que adopten las medidas que corresponda.

ARTICULO 15.- Integ:aciéﬁ._‘El Observatorio de la Violencia contra las

 Mujeres estara integrado por:
T .. a) Una persona designada por la Presxdenma del
TTEEEL ' ' Consejo Nacional de la Mujer, ‘quien ejerceré la

1

Direccién  del Observatorio; debiendo tener

acredltada formacién en mvestlgaclon social ¥

I

\
o 4
2&;;? 3‘.;.2 7

derechos humanos;
Un equlpo xntermsclplmano 1d6neo en la materia.

s

Gilda Gabriela Rolén
SECRETARIA DEL CONCEID - o
Municipalidad de Fontana -

}do Ava\os

pEL CONCEIO
ad de Fontana
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TITULO I ,
PROCEDIMIENTOS
CAPITULO1
| DISPOSICIONES GENERALES

" ARTICULO 16.- Derechos y garantlas ‘minimas de procedlmlentos
- Jud1cna1es y administrativos. Los organismos del Estado deberén garantizar a
las mujeres, en cualquier procedimiento judicial o administrativo, ademds de . .

' todos los derechos reconocidos en la Constitucién Nacional, los Tratados
L I.utemacmnales de Derechos Humanos rahﬂcados por la Nacién Argentina, la
FI presente ley y las leyw que en consecuemxa se dwten, los 31gu1entes derechos
y garantias: '-
' o a) Ala gratuidad de las actuaciones judiciales y del

patrocinio juridico preferentemente especializado;
b) A obtener una respuesta oportuna y efectiva;
c) A ser oida personalmente por el juez y por la
utondad admmlstratwa competente;
| d) - Aquesuopinién sea tenida en cuenta al momento de
' ambarauna decisién que la afecte, _

- e) A recnbnr protecc16n Judlcxal urgente y prevennva
o cuando ‘s> encuentren amenazados o vulnerados
cualqmera de los derechos enunciados en ‘¢l articulo
3° de la presente ley;
Ala proteccxén de su mtmndad, gara:rl:zando la
conﬁdenclahdad de las acmacxon&e, _
g) A participar - en el procedimiento  recibiendo

.

informacion sobre el estado de la cause;

——

-
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, orgamsmos que estlmen convementes.

, para acredltar los':hechos 7
de.nuucxados, teniendo en cuenta las c;rcunstancms
_ es;:ectales en 1as que se desarmllan los actos de
violencia y quienes son sus natutales testigos;

N A c»ponerse a la reahzamén de inspecciones sobre su
| cuerpo. ~por fuera del estricto marco de la orden

‘ udlclal Bn caso de consentlrlas y en los peritajes
Jud1q|gl¢s tiene derecho a ser: aoompaﬁada por
algulen de su confianza y a que. sean realizados por
.personai profesional especxalmdo y formado -con

petspectwa de género;

b ARTICULO 17.- Procedimientos Administrativos. Las jurisdicciones

locales podrén fijar los pmcedmantos prewos o postetiores a la instancia
judicial para el cumphrmento de esta ley, la que serd. aplicada por los
icipios, comunas, bcommlones de fomento, juntas, delegaciones de los
Sonsejos Provméxaleé-.;de la Ml.ljel' o ‘4reas descentrahzadas, Juzgados de paz u

ARTICULO 18.- Denuncna. Las petsonas que se;f tlesel'rq:;e'fieﬁ= ‘en
servicios asistenciales, sociales, educativos y de salud, en el Ambito publico o
privado, que con motivo 0 en. ocasmn de sus tareas tomaren conocimiento de

un hecho de vwlencxa contra Bs mu]eres en los témﬁl_ldsf'dé la presente ley,
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estaran’ obhgados a formular - las denunclas, segun corresponda, aun "'§

aquellos ¢asos en que el hecho no conﬁgure delito.

. CAPi‘I‘ULO o
PROCEDIMIENTO

AR'I'fCULO 19.- Ambito de aplicacién. Las jurisdicciones locales, en el
dmbito de sus competencms, d;ctaxén sus normas de procedlmlento o
adhenrén al régunen procesal prevzsto enia presente ley. -

serd gratmto ysumarismo =

ARTICULO 21.- Presentacion de la denuncis. La presentacién de la
: denuncia por violencia contra las mujeres podré efectuarse ante.cualquier
juez/jueza de cualquier fuero e instancia o ante el Ministerio Piiblico, en forma

orzl o escrita.

e

J R R N Y

Se guardara reserva de identidad de la persona denunciante.

| ARTICULO 22.- Competencia. Entenderé en la causa elfla juez/a que
| _resulte competente en razon de la rnatena segin los tlpOS y modalidades de

RCR-

: * violencia de que se trate.

Atin en caso de mcompetencm, el/la juez/a mtervmzente podré disponer =

2as mcdldas preventwas que estlme pertinente.

A’RTICULO 23.- Expoéicién policial. En el supuestdui;ue al concurrir a
un servicio policial sélo se labrase exposicién y de ella surgiere la posible
- existencia de violencia contra la mujer, corresponderﬁ remitirla a la autoridad .
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denunctasmdré.nserefech:adas ‘ _
-a) . Por la mujer que se consldere afectada o.su
representante legal sin restriccidn alguna;

b) - Lanifia o la adolescente directamente o través de sus -

representantes legales de.acuerdo lo establecldo enla
- Ley 26.061 de Proteccién. Integral de los Derechos
o de lasNiﬁas NlﬁosyAdolescentes, ..

) Cualqmer ‘persona cvando la afectada tenga
dlscapac1dad o que por su ocondicién fisica ©
pmqmca no pudiese formularla;

d) En los casos de wolencla sexual, T mujer que la

| haya padecldo es Ia umca legmmada para hacer la

. demmc:a Cuando la misma fuere efectuada por un

" "-'f':'tercero,h se- citard'a la mujer para que la ratlﬁque [
- rechﬁque en VEINTICUATRO : (24) horas -La

auto_ndad judicial competente tomard los recaudos _

necesarios para evitar que la causa tome estado

3 pubhco

e La denunma penal sera obhgatona para toda persona

'que #se: " desempefie laboralmente en servicios
‘aSISthCIaJes sociales, educanvos y de salud, en el
ambito pubhco o privado, que con motwo o en
ocasién de sus tareas tomaren conoc1m1ento de que
uns mujer padece wolencm sxempre que los hechos

- _pud1eran constituir un dehto

3¢

6558‘.??% quepueden ef??"“';f B d.emﬁ;;l'as :

b %)
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ART[CULO 25. As:stencla protectora En toda instancia del proceso s

. admitirs la presencm de . unla acompaﬁante ‘como- ayuda protectora ad

honorem, siempre que la mujer que padece violencia lo solicite y con el tnico

objeto de preservar la salud fisica y psicolégica de la misma.

ARTICULO 26.- Medldas prevenﬂvas urgentes.

o)) , Durante cualquier - etapa del proceso ella Juezla

S mtervmlente podts, de oficio o 2 peticién de parte;
ordenar una o més de las siguientes medidas
preventivas de acuerdo a los ﬁpos y modalidades de
violencia contra las mujeres definidas en los articulos

5° y 6° de la presente ley:

a.l. Ordenar la prohibicién de acercamieﬁto del
L ]Sresunm agresor al lugar de residencia,
trabajo, estudio, esparcimieﬁtd o a los lugares
de habitual concurrencia de la mujer que
padece violencig;
Ordenar al presunto agresor que cese en los
‘actos de perturbacié.n ‘o intimidacién ' que,
- directa © mdlrectamente, reahce “hacia la

' mu_]er, '

personales a la parte peticionante, si ésta se ha

visto privada de los mismos;

tenencia de armas, y ordenar el secuestro de

{as que estuvieren en su posesion;

. Ordenar la restitucién inmediata de los efectos.

. Prohibir al presunto agresor la compra y
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reqmeran, aswtencla medlca o psmolégxca, a
través de los organismos phblicos y

organizaciones de la sociedad civil con

R atenmbn de la vaencm contra las mujeres,
‘2.6, Ordenar medidas de seguridad en el domicilio

. de la mujer;

a7 Ordenar toda otra medida necesaria para

- garanitizar la seguridad de la mujer que padece
~ violencia, hacer cesar la situacién de violencia
.. Y evitar la repeticion de todo acto de
. perturbacién o intimidé.cién agresién y

maltrato del agresor hacxa la mujer, .

i Sin perjuicio de Ias medldas establecldas en el inciso
'a) del presente articulo, en los casos de la modalidad -

de violencia doméstica contra las mujeres, ella |

juezfa podri ordenar las siguientes medidas
préirentivas urgentes:

N Prohibir  al presmxtbg_ agresor enajenar,

"~ disponer, destruir, ocultar 0 trasladar bienes
" ganancisles de la sociedad conyugal _o.-los

:_' “comunes de la pareja com'iviente;
b.2. " Ordenar la exclusién de la parte agresora de la
... tesidencia comiin, independientemente de la
o titularidad de la misma;

At ke s st e
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b.3. Decidirel reintegro al domicilio de la mujeryi  ox
* " ésta se habia retirado, previa exclusién de la NEY
. vivienda del presunto agresor; _
B _b.4."i:j:':0rd'enar a la fuerza poblica, el

_acompafiamiento  de la mujer que- padece

folencia, 'a” su’ domicitio * para retirar sus

efectos personales;

b.5. En caso de que se trate de una pargja con

hijos/as, se fijard uma cuota alimentaria

provisoria, si correspondiese, de acuerdo con

- los antecedentes obrantes en la causa y segin
. las normas que rigen en la matetia;

b.6. FEn caso que la victima fuere menor de edad,
elfla juezfa, mediante resolucion fundada y
teniendo en cuenta Ia opinidén y el derecho a
ser oida de la nifia o de la adolescente, puede

.. otorgar la guarda a un miembro de su grupo

- : familiar,'por consanguinidad o afmidéd, o con

- otros miembros de la familia ampliada o de la

- comunidad.
b.7. Ordenar la suspensién provisoria del régimen
de visitas;
" QOrdenar al presunto agresor abstenerse de
 interferir, de cualquier forma, en el ejercicio de
la guarda, crianza y educacién de los/as
 hijosfas; I '
Disponer ¢l inventario de los = bienes
gananciales de la sociedad conyugal y de los
bienes. propios de qliif_lzrjjgce y padece

===




141808 -
SIT
33

) -‘_”?conwwentes se dlspondré el mventano de Io"sw
L bienes decadauno; a4
b.10. 'Otorgar el uso exclusivo a la mu]er que padece

‘vmlencla, por el periodn que estime

jl_convemente, del moblhano de la casa.

de una medida a la vez, determmando la durac16n de las mxsm&s de acuerdo 8

ARTICULO 28 Audiencia. EVla juez/a interviniente fijard una
audiencia, la que deberd tomar personalmente bajo pena de nulidad, dentro de

¥ lde la denuncia.

7 - Fl presunto agresor estarﬁ obhgado a comparecer ba_]o aperc:bumento
de ser liévado ante el juzgado con auxilio de la fuerza pl’lbhca. ‘

_ En dicha andiencia, escuchara a las partes por separado bajo pena de
nuhdad, ordenard las med1das que estlme pertinentes.
Si la victima de violencia fiere nifia o adolescentc deberé contemplarse

las Nifias, Nmos ¥ Adolesce e, -

ARTICULO 29.- Informes. Siempre que fuere posible ella juez/a
interviniente podrd requerir un informe efectuado por un equipo

mterdlsclplmano para detennmar los dafios fisicos, psxcolégmos, economicos

ARTICULO 27.- Facultades del/la juez/a. Ella juez/a poaré dictar més

o CUARENTA Y OCHO (48) horas de ordenadas las medidas del articulo 26, 0 -
sino se adopmra. nmguna de ellas desde el momento que tomb conocimiento

lo estipulado por la Ley 26. 061 sobre Proteccnon Integral de los Derechos de

J T R s SO

PRt e WA ¢



o de’ otro

encuentre.
Dicho mforme serd remitido en un plazo de CUARENTA Y OCHO

{48) horas, a efectos de que pueda aplicar otras medldas, interrumpir o hacer
cesar alguna de las mencionadas en el articulo 26.

_Ella juez/a interviniente también podrd considerar los informes que se
elaboren por los equipos mterdlsmplmanos dela admxmstracxon piiblica sobre
" E-Ios dai‘ios ﬁsmos, psmoléglcos, econdmicos o de otro tlpo sufndos por la
" mujer ¥ la sitnacién de pehgro, evitando producir nuevos informes que la

revictimicen.
También podré considerar informes de profesionales de organizaciones

de la sociedad civil idoneas en el tratamiento de la violencia conira las

mujeres.

ARTICULO 30.- Prueba, principios y ‘medidas, Ella juez/a tendré
amplias facultades para ordenar e impulsar el proceso, pudiendo disponer las
medidas que fueren necesarias para indagar los sucesos, ubicar ¢l paradero del
presxmto agresor, y proteger a quienes cotran el riesgo de padecer nuevos
acios de violencia, rigiendo el pnncxp:o de obtencion de la verdad material.

'ofrecldas de acuerdo con el prmclpm de la gana critica. Se considerardn las
presunciones que contribuyan a la demostracién de los hechos, siempre que

sean indicios graves, precisos y concordantes.

ARTICULO 32.- Sancloaes Ante el mcumplumento de las medidas

ordanadas el/la juez/a podré gvaluar la’ convemencm de mod1ﬁcar las.

mlsmas, pudlendo amplmrlas u ordenar otras.

%
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_ Frente a un fUEvVo " mcumphmlento y sin pe:]ulclo de las
responsablhdades civiles o penales que correspondam, elfla Juezla deberd
aplicar alguna/s de las siguientes sanclones '
ay Advertencia © Hamado de atenclon por el acto
comeudo' I
b)) - ‘Comumcacxén ‘de-:los? hechos de wolencla ‘el
| orgamsmo, msutucton, smd:cato asociacién
X : profesionalo lugar de trabajo del agresor,
c) Amstenma obligatoria del -agresor a programas
' reﬂexxvos educatwos o t.erapeutlcos tend1entes & la

‘Asimismo cuando el mcumplmnento conﬁgure desobedtencla u otro
‘delito, ‘el juez debera poner ¢ el hecho en conocnmento dellla juez/a con

competencia en materia penal.

ARTICULO 33.- Apelacién. Las resoluclones que concedan, rechacen,
interrumpan, modifiquen o dispongan el cese de alguna de las medidas
 preventivas urgentes 0 impongan sanciones, serdn apelables dentro del plazo

de TRES (3) dfas hébiles. © | -

| La apelacion contra resolucmnes que concedan medldas prever;ﬁvas
: urgentes s¢ concederd en relacién y con efecto devolutivo.

5'n"contra Tesoiucmnes que dispongan 1a interrupcion o el cese

de tales medldas se concedera enrelaciény con efecto suspenswo.

'entp Durante el tranute de 1a causa, por el.
el/la Juczla debera controlar la eficacia de las

tnempo que se Juzgue adecuado,
medidas y decisiones adoptadas, ya sea a través de la comparecencia de las
partes .al tribunal, con la frecuencla que s¢ ordene, y/o mediante la

7=
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~ obligaci6n de E».ouﬂma mocnn

equipo - interdisciplinario, - aEmumm ogogb info

_umno&oom acerca de la aEmnau.. .

.}w.ﬂOGrO 35.- Wawmnmoau La parte damnificada ﬁo&m reclamar la

meamo&a civil wo_. los 9&8 v vmaﬁﬂom. mmm_nﬁ las normas comunes que

Bﬁocro 36.: ogm%_gg de los/as ?.55&8 rgam

mgo_oumnom\mm policiales, E&oﬁ_om. agentes sanitarios, y o:&a.&on otrofa

funcionario/a pablico/a a quien acudan las E&nnmm afectadas, tiemen la -

a)

proceso;
¢)  Como preservar las evidericias.

ARTICULO 37.- Wo,mmuﬁo? La Corte w:?.mn_w de Justicia de la Nacion

Hevard registros mon_oamﬂcm&moom de las denuncias efectuadas sobre hechos

. n_o S&nuo_w ﬁasmﬁom en. aﬁ 5: a%an&o»bao. como minimo, € %P aﬁ&o

SS_
agresor; vinculo con el agresor, naturaleza de los hechos, medidas wn_ouﬁmmmm ¥
- sus resultados, asi como las sanciones impuestas al agresoz.-

- -

Los hcnmﬁ._ow que ﬁmﬁﬁﬁw en los casos de Eo_oﬁos previstos en esta

ley nm_uoumn RB.E. mb_._EBoE.a _m EmoavoSH_ vmﬁumbﬁ uE.m dicha Rﬁwﬂc

n_nomﬁaon u onsvmﬂqu nn 1a mujer que vwmano So_nuBP ast noBo n& :
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La Corte wcw_.aBm de Hcmzoﬁ_.ma 1a Nacién- &goaa.m &S&Eﬁm e .

__moonwo EE_S nnm voaﬁg oonoomn.,ooao ﬁEEo. umm _oﬁmoasmunmm % .

pﬁgom ejercen o w»amoan. So—go_m w sus Bonmgmnnm iaac_o Q_E.a mm
partes, tipo de Enn_amm mnovn&mm % sus Homc_s.mcm, y Euo w ‘cantidad %_

sanciones mwr_o.mamm

aﬂdodbo um Oo_mvouﬁnau de o_..mg_ubo_oaam .ﬁﬁgomm 0 Eﬁmﬁ_ﬁ.

proteccion de los derechos aa _mm mu hoﬁm

%ﬂocﬁo 39.- muﬁuosn de cargas. Las actuaciones wﬁmw&m enla

presente ley estardn exentas del ummo de sellado, tasas, %nom_sm y cualquier
otro impuesto, sin perjuicio de lo establecido en e} articulo 68 del Codigo

F.coam& Civil w OoEmwo.ﬁw % _w Z.m&g en Bmamw de oowﬂ,mm_.

ARTICULO 40.- Zomem mav_oSQmm. moBh de %:owoan mcw_oSE Tos
regimenes, procesales que oo:.n%cng segin los tipos y modalidades de

violencia denunciados.

previstas en la presente ley _Bvo_.g la creacion de nuevos ﬂwow _uwnEnw. ni

la Eo&mnweou 0 nonommﬁon nn _om Smnu_bm.

ARTICULO 41.- En anmmz caso las conductas, actos u omisiones . -
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>wiocwo 42.- La r& 24, 417 de ansaa 8:5 la <a_§.. . Ww\ :
Pamiliar, serd de aplicacitn: en B:%om casos % Soyoan_w %B&ﬁow no

previstos en la presente ley.

EﬂﬂOGH.O 43.- Las partidas que resulten necesarias para &.
. cumplimiento de la presente. E\ serdn previstas mb:EBoEm en la rnw na
s wnomsgnms Qop&& dela >mBE_m§o_on Nacional. .

gﬂodro 44.- La ley oua.m& en vigencia a partir de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Nacién.

ARTICULO 45.- Comuniquese al Poder Fjecutivo nacional.
DADA EN LA SALADE mmmHOZMm DEL CONGRESO ARGENTINO, EN .

BUENOS AIRES, A LOS ONCE DIAS DEL MES DE MARZO DEL Afo
DOS MIL NUEVE.

L .mm.m.mwguo -
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DECRETO N°© 1011/2010 —

Ley de Proteccion Integral m.. las Hﬁ:.o..mu._ Ley 26485. R .-wEgnw.am@w.
“Tipo: DECRETO
Nimero: 1011
Emisor; Poder Ejecutivo Nacional
Fecha B.O.: 20-jul-2010
Localizacion: Z.koH.OZE..

Cita: LEG28532

Visto el Expediente del Registro de la SECRETARIA szmg de la wwmmHUMZOE DE LA
NACION N° 28.730/10, la w‘ow N°26.485 )y

CONSIDERANDO:

Que tanto la Convencion sobre Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer
(CEDAW, 1979), como la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mujer (Convencion de Belem do Para, 1994), aprobadas por el Estado Argentino
por las Leyes Nros. 23.179 y 24.632 , respectivamente, obligan a los Estados a impulsar normas y
politicas a fin de prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres.

Que habiendo transcurrido mas de una década desde la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer
(Beijing, 1995), es indudable que en la REPUBLICA ARGENTINA se han producido
transformaciones positivas para las mujeres tales como, la eleccidén de un significativo nitmero de
legisladoras en ambas €amaras del Congreso de la Nacidn, y que dos prestigiosas juristas han sido
designadas Ministras én la Corte Suprema de Justicia de la Nacion.

Que la incorporacion de funcionarias en cargos importantes de decision en el PODER EJECUTIVO
NACIONAL y en los PODERES EJECUTIVOS Provinciales y Municipales ha sido un jalén
relevante en el camino a la igualdad entre hombres y mujeres, destacdndose la designacién de
mujeres al frente de organismos histéricamente dirigidos por hombres, como el MINISTERIO DE
DEFENSA y el BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA.

Que no puede dejar de mencionarse la sancion de numerosas leyes, en un corto periodo que abarco
desde ¢l afio 2003 hasta la fecha, todas ellas consagrando la vigencia de distintos derechos de las
mujeres, tales como, la Ley N° 26.130 para las Intervenciones de Contracepcion Quirirgica, la Ley
N°®26.171 de aprobacion del Protocolo Facultativo de la Convencidén sobre Eliminacion de todas las
Formas de Discriminacion contra la Mujer, la Ley N° 26.150 Programa Nacional de Educacién
Sexual Integral, la Ley N° 26.472 de

Ejecucion de la Pena Privativa de la Libertad, que contempla el supuesto de Prision Domiciliaria
para Madres con hijos menores de CINCO (5) afios, entre otras normas.

-Que, también, es notoria la mayor presencia de mujeres en el mercado laboral, aunque todavia con
serias dificultades para acceder a puestos de relevancia y a percibir igual remuneracién por igual
tarea.

Que asimismo, se evidencian en nuestra sociedad cambios graduales vinculados a ﬂwsmonBmo_osmm
socioculturales que tienden a eliminar algunas diferencias de género.

Que, sin embargo, persisten las inequidades basadas en un sistema jerarquico de relaciones sociales,




Que en el afan de combatir el flagelo de la violencia de género, se promulgé la Ley N° 26.485 de
"WROTECCION INTEGRAL PARA PREVENIR, SANCIONAR Y ERRADICAR LA
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES EN LOS AMBITOS EN QUE DESARROLLEN SUS
RELACIONES INTERPERSONALES" con el objeto de promover acciones positivas que tiendan a
asegurar a las mujeres el goce y ¢ ercicio de los derechos reconocidos por la Constitucién Nacional
y los Tratados Internacionales sobre la materia.

Que asimismo, la precitada norma es producto de afios de esfuerzo de miles de mujeres que han
luchade inclaudicablemente por alcanzar un espacio de igualdad real de oportunidades y de trato.

Que la ley que se propone reglamentar por el presente implica un cambio de paradigma en tanto
aborda la tematica de la violencia de género desde una perspectiva infinitamente més amplia y
abarcativa de la que hasta ahora existia en la legislacion argentina. .

Es una norma que rebasa las fronteras de la violencia doméstica para avanzar en la definitiva
superacion del modelo de dominacion masculina, proporcionando una respuesta sistémica a la
problemética, con una dimensién transversal que proyecta su influencia sobre todos los ambitos de
la vida.

Que de acuerdo a las disposiciones de HmHmw N° 26.485 ¢l ESTADO NACIONAL tiene la

~ responsabilidad ya no sélo de asistir, proteger y garantizar justicia a las mujeres victimas de la

violencia doméstica sino que, ademas, le incumben los aspectos preventivos, educativos, sociales,
judiciales y asistenciales vinculados a todos los tipos y modalidades de violencia.

Que ante el gran desafio de sortear los multiples obstaculos que impiden la plena igualdad entre
varones y mujeres, el PODER EJECUTIVO NACIONAL considera de gran trascendencia
reglamentar la Ley N° 26.485, a fin de otorgar una dinamica adecuada a la estructura normativa
vigente. :

Que el proceso iniciado en el afio 2003 ha profundizado los cimientos éticos de un Estado
democratico garante de los derechos humanos, entendiendo que los mismos solamente serdn
respetados, defendidos y garantizados, en la medida en que la sociedad en su conjunto comprenda e
internalice la relevancia de los derechos de las mujeres.

Que en el marco descripto y de cara al Bicentenario de la Patria, mirando al futuro sin perder de
vista el pasado, se entiende que la Ley N° 26.485 y la presente reglamentacion, orientan hacia una
refundacion de la Repliblica con perspectiva de género.

Que ha tomado la pertinente intervencién el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE
DESARROLLO SOCIAL.

-

Que el presente decreto se dicta en virtud de las atribuciones emergentes del articulo 99 incisos 1y 2
de la CONSTITUCION NACIONAL.

Por ello,
LA PRESIDENTA DE LA NACION ARGENTINA DECRETA:

Articulo 1.- Apruébase la reglamentacion de la Ley N° 26.485 DE PROTECCION INTEGRAL

PARA PREVENIR, SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

EN LOS AMBITOS EN QUE DESARROLLEN SUS RELACIONES INTERPERSONALES, la

‘que como Anexo , forma parte integrante del presente Decreto.

Articulo 2.- Facaltase al CONSEJO NACIONAL DE LAS MUJERES dependiente del CONSEJO
NACIONAL DE COORDINACION DE POLITICAS SOCIALES de la PRESIDENCIA DE LA
NACION a dictar las normas complementarias y aclaratorias de la reglamentacion que se aprueba
por el presente Decreto. .
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FERNANDEZ DE KIRCHNER .- Anibal D. Fernandez.- Alicia M. Kirchner.

ANEXOI

REGLAMENTACION DE LA LEY N° 26.485

TITULO 1 DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1 .- Sin reglamentar.

Articulo 2 .- Incisos a), b), ¢) y d).- Sin .a_m__mBmEmﬁ

Inciso e).- Se consideran patrones socioculturales que promueven y sostienen la desigualdad de
género, las Emomomm costumbres y modelos de conductas sociales y culturales, expresadas a través
de normas, mensajes, discursos, simbolos, imagenes, o ocmEEm_. otro medio de expresion que
aliente la violencia contra las mujeres o que tienda a: .

1) Perpetuar la idea de inferioridad o superioridad de uno de los géneros;

2) Promover o mantener funciones estereotipadas asignadas a varones y mujeres, fanto en lo relativo

" atareas productivas como reproductivas;

3) Desvalorizar o sobrevalorar las tareas desarrotladas mayoritariamente por alguno de los géneros;
4) Utilizar imagenes desvalorizadas de las mujeres, o con caracter vejatorio o discriminatorio;
5) Referirse a las mujeres como objetos;

Inciso f).- El acceso a la justicia a que hace referencia la ley que se reglamenta obliga a ofrecer a las
mujeres victimas de violencia todos los recursos necesarios en todas las esferas de actuacion del
ESTADO NACIONAL, va sean de orden administrativo o judicial o de otra indole que garanticen el
efectivo ejercicio de sus derechos.

El acceso a la justicia comprende el servicio de asistencia juridica gratuita, las garantias del debido
proceso, la adopcion de medidas positivas para asegurar la exencion de los costos del proceso v el
acceso efectivo al recurso judicial.

Inciso g).- Sin reglamentar.
Articulo 3 - | | .

Inciso a).- Se entiende por discriminacion contra las mujeres a toda distincidon, exclusion o
restriccion basada en el sexo que tenga por objeto o por resuitado menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio por las mujeres, independientemente de su estado civil, sobre la
base de la igualdad del hombre y 1a mujer, de los derechos humanos y las libertades fundamentales
en las esferas politica, econémica, social, cultural y civil o en cualquier otro ambito, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 1° de la Convencion sobre Eliminacion de todas las Formas de
Discriminacién contra la Mujer.

Incisos b), ¢), d), €) v f).- Sin reglamentar. -

Inciso g).- Se considera adecuada la informacién o asesoramiento, el que se brinda de manera
detallada, suficiente, acorde a las condiciones subjetivas de la solicitante y & las circunstancias en las
que la informacion o el asesoramiento son solicitados, y en el lenguaje y con la claridad necesaria
que permita su comprension.

Inciso h).- Sin reglamentar.
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Inciso k).- Se entiende por revictimizacion, el sometimiento de la mujer agredida a demoras,
derivaciones, consultas inconducentes o innecesarias, como asi también a realizar declaraciones
reiteradas, responder sobre cuestiones referidas a sus antecedentes o conductas no vinculadas al
hecho denunciado y que excedan el ejercicio del derecho de defensa de parte; a tener que acreditar
extremos no previstos normativamente, ser objeto de examenes médicos repetidos, superfluos o
excesivos y a toda practica, proceso, medida, acto u omisién que implique un trato inadecuado, sea
en el 4mbito policial, judicial, de la salud o cualquier otro. :

Articulo 4 - Se entiende por relacién desigual de poder, la que se configura por practicas
socioculturales historicas basadas en la idea de la inferioridad de las mujeres o la superioridad de los
varones, o en conductas estereotipadas de hombres y mujeres, que limitan total o parcialmente el
reconocimiento o goce de los derechos de éstas, en cualquier ambito en que desarrollen sus
relaciones interpersonales.

Articulo 5 .-
Incisos 1) y 2).- Sin reglamentar

Inciso 3).- A los efectos de la aplicacion del presente inciso debera atenerse a lo dispuesto en el
articulo 2° de la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra
la Mujer, conforme la cual la violencia contra las mujeres incluye, junto con la fisica y la
psicologica, a la violencia sexual y se refiere tanto a las acciones o conductas que tengan lugar
dentro de la familia, como a las que se produzcan en lugares de trabajo, instituciones educativas,

 establecimientos de salud o en otros espacios, tanto del ambito pablico como del privado.

Se tendra en cuenta lo dispuesto por las normas relativas a la Prevencion y Sancion de la Trata de
Personas y Asistencia a sus Victimas - Ley N° 26.364.

Inciso 4).- a) y b).- Sin reglamentar.

¢).- En los casos en que las mujeres victimas de violencia tengan hijos/as y éstos/as vivan con ellas,
las necesidades de.1os/as menores de edad se considerarin comprendidas dentro de los medios
indigpensables para que las mujeres tengan una vida digna.

d).- Sin reglamentar.

Articulo 6 .- Las definiciones de violencia comprendidas en el articulo que se reglamenta, en ninglin
caso pueden interpretarse en sentido restrictivo ni taxativo, como excluyentes de hechos
considerados como violencia contra las mujeres por otras normas. Para ello debera interpretarse la
norma de forma armonica v sistematica con lo establecido en el articulo 4°, segundo parrafo de la
Ley N° 26.485, y con lo dispuesto en la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra la Mujer; la Convencién sobre Eliminacion de todas las Formas de
Discriminacién contra ia Mujer; la Recomendacién General N° 19 del Comité para la Eliminacion
de 1a Discriminacion contra la Mujer; los demas Tratados Internacionales de Derechos Humanos y
las observaciones y recomendaciones que efectiien sus respectivos 6rganos de aplicacion.

Inciso a).- Sin reglamentar.
Inciso b).- Sin Reglamentar. -

Inciso c).- Se considera discriminacion en el 4mbito laboral cuaiquier omision, accién consumada o
amenaza que tenga por fin o por resultado provocar distincion, exclusion o preferencia basada en los
motivos mencionados en la ley que se reglamenta o en cualquier otro motivo que tenga por efecto
anular o alterar la igualdad de oportunidades o de trato, empleo u ocupacion de las mujeres.
En el mismo sentido, se entiende discriminatoria la exigencia, tanto sea para acceder como para
mantener un contrato de trabajo, de cualquier requisito inherente a la pertenencia de género.




0053.8 sobre Igualdad de Wwazuoam&g de 1951 OIT 100, relativo a la iguaidad de remuneracién
entre la mano de obra masculina y la mano de obra femenina por un trabajo de igual valor.

Se considera hostigamiento psicolégico a toda accion, omisidn o comportamiento destinado a
provocar, directa o indirectamente, dafio fisico, psicologico o moral a una trabajadora, sea como
amenaza o accion consumada, y que puede provenir tanto de niveles jerarquicos superiores, del
mismo rango o inferiores. E : _ :

En oportunidad de celebrarse o modificarse una norma convencional, en el marco de la negociacion
colectiva del trabajo, las partes contratantes tomaran en consideracion los principios protectorios que
por razén de género se tutelan en la presente normativa legal, a fin de asegurar mecanismos
orientados a abordar la problematica de la violencia en el trabajo.

En los supuestos de denuncia de discriminacion por razon de género, resultaran aplicables los
principios generales receptados en materia de prueba en el Convenio OIT 111 "Convenio relativo a
la discriminacion en materia de empleo y ocupacion” sobre discriminacion (empleo y ocupacion de
1958) v lo expuesto por la Comision de Expertos en Aplicacion de Convenios y Recomendaciones
de la Organizacion Internacional del Trabajo, Estudio General sobre Igualdad en el empleo y la
ocupacién, 75° reunién Ginebra 1988, asi como lo sefialado en el Informe Global de la 96° reunién
de la Conferencia _ S _ : - ‘ :
Internacional del Trabajo, 2007, N° 198.

Inciso d).- Configura violencia conira la libertad reproductiva toda accion u omision proveniente del
personal de instituciones piiblicas o privadas de atencién de la salud, o de cualquier particular como
conyuges, concubinos, convivientes, padres, otros parientes o empleadores/as, entre otros, que
vulnere el derecho de las mujeres a decidir libre y responsablemente si desea o no tener hijos, el
namero de embarazos o el intervalo entre los nacimientos.

Especificamente incurren en violencia contra la libertad uaﬁ.oaz&@ los/as profesionales de la salud

_ que no brindan el asesoramiento necesario o la provision de todos los medios anticonceptivos, como

asi también los/as que se niegan a realizar practicas licitas atinentes a la salud reproductiva.

Inciso e).- Se considera trato deshumanizado el trato cruel, deshonroso, descalificador, humillante o
amenazante ejercido por el personal de salud en el contexto de la atencién del embarazo, parto y

postparto, ya sea a la mujer o al/la recién nacido/a, asi como en la atencién de complicaciones de

abortos naturales o provocados, sean punibles o no.

Se considera personal de salud a los efectos de la ley que se reglamenta, a todo aquel/la que trabaja
en un servicio, se trate de los/as profesionales (médicos/as, enfermeros/as, trabajadores/ as sociales,
psicologos/as, obstétricas/os, etc.) o de quienes se ocupan del servicio hospitalario, administrativo o
de maestranza. o

Las mujeres que se atienden en las referidas instituciones tienen el derecho a negarse a la realizacion
de las practicas propuestas por el personal de salud.

Las instituciones del ambito de la salud pablica, privada y de la seguridad social deben exponer
grificamente, en forma visible y en lenguaje claro y accesible para todas las usuarias, los derechos
consagrados en la ley que se reglamenta.

Inciso f).- Conforme las atribuciones conferidas por el articulo 9° incisos b) y r) de la Ley N° 26.485,
el CONSEJO NACIONAL DE LAS MUJERES dispondré coordinadamente con las areas del
ambito nacional y de las jurisdicciones locales que correspondan, las acciones necesarias para
prevenir, sancionar y erradicar la difusién de mensajes o imagenes que:

1) Inciten a la violencia, el odio o la discriminacion contra las mujeres.

2) Tiendan a perpetuar patrones sexistas de dominacion masculina o alienten la exhibicion de hechos
aberrantes como la intimidacion, el acoso y la violacion.
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A los efectos de la presente reglamentacién se entiende por medios masivos de comunicacién todos
aquellos medios de difusion, graficos y audiovisuales, de acceso y alcance phblico.

TITULO II

- POLITICAS PUBLICAS

CAPITULO I PRECEPTOS RECTORES -

Articulo 7 .- Todas las intervenciones que se realicen en el marco de la presente reglamentacion
deben garantizar un amplio acceso a la justicia y a los diversos programas y acciones de garantias de
derechos contemplados por la ley que se reglamenta.

La asistencia a las mujeres en situacién de violencia serd articulada con todos los organismos
intervinientes y evitard su revictimizacion. Se prestard especial atencion a las particularidades o
caracteristicas diferenciales que agraven el estado de vulnerabilidad de las mujeres victimas, tales -
como la edad, 1a condicién socioecondmica, el origen étnico, racial o religioso.

CAPITULO I

ORGANISMO COMPETENTE

Ley N° 26.485, podra conformar una Comision Interinstitucional integrada por representantes de
todas las areas del PODER EJECUTIVO NACIONAL aludidas por la ley citada. Dicha Comision,
tendra como funcién articular acciones entre el CONSEJO NACIONAIL DE LAS MUJERES vy los
Ministerios y Secretarias representados, con el objetivo de lograr la efectiva implementacion de la
Ley N° 26.485.

Articulo 8 - El CONSEJO NACIONAL DE LAS MUIJERES, como autoridad de aplicacion de la

Se convoca a las Provincias y a la Ciudad Auténoma de Buenos Aires a impulsar en sus
jurisdicciones Ia constitucion de comisiones interinstitucionales con la participacion de todos los
sectores involucrados a nivel Municipal.

e

Articulo 9 .- ‘

Inciso a).- El CONSEJO NACIONAL DE LAS MUJERES, como autoridad de aplicacion de la Ley
N° 26.485 debera:

1) Solicitar a los organismos y funcionarios/as del Estado Nacional y de las jurisdicciones locales
que estime necesarias, la realizacion de informes periédicos respecto de la implementacion de la ley
que se reglamenta. .
2) Elaborar recomendaciones, en caso de ser preciso, a los organismos a los que les haya requerido
un informe. Dichas recomendaciones deberan ser publicadas.

3) Ratificar o rectificar las acciones desarrolladas semestralmente utilizando los insumos obtenidos
de los informes mencionados en los incisos anteriores.

4) Instar a quien corresponda a la ejecucion de las acciones previstas en el respectivo Plan Nacional
de Acci6n para la Prevencion, Asistencia y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres.

El citado Plan Nacional de Accion sera revisado en el mes de noviembre de cada afio a partir de
2011, en conmemoracion del Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia Contra las Mujeres
y a efectos de readecuarlo a las nuevas realidades que se vayan generando.

Inciso b).- Sin reglamentar.

Inciso c).- Para la convocatoria a las organizaciones sociales se tendra en cuenta la diversidad

romrrridean Aa medn Ao rarantirar la ronracanfanian fardaral




Inciso ¢).- El respeto 2 la naturaleza social, politica y cultural de la problematica, presupone que ésta
no sea incompatible con los derechos ?ugobﬁmm definidos por el sistema juridico argentino ni
con los derechos humanos internacionalmente reconocidos.

Incisos f) y g).- Sin reglamentar.

Inciso h).- La capacitacion a que alude este inciso debe incluir, como minimo, los contenidos de los
instrumentos nacionales € internacionales en la materia, a fin de evitar la revictimizacion.

Incisos i), i} y k).- Sin reglamentar.

Inciso I).- A efectos de desarrollar, promover y coordinar con las distintas jurisdicciones los criterios
para la seleccién de datos, modalidad de registro e indicadores basicos, se considera que la
naturaleza de los hechos incluye el ambito en el que acontecieron y, en aquellos

casos en que se sustancie un proceso penal, la indicacién de los delitos cometidos.

Inciso m).- El CONSEJO NACIONAL DE LAS MUJERES extremara los recaudos para que la
coordinacion con et Poder Judicial incluya ademds a los Ministerios Publico Fiscal y de Ja Defensa,
tanto en el ambito nacional como en las jurisdicciones locales.

inciso n).- Sin reglamentar.

Inciso fi).- El CONSEJO NACIONAL DE LAS MUJERES elaborara una Guia de Servicios de
Atencion de Mujeres Victimas de Violencia de todo el pais, que sera permanentemente actualizada
en conjunto con las jurisdicciones locales. ‘ : - .
Contard con una base de datos en soporte electronico y cualquier otro medio que permita la consulta
en forma instantanea y 4gil de acuerdo a los requerimientos y a las distintas alternativas disponibles

en cada localidad.

Inciso 0).- Se implgmentard una linea telefonica con alcance nacional, sin costo para las/os
usuarias/os y que funcionara las VEINTICUATRO (24) horas de todos los dias del afio.

Tnciso p).- Sin reglamentar.
Inciso ¢).- Sin reglamentar.
Inciso 1).- Sin reglamentar.
Inciso §).- Sin reglamentar.
Inciso t).- Sin reglamentar.
Inciso u).- A los efectos de la ley que se reglamenta, de conformidad con lo establecido en el
articulo 4°, Inciso 2 del Protocolo Facultativo de la Convencién contra la Tortura y Otros Tratos 0
Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes, se entiende por privacion de libertad cualquier forma de
detencién o encarcelamiento o de custodia de una persona en una institucion plblica o privada de la

coal no pueda salir libremente, por orden de una autoridad judicial o administrativa ¢ de otra
autoridad piblica.

" De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 6°, inciso b) de la ley que se reglamenta por el presente y en

el articulo 9° de la Convenci6n Interamericana para Prevenir, Sancionar y Emradicar la Violencia
contra la Mujer, la condicion de mujer privada de libertad no puede ser valorada para la denegacion
o pérdida de planes sociales, subsidios, servicios o cualquier otro beneficio acordado o al que tenga
derecho a acceder, salvo .

disposicion legal expresa en contrario.




1) El acceso a la informacion sobre sus aonoowom el contenido de la Haw N° 26.485, los servicios y
recursos E.msmﬂom en _m B_me % _om Ba&n.m wm_.m mon&mn a ellos @m&a su m_Emﬁou de privacion de’
_&mnmm o : . i

2) El acceso a un servicio especializado 'y un lugar en cada unidad penitenciaria-o centro de
detencidn, en el que las mujeres ﬁ:<mamm &o w&onﬁa puedan hacer ow relato o la denuncia de los
hechos de SQ@:oE

3) El acceso real a los a_mﬂaom servicios ?.aﬁm»om en la ley aﬁa se Ham_wsmam ua. sean _E._&og
psicologicos, médicos o de cualquier otro gc Para ello, se deben implementar programas
especificos que pongan a disposicion estos servicios en los Emmaom en que se encuentiren mujeres

EEmammaomc:co:mﬂ_Bm&m&m_m oooa»swn_on con Em cnmﬁxmaom oo= Bmvcnmmgam%m o
_Hmwm._o en las distintas areas. i
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| LINEAMIENTOS BASICOS PARA H:Pm vaHHEOb,m MmH>H>H\Mm

Articulo 10 .- Se consideran integrales los servicios que se oo_%wu aw la Emﬁu&oﬁ deteccion,
registro y abordaje de los distintos tipos y modalidades de la violencia contra las mujeres, acorde a
los requerimientos de las- _.w%moﬁam comunidades, Deberan ~ implementarse estrategias de
articulacién y coordinacién con los &mﬂaﬁcm sectores E<o_cn3acm cnonummaomw el desarrollo ao_ _
trabajo en redes.

Inciso 1).- Las campafias de educacién y capacitacion orientadas a la comunidad tendrin entre sus
objetivos sensibilizar a la poblacion sobre la gravedad de la problematica de la violencia contra las
mujeres e instalar la condena social a los victimarios; informar sobre los derechos, recursos y
servicios que el Estado garantiza a las victimas; combatir la discriminacion contra las mujeres y
fomentar su incorporacion en igualdad de oportunidades y de trato en la vida social, laboral,
econdmica y politica. - : U o

Inciso uv Los servigios E\Smaw_mm mm_umosﬁwaa en violencia an género en: m_ primer nivel de
atencion, deberan estar constituidos por profesionales con experiencia en el tema y sus actividades
deberan ser llevadas a cabo en forma' coordinada conforme los estindares internacionales y
regionales en materia de prevencion y asistencia integral de las mujeres victimas.

Inciso 3.- Sin reglamentar,

Inciso 4.- Sin reglamentar.

Eommo_..m.,. Sin nn.m_wBoEmﬂ. .

- Inciso 6.- Las instancias de transito y albergue deberan ser creadas como centros de desarrollo que
proporcionen a las mujeres victimas de violencia, las herramientas imprescindibles para su
integracion inmediata a su medio familiar, social y laboral y deberan tener disposiciones claras
respecto de la permanencia de la mujer, los servicios ofrecidos y las obligaciones de las victimas.

Inciso 7.- Sin Rm_ﬁsmaﬁ.

Articulo 11 .- Los distintos v&amﬁna y Secretarias del PODER EJECUTIVO NACIONAL
deberan desarrollar, ademas de las acciones agui detalladas, todas aquéllas que se hallan establecidas

mnm_EmuZonum_ao>no~ouﬁm8_m wngmno_op >m_aob9m%m_§&owo_o= nn _m So_mno_m ooua.m‘
_mm Mujeres. S S

El disefio de los Emzmm y programas de los organismos del Mmﬁﬁ.uo NACIONAL y los criterios de
inclusion de las mujeres victimas de violencia, en los términos definidos vc_. la ley que se
reglamenta, deberan respetar el enfoque de género.
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Inciso 3).- a).- Los contenidos minimos ncn._oc_ﬂ.mm de la perspectiva de mgwao deben estar
incluidos en todos los niveles y Boam:awnmm &ﬁmﬁmm y en Homwm _mm Ew:Eo_onom ya sean ma
gestion estatal, E?w&m o cooperativa. =

A los efectos del disefio de la nE.Doc_m se mnsmaaa que el ejercicio am _w Smo_.mnn_? el respeto y la
libertad en las relaciones interpersonales, se relaciona con el tipo de vinculo que se promueve en el
ambito educativo entre mujeres y varones, la asignacién de espacios a unos y otras, las expectativas
de aprendizaje y la desarticulacion de estereotipos de género en las practicas concretas.

b).- Sin reglamentar.

¢).- Sin ___.mm_mamﬂmﬁ
d).- Sin reglamentar.
€).- Sin reglamentar.
f).- Sin reglamentar.
Inciso 4).- Sin reglamentar.
Inciso 5).- Sin reglamentar,
Tnciso 6).- Sin. mom_HmBmEmﬁ
Inciso 7).- El MINISTERIO DE DEFENSA tomari en consideracion las recomendaciones del

Consejo de Politicas de Género que funciona en su orbita, a los fines de realizar las propuestas sobre
las acciones referentes a la tematica a ser desarrolladas por la institucion.

Inciso 8).- a), b) y €).- Sin reglamentar.

d).- En los términos de la presente reglamentacion se entendera por "sexismo" toda expresion, oral,
escrita, grafica o audiovisual, que naturalice las diferencias construidas social e histéricamente entre
los sexos, justificando situaciones de desventaja y discriminacion de las mujeres, fundadas en su

v e g

condicion bioldgica.

¢).~ Sin reglamentar.

Articulo 12 .- Sin reglamentar.
Articulo 13 .- Sin reglamentar.
Articulo 14 .- Sin reglamentar.
Articulo 15 .- Sin reglamentar.
TITULO I
PROCEDIMIENTOS |
CAPITULO1
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 16 .-

Hbo_mo mv m_ EHZHmeWHO DE Ew.ﬂﬁbﬁ mm..QGWHUme Y UmwmnEOm HUMANOS, y
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Inciso b).- La respuesta que den los organismos del ESTADO NACIONAL sera considerada
oportuna cuando implique la sustanciacion del proceso mas breve, o la adecuacion de los procesos
existentes para que la resolucion de los: mismos no sea tardia; y efectiva cuando dicha respuesta
prevenga la reiteracion de hechos de violencia y repare a la victima en sus derechos, teniendo en
consideracion las caracteristicas de la denuncia. : _

Inciso ¢).- Sin reglamentar,

Inciso d).- Sin reglamentar,

Inciso e).- Sin reglamentar.

Inciso f).- Sin reglamentar.

Inciso g).- Sin reglamentar. g T o T e

Inciso h).- Sin reglamentar,

Inciso i).- Sin reglamentar.

Inciso j).- Sin reglamentar.

Inciso k).- Los mecanismos de denuncia’a los/ as funcionarios/as se consideran eficientes cuando,
impidiendo la revictimizacién de la mujer, evitan una excesiva burocratizacion de la situacion,

garantizando un féacil acceso a dicho mecanismo, la inmediata atencién y la resolucién en plazos
razonables del "planteo”.

Todos los plazos fijados en la Ley que se reglamenta deben computarse de conformidad con lo
previsto en el articulo 28 del Codigo Civil de la Nacion Argentina.

,./ .g\‘». ) .
Gilda Gabriela Rojgy,
mmnx.m.gmi DEL ConcElg

Municipalidag de Fontana

\.\_ccm: Osvaldo Avalos

PRESIDENTE DEL CONCEIO
? nicipalidad de Fontana
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